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Arets sidste FUT blad er ensbetydende med, at ret gir pa
hzld, og vi med hastige skridt nermer os julen. Dermed er
arets generalforsamling, som blev atholdt i samarbejde med
Kwintet Kansas A/S, nu vel overstiet. I denne forbindelse vil
FUTs bestyrelse og undertegnede endnu engang gerne takke
Kwintet Kansas for deres vertsrolle ved FUTs 61. generalfor-
samling med de spandende foredrag og rundvisningen pé jeres
hovedkontor i Odense.

En stor tak skal der ogsi lyde til alle de medlemmer, der
valgte at bruge dagen sammen med os i Odense. Héber [ havde
en super fantastisk dag!

FUTs bestyrelse og undertegnede vil gerne takke for den ar-
bejdsindsats og det samarbejde, som det afgdende bestyrelses-
medlem Morten Hansen har ydet FUT gennem de sidste ar.
Samtidigt siger FUTs bestyrelse goddag til et nyt bestyrelses-
medlem, Mikkel Skou. Jeg ser dermed frem til at bringe FUT
videre i det kommende funktionsir med den nykonstituerede
bestyrelse.

Endnu engang skal der ogsi lyde en stor tillykke til de seks
fagprovenominerede, uanset placeringen er det utroligt flot at
have varet nomineret. Der skal ogsa lyde en stor tak til fag-
prove-komiteen for den store arbejdsindsat, I har ydet.

FUT vil stadig-
vek satse pid at
arrangere  sociale
og faglige arrange-
menter i 2013. Vi
bestreeber os pa at
lave arrangementer, der har vores medlemmers interesse, s& de
derved far lyst til at deltage i disse. FUT skal hele tiden vere pa
forkant med udviklingen, s& I medlemmer valger at bruge je-
res kostbare fritid pa vores arrangementer. Derfor vil jeg gerne
opfordre alle de medlemmer, der har ideer til nogle speendende
arrangementer, til at kontakte os.

En stor tak til alle FUTs samarbejdspartnere, tak for samar-
bejdet i det forgangne funktionsar, og jeg ser frem til at kunne
forsette samarbejdet i det nye ar.

Sluttelig vil jeg enske alle medlemmer og deres familie en
gledelig og velsignet jul og et godt nytar!

Med venlig hilsen
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Formandsberetning — FUT generalforsamling 2012 i Odense

Tak for ordet!

Endnu et ar er passeret i FUTSs historie.

61 ar, der har budt pa mange glorvaerdige
minder for branchefolk i alle aldre. Aret gar
pad haeld, og det er ensbetydende med FUT
generalforsamling — den 61. af slagsen

Vi har igen i &r valgt at placere FUTs ge-
neralforsamling p4 en fredag, da vi sidste
ar fik mange tilkendegivelser p4, at det
havde vzret en succes at atholde det pa
en fredag — samt at give vores medlem-
mer mulighed for at deltage i en festmid-
dag om aftenen, s det gleder mig at se
alle jer, der har valgt at bruge dagen i dag
sammen med FUT, og 4rets vert, Kwin-
tet — Kansas.

- vel magdt

Hvad har
bestyrelsen arbejdet
med i det forgangne

funktions ar

FUT stortur 2012

21 Futtere var i Vietnam fra 14. til
30. september. De forste dage var vi i
Hanoi med flere speendende virksom-
hedsbeseg, og bl.a. var vi pd besag pi
den danske ambassade. Derefter floj
vi videre til Saigon, hvor vi besogte
DLH og Scancom. Vi havde ydermere
tid til at udforske naturen og byerne,
vi besogte. De sidste dage i Phan Thiet,
hvor vi ned stranden og det gode vejr.
Summa summarum en helt fantastisk
tur, det er bare synd, der ikke var flere
med. Vi sendte tit venlige tanker hjem
til Danmark og det danske klima, nér
vi métte treekkes med temperaturer pé
24-25 grader — altsd sent om aftenen!
Bestemt tileligt!

Da kalenderen gik over i sommer-
tid, neermere sagt den 2. juni, var en
flok 50+’er medt op til en forrygende
branchemiddag, den legendariske 50+
frokost i Greften i tivoli. Over 60 var
modt op! Arrangementet laves i taet
samarbejde med TUN, Odsgard og Jens
Kruse. Tak for en fantastisk dag!

FUT Danmarkstur 2012

17 elever var med pa turen, der foregik
i det nordjyske med en masse spaenden-
de virksomhedsbesgg og socialt samvaer.
En stor tak til de elever, der deltog. Li-

Fortscettes neeste side



Fortsat fra forrige side

geledes en tak til de virksomheder, der
abnede deren for FUT.

FUT var traditionen tro med pad TUN
BYG 2012. Vi havde nogle forrygende
branchedage i Fredericia i marts, hvor
det primzre formail var at skaffe si
mange nye medlemmer til FUT som
over hovedet muligt samt nye medlem-
mer til FUTs Erhvervsklub. Det lykke-
des! Vi fik selvfelgelig en god snak med
mange af vores medlemmer, der fandt
tid til at komme forbi FUTs stand for
en snak med os. En stor ros til TUN for
en vellykket og velatholdt messe! Samt
en stor tak til BC-Syd for samarbejdet
pa vores felles stand.

FUTs hjertebarn, vores medlems-
blad, der tidligere er udkommet fire
gange om daret, vil fra naeste ir kun
udkomme tre gange i bladform og en
gang pd FUTs hjemmeside. Det er sta-
digvaek bestyrelsens plan at udvikle og
gore FUT bladet endnu bedre. Et af de
tiltag som vi har arbejdet med de det
forgangne funktionsdr, er at temabasere
bladene. Dette bevirker forhdbentlig,
at FUTs medlemmer finder en endnu
mere klar rod tradd, nar de leeser bladet.
Endvidere har vi valgt at fortseette med
det faglige hjorne, hvor der vil komme
artikler af hoj faglig kvalitet.

Problemstillingerne i FUT
nu og fremadrettet
Vi prover konstant at gore FUT endnu
bedre, prover at vinkle aktiviteterne, si
[ medlemmer foler, at I fr noget ud af
jeres medlemskab, gere hjemmesiden,
medlemsbladet og arrangementerne
mere tidssvarende. Men det er et langt
sejt trek at f4 vores arrangementer af-
holdt pga. for {3 tilmeldte, desvarre.
FUT stir stadigvek over for en
keempe udfordring nu og de neeste &r
frem. Medlemmernes fritid er sver at
fa del i, FUT skal prove at fa del i den
sparsomme fritid, der er til raddighed i
en ulige kamp mod familie, fritidsin-
teresser mm, internet, Facebook mm.
Vi oplever desvarre tit, at de arrange-
menter vi afholder, ikke har den store
opbakning. Derfor prover vi at variere
udbuddet af arrangementer sd bredt
som muligt. Men trods det er det sveere
tider for FUT, og jeg vil ikke st3 her i
dag og give udtryk for, at alt er super!!
Det ville vaere at omgé sandheden. Men
jeg er ikke et gjeblik i tvivl om, at den
nye kompetente bestyrelse vil arbejde
hardt og malrettet for, at FUT vil for-
blive i branchen, men det kan desveerre
ikke lade sig gore uden medlemmernes
opbakning til fortsat at stette FUT gen-
nem medlemskab og deltagelse i ar-
rangementerne!! Ydermere gor krisen

Fyrste pladsen i FUT-Fagprgveprisen gik
i ar til Jakob S. Jensen, Davidsen, Vojens
(tv.). Anden pladsen gik til Martin
Meredin Petersen, XI-Byg Meredin Jyderup,
der var forhindret i at mgde op, sa hans
bedstefar Hans Meredin Petersen pa 90 dr
var stand in. Tredje pladsen gik til Malik
Heilmann, STARK Glostrup (th. ).

desverre det meget sveert at skaffe an-
nonceindtagter til bladet. Det er med
vemod i hjertet at erkende, at irene
fremover bliver utroligt svert for FUT
og derigennem foreningens eksistens-
berettelse i branchen.

FUTs arbejde i det

forgangne funktions ar
Erhvervsklubben har til vores store glae-
de stadigvek en stor tilslutning i bran-
chen. Vi fir lebende nye medlemmer,
og det er blevet en vigtig hjernesten i
FUT indtagtsgrundlag. Jeg vil p4 denne
dag gerne rette en tak til alle dem, der
har tegnet medlemskab.

Succesen har veeret uden sidestykke,
ja faktisk storre, end vi i bestyrelsen
havde turdet hibe p4. Et bredt udsnit
af branchens leveranderer samt tom-
merhandlere er medlemmer. Mange tak
for jeres stotte!

Jeg kan berette, at det samarbejde,
som FUT har faet etableret med bla.
STARK og Bauhaus, har givet den ef-
fekt, at tilslutningen til Danmarkstur
DK. steg. 17 deltog pa turen!

Dette har ydermere givet FUT mu-
lighed for at komme pa deres skolefor-
lob, som er lukkede hold, men gennem
samarbejdet er vi nu blevet inviteret til
at komme og holde oplag for eleverne



og derved udbrede kendskabet til FUT
til s4 mange som muligt i vores bran-

che.

Branchen 2012

Lukkeloven er blevet afskaffet. Tom-
merhandlen og byggemarkerne skal nu
holde &bent ugens 7 dage — 365 dage
om &ret! MEN med faerre ansatte. S&
for at imedekomme de nye &bningsti-
der bliver mange byggemarkeder nedt
til at ansatte studentermedhjelpere til
bla. at varetage sendagsabent — i bedste
jem og fix stil, er det vejen frem? El-
ler en tvingende nedvendighed for at
overleve?

Branchen plejer at se mdnederne maj
og september som de to mineder med
den hogjeste omsztning!! September
i &r ser ud til at blive en af de varste
under krisen!

Ser vi nermere p3 dansk gkonomi,
ser det sdledes ud

Dansk gkonomi er fortsat ramt af kri-
sen. Saledes havde Danmark negativ
vekst pa 0,5 procent i drets andet kvar-
tal.

De nye BNP-tal bekrafter dermed
okonomernes frygt for, at Danmark
balancerer pa randen af en gkonomisk
recession.

De skuffende tal for vaeksten far Dan-
ske Banks chefokonom Steen Bocian til
at nedjustere sin forventning til ekono-
mien i 2012.

- Et forholdsvist optimistisk bud er en
vaekst for 2012 som helhed p3a nul pro-
cent — men mere realistisk m4 vi nok for-
vente negativ vakst for &ret som helhed,
siger Steen Bocian.

Privat forbrug faldt

Det private forbrug faldt med 0,9 pro-
cent i andet kvartal, mens det offentlige
forbrug steg med 0,3 procent.

De offentlige investeringer steg i andet
kvartal, men var faldet kraftigt i forste
kvartal.

Det ser ikke ud til, at hverken efter-
lonspenge eller skatterabat pa erhvervs-
investeringer har forméet at vende stem-
ningen i den private sektor.

Den lidt neutrale udvikling i de of-
fentlige investeringer viser desuden, at
regeringens kickstart ikke rigtig har haft
effekt endnu.

Ma revurdere forventninger

Ogsd Jyske Banks chefokonom Niels
Renholt m3 nu revurdere tidligere for-
ventninger til gkonomien. Banken hav-
de habet pi en vaekst pid 0,6 procent i
2012.

- Det bliver meget svert at n4, hvis da-
gens tal star til troende. I s& fald skal
vi vaere glade, hvis der bliver tale om
positiv veekst i 2012. Nulveekst er mere
sandsynligt, mener han.

Et lille lyspunkt i tallene er ifolge
okonomerne, at eksporten trods alt har
vist en lille fremgang i andet kvartal.
Men her er man bekymret for, at det
kan vere en stakket frist, fordi udsig-
terne i blandt andet europzisk gkono-
mi fortsat er meget usikre.

- Alt i alt m3 vi konstatere, at dansk
gkonomi atter beveeger sig den for-
kerte vej. Vi er giet fra sneglefart til
nu decideret tilbagegang, siger Lone
Kjeergaard, chefokonom i Arbejdernes
Landsbank.

Og hvordan ser udviklingen ud inden
for pabegyndt byggeri i Danmark?

Igen stort fald i det
pabegyndte byggeri
Tilbagegangen i byggeriet fortsatte med et
fald pa 26 pct. fra forste til andet kvartal
2012 i det pdbegyndte etageareal og et fald
pa 18 pct. i pabegyndte antal boliger, nir
der korrigeres for normale ssonudsving.
Malt pa etageareal var der iser et mar-
kant fald pa 40 pct. i det pdbegyndte
erhvervsbyggeri, som navnlig skyldtes
et kraftigt fald i pdbegyndelsen af byg-
ninger til administration og handel. I

Fortscettes neeste side



Fortsat fra forrige side

denne offentliggorelse er der anvendt en
ny estimationsmodel og en revideret og
udvidet seesonkorrektion. Naste offent-
liggorelse udkommer her den 8. novem-
ber for 3. kvartal.

FUT gnsker at takke ...

Jeg vil gerne i dag gerne takke laererstabe-
ne pa handelsfagskolerne i Mommark og
Odder for det gode samarbejde i denne
forbindelse. Med de elevhold, som kom-

mer til jeres skoler gennem &ret, tak for
at deren altid star dben for FUT.

Jeg vil gerne benytte denne lejlighed
til at takke vores bladannoncerer for de
bidrag, de yder til FUT-bladet. Og ikke
mindst Odsgard for den store service,
som de udviser FUT i vores samarbejde.

En stor tak skal der lyde til TUN, og
iseer Marianne M for hendes store ar-
bejdsindsats for FUT gennem &ret.

Til dette skal vi s3 legge de mange for-
skellige fonde, som ogsé viser os en utro-
lig opbakning gennem &ret. Tak for disse
bidrag. Uden alle disse forskellige bidrag

var det ikke muligt at kere foreningen pa
det hgje niveau, vi kender fra i dag

En stor tak skal der lyde til Morten
Hansen, der forlader bestyrelsen efter 1
ar, mange tak for godt samarbejde, tak
for den indsats du har ydet for FUT. Jeg
vil ogsd takke Kansas for deres vaertskab
ved denne generalforsamling. Tak for en
dejlig dag her i Odense i flotte rammer
og for et speendende program!

Tak for ordet!



Goddag og farvel i bestyrelsen

' Mikkel Skou

[F Jeg er 28 &r gammel
" og bor pa Osterbro
2% sammen med min kee-
reste Tina. Hun arbej-
= der ogsd i en treelast.

Jeg er fedt ind i
treelastbranchen. Som

- barn arbejdede jeg
som “fejedreng” i min fars og onkels tree-
laster i Juelsminde gruppen.

Efter handelsskolen gik jeg i leere hos
HT:Defta i Viby, som senere blev op-
keobt af Bygma. Kort efter overdragelsen
skiftede jeg til det sjellandske, hvor jeg
feerdiggjorde min uddannelse i Bygma
i Hillered. Ikke leenge efter jeg var fer
digudlzert, tog jeg til Canada i et halvt r,
hvor jeg stod pa ski. Jeg afsluttede ophol-
det med en tur ned af USA’s vestkyst.

Da jeg kom hjem, arbejdede jeg et par
maneder for min far i det jyske.

12006 blev jeg ansat i Fog Fredensborg,
hvor jeg har varet lige siden, dog med 2
gange orlov pa et halvt &r — hvor jeg arbej-
dede som dykkerinstrukter i Thailand.

Jeg var med pé studieturen til Vietnam
i ar, hvor jeg fik gjnene op for de mulig-
heder og potentialer, der er i FUT.

Jeg gleder mig meget til at sette mit
preeg pd FUT de naeste 4 4r.

Mikkel Skou

Morten Hansen
Kare FUT!

Jeg bliver nedt til at
treekke mig ud af be-
styrelsen geldende fra
kommende general-
forsamling.

Da jeg sagde ja til indtreedelse, gjorde
de personer, som spurgte mig, mig klart,
at det var for 4 3r, grundet at der havde
veret mange darlige fortilfelde, hvor
folk smuttede efter et ar. Det er en fair
og rigtig god strategi, hvis man vil have
en homogen bestyrelse. Gennemtankt
pa tidspunktet sagde jeg ja! Jeg ville og
vil rigtig gerne branchen, er tveerfagligt
netvaerk og ikke mindst FUT, som jeg sy-
nes er et mega vigtigt bindeled...

P4 trods og med vemod siger jeg allige-
vel stop og har opsagt mit kandidatur til
bestyrelsen. Jeg har leert meget om mig

selv og om at arbejde i en bestyrelse med
mennesker og ser tilbage pa “futiret”
med gleede og personlig udvikling p& en
made, jeg ikke troede mulig.

Hvorfor siger jeg fra

Der sker s& meget i livet. Der er s& meget
og mange impulser i virkeligheden. For
et 4r siden havde jeg en base og mente,
at jeg havde baggrunden til at have over-
skud til FUT. I dag er min situation me-
get anderledes, og overskuddet er der
ikke. For forste gang i mit liv har jeg nu
sagt fra og vil bruge fokus pa mit privat-
liv samt arbejde.

FUT er vigtigt og har en meget svaer
fremtid! Jeg héber, at foreningen overle-
ver, og jeg hdber, verden bliver rodere, s3
der bliver plads og overskud til tvaerfag-
ligheden med ro i maven, som det ideelle
fut i mine gjne betyder.

De personer, som bliver og kemper i be-
styrelsen, skylder I alle sammen en keempe
vild tak, og jeg hdber, der tiltreeder energi
i bestyrelsen i fremtiden. Tnk over, om I
ikke har overskud til at give den gas og jeres
hjzlp.

De bedste hilsner
Morten

DBU
LandskampPartner

ER DU.GODT
KLEDT PA?
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vandteet, vindteet og andbar.
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FRISTADS® KANSAS®

DO BETTER IN COMFORT

Fristads Kansas gnsker sine samarbejdspartnere god jul og godt nytar.

Kwintet Denmark A/S « Blangstedgardsvej 66 « 5220 Odense S@  Telefon 70 10 70 74 » salgkansas@kwintet.dk « www.fristadskansas.dk
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Her er de nominerede til arets FUT-Fagprgveprisen fra venstre mod hgjre: Marc Juul Nielsen, Jakob S. Jensen, pd vegne af Martin Meredin Petersen, Hans
Meredin Petersen, Malik Heilmann Elmelund, Tinet Heide Salomonsen og Morten Mplager.

é:- L

FUT-Fagprgveprisen uddeles til tre fagprover, som i foraret far generalfor-
samlingen er blevet afleveret og eksamineret pa Mommark Handelskost-
skole. Formalet med prisen er at inspirere og animere branchens elever til
at yde en ekstra indsats med udarbejdelsen af deres fagproveopgave, for
derigennem at gge de kvalifikationer, som eleven far under arbejdet med

opgaven, til glaede for eleven og branchen

Projektet fik en lidt pudsig opstart, da jeg
oprindeligt havde pabegyndt et helt an-
det emne pa sivel den skriftlige som den
praktiske del. Men da forst det blev ved-
taget, at Davidsen skulle forhandle disse
anleg, var det et oplagt emne at skrive
om. Emnet var ikke blot brandvarmt, det
var ogsd (p& davaerende tidspunkt) noget
atypisk for en temmerhandel.

Timingen var helt perfekt fra idemen-
dene bag solcelleanlzg i Davidsen og der
gik ikke lang tid fra ide til handling. Det-
te betod, at vi kunne presentere et kom-
plet set-up, inden det for alvor gik rigtig
steerkt med salg af solcelleanleg, til for-
skel fra andre nerliggende og tilsvarende
konkurrenter, der forst efterfolgende be-
gyndte at melde sig pa banen.

I selve opgaven blev der lagt vaegt p3,
hvilke parametre og verdier Davidsen
som tgmmerhandel skulle markedsfere
sig ud fra for at kunne differentiere sig fra
de andre udbydere. Dertil blev der, i sam-
arbejde med marketing og ledelse, tilret-

telagt en marketing-event, hvor et starre
boligkvarter i Vojens blev udvalgt til det-
te formal. I form af smart-phone app’en
"sun-seeker” blev alle adresser med syd-
vendt og forholdsvis ubrudte tagflader
udvalgt. Disse modtog et salgsbrev med
invitation til en informationsaften om-
kring solceller, hvor Davidsen forestod et
lettere traktement, og der var mulighed
for at rette tekniske spergsmaél til vores
samarbejdspartnere pd omradet.
Forlebet med opgaven har budt pa
mange ting og har veeret seerdeles interes-
sant. Mest speendende har dog veeret at
folge processen helt fra start med lance-
ringen af solceller. Det har veeret enormt
lzererigt, og man far for alvor set, hvilke
ressourcer sidan et set-up kraever og ikke
mindst vigtigheden af, at dette set-up bli-
ver korrekt behandlet og videreformidlet
gennem alle led og afdelinger i organisa-
tionen.
M3 solen skinne p4 dem, der har hand-
let solcelleanleg i Davidsen ©
Paj paj med opgaven til de kommende
afgangselever ©
Jakob S. Jensen
Davidsen A/s Vojens

Jeg veret elev i Stark Superbyg Glostrup
i fire 4r, de forste to ar pa handelsskole og
de sidste to ir pd Mommark!

Jeg valgte at skrive om bambusgulve i
min fagprove, da jeg mener, det er et im-
ponerende stykke materiale og jeg er im-
poneret over maden, det bliver fremstil-
let pa. Det er en sort, der ikke er sd in, da
det for nogle har et specielt udseende.

I min fagpreve forteller jeg om de
mange fordele, der er ved at kebe bam-
bus i stedet for de tradtionelle tresorter
som ask, eg og bag.

Min fremtid ser jeg i Stark, da jeg foler
mine kompetencer og viden kommer til
stor udtryk i min dagligdag.

Jeg elsker nye udfordringer og en mas-
se ansvar, si det haber jeg Stark forsat
kan give mig.

Malik Heilmann Elmelund



2. preemie

Ideen til min fagpreve ”Systematisk mer-
salg” kom, da jeg opstillede de problemer,
jeg var stedt pd i forbindelse med salg i
en trelast.

Jeg rettede mit fokus pa mersalg, hvor
forbedringer bade ville gavne omsztning,
indtjening samt kundetilfredshed. Det
kom frem som en mulighed, efter at jeg
sad og kiggede pd XL-BYG’s webshop,
hvor der bliver vist mange naturlige fol-
gevarer, nar man klikker pa en vare. Det
fik mig til at teenke pd, hvorfor vi ikke
som szlgere har nogle redskaber, der
minder os om at tilbyde kunden de na-
turlige folgevarer. Nér et tilbud bliver til
ordre, glemmer man som salger ofte at f&
solgt de naturlige folgevarer med.

- Her er der med garanti brug for for-
bedringer, teenkte jeg!

Med udgangspunkt i varegruppen
dere/vinduer, son ofte har relativt lav
dekningsgrad, gik jeg i gang med at ind-
samle information.

For at f4 min fagpreve pé skinner skul-
le der ogsd nogle praktiske tiltag til. Det
skulle bl.a. vere nogle redskaber, som
selgeren kunne stotte sig til, bade i sags-
registrenes program samt "up front” med
kunden.

Markedsforingsdelen i min opgave fik
sloganet "Kom hjem med det hele til dit
projekt” og har varet med til at over-
bevise kunden om, at der faktisk er for-

dele ved at tage alle varerne med i en og
samme handel frem for at kere rundt for
at finde de billigste materialer. — Det er
nemlig et godt argument for, at det hele
passer sammen.

Opgaven blev praesenteret pd Handels-
fagskolen i Odder, en dag med sommer-
fugle i maven hos eleverne fra XL-BYG
treelasterne.

Resultatet af mit fagproveprojekt blev,
som jeg havde sigtet efter — et tiltag som
vil gavne forretningen pa lengere sigt.
Jeg blev i oktober maned kontaktet af en
repraesentant fra FUT, der kunne fortzl-
le, at jeg var indstillet til FUTs fagprove-
pris.

Da jeg var i udlandet under FUT Ge-
neralforsamling i Odense, hvor fagpreve-
priserne skulle uddeles, métte jeg sende

en "stand in”, hvilket blev min farfar
Hans Meredin Petersen, som jeg siden
barndommen har holdt et meget teet for-
hold til.

Et par gange om ugen bliver der ogsd
aflagt rapport pa havebznken med ud-
sigt over Kalundborg fjord, hvor vi gerne
snakker om de spendende oplevelser, vi
hver iseer har haft under vores leretid i
treelastbranchen. Det er herligt at opleve
hans gleede over, at min bror og jeg er
hjemme i familievirksomheden som 4.
generation. Hans er iovrigt fortsat FUT
medlem i en alder af 90 &r.

Jeg vil gerne sige tak til FUT for hyg-
geligt samveer og et lererigt program pa
Danmarksturen 2012. Midtjylland blev
kort tyndt i en komfortabel bus, hvor vi
blandt andet var pa Troldtekt A/S for at
se fremstilling af traebetonplader. Super
spendende og meget engageret team,
der viste rundt pa fabrikken, der ligger i
Troldhede, syd for Herning.

Jeg vil opfordre alle treelastfolk, elever
som udlerte, til at tage med pa de for-
skellige ture, der byder sig. Det er sjo-
vere, end du tror!

Martin Meredin Petersen
XL-BYG Meredin A/S — Jyderup

[yt
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Plastmo har netop lanceret en ny online
Tagrende Beregner, som tager hajde for
alle de parametre, der skal tages stilling
til, nar der skal veelges tagrende.

Det gzlder bl.a. beregning af leengder,
ekspansionsforhold og dimensionering i
forhold til tagfladen osv.

Nir det gelder dimensionering, tages
der bl.a. hensyn til fremtidens stigende
regnmengder.

Man fér (som husejer eller fagmand)
hurtigt og nemt en komplet materiale-
liste inkl. TUN-varenumre til ens kom-
mende tagrendeprojekt, og nar kunden
har foretaget sin beregning, kan han
sende bestillingslisten som en PDF-fil
direkte til sin treelast. Trelasterne kan
med eget login beregne en nojagtig pris
til kunden.

Valg af materiabe

Vaelg materiale

Tagrende Beregneren omfatter alle vo-
res tagrendematerialer — plast, zink, alu-
zink, stél og kobber

Den nye Beregner kan anvendes bade
pa nettet, pa smartphone og tablet.

TAGRENDE BEREGNER

INSPIRATION GODE BAD OM TAGRENDER

Zink tagrender

Kobier tagrender

Prgv Tagrende Beregneren
her p3 dette link:
www.plastmo-tagrender.dk
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Vietnam er et spsendende land og ikke mindst et land i rivende udvikling.
Mange (danske) virksomheder har oprettet fabrikker i dette land, hvor folk
er streebsomme, flittige og arbejdssomme

Det blev en tur, hvor vi fik medt flere
leverandgrer til danske tralaster. Der
blev knyttet kontakter og tillid. Vi fik et
indblik i arbejdsforhold, CSR (Corporate
Social Responsibility), produktionsfor-
hold, leveringsforhold og konkurrencen.
Endelig fik vi et indblik i landets kultur,
sociale forhold, fremskridt og fantastiske
steder.

Fredag

Den 19. september madtes 21 glade og
forventningsfulde Futter i Kastrup luft-
havn. Folk kom bl.a. fra Randers, Ko-
benhavn og Frodba (Fereerne). Endelig
skulle vi afsted.

FUTs arrangergruppe havde brugt lang
tid pa at forberede denne tur og havde
bl.a. fiet aftaler i stand med flere leve-
randerer til FUTs medlemmer. Efter en
meget lang flyvetur ankom vi endelig til
Hanoi, som er hovedstaden og ligger i
det nordlige Vietnam. Og hvis alle hav-

de husket at f3 deres visa i orden inden
afrejse, havde vi hurtigt vaeret videre til
vores hotel ©

Heldigvis er der ikke det, som ikke kan
kebes for penge i Vietnam, si det gik
hurtigt videre til vores hotel.

P4 turen fra lufthavnen til hotellet var
vi alle meget overrasket over at se, hvor
mange scootere der findes i Hanoi (kan
ikke huske antal af knallerter i forhold til
biler). Men forestil dig startfeltet pa Co-
penhagen Marathon: Starten er lige géet,
men her sidder alle p4 en scooter. Det er
oplevelsen, nir du gir over en gade.

Vores forste dag var en rigtig turisttur
til Ha Long Bay. Vi blev hentet ved ho-
tellet af vores guide og bus, som kerte os
den lange vej. En fantastisk tur, hvor vi
fik set en del af det smukke land og ikke
mindst de mange rismarker. Vietnam lig-
ger pa top 3 over de storste eksporterer
af ris. Deres infrastruktur er ikke si fan-
tastisk, som man kunne hibe pi. S& en
keretur pd ca. 70 km tager ca. 3 timer.
Heldigvis var der indlagt et par stop, sd
vi kunne komme ud og nyde varmen og
streekke ben. En fantastisk tur til et me-
get smukt omrade., som nogen maske vil
kunne huske fra bl.a. James Bond filmen
"Tomorrow never dies”.

Mandag

skulle vi veere lidt mere alvorlige. P4 den
danske ambassade fik vi en grundig in-
troduktion til Vietnam af den danske

handelsattache Jeppe Solmer. Her blev
vi sat ind i, hvordan man kan komme i
gang med at drive forretning i Vietnam,
og hvordan landet er bygget op. Meget
interessant og en god start pa turen. Det
var interessant at f3 et indblik i de mange
omrider, som ambassaden kan assistere
danske virksomheder med, om det er
etablering i landet eller samarbejde ved
lokale firmaer.

Efter frokost blev vi kert til det store
tempel, der ligger pd Jadehgjen midt i
Hoan Kiem sgen, som ligger midt i byen.
Vores guide, Mr. T, fortalte med spen-
dende engagement om, hvor meget de-
res religion og ritualer betyder for dem
og deres hverdag. Bagefter skulle vi pa
rundtur i cykeltaxier i den gamle del af
Hanoi ogsd kaldet "de 36 gader”. Vi var
alle en smule utrygge ved dette, for en
cykeltaxi er slet ikke si hurtig som de
scootere, som hele tiden dytter og kerer
meget teet.

Tirsdag

skulle vi besege arbejdstejsproducenten
Mascots fabrik. Thomas Bo Petersen, de-
res direkter, viste os rundt pa deres nze-
sten nye fabrik. Den blev ferdig i 2008.
Der er ca. 1500 ansatte, og alt kerer
fantastisk. Alle ansatte har fiet en god
oplering og nogle virkelig gode arbejds-
vilkdr. Her lever man virkelig op til CSR
ansvaret. Mascot ger mange gode ting for
deres personale, gratis laege, gratis frokost
hver dag og fornuftige arbejdstider og
-vilkar.



Om eftermiddagen besogte vi en tre-
landsby. Her er deres speciale at skere
stole og figurer ud af tree. Men her gik
de ikke sd meget op i arbejdsvilkar. Det
eneste sikkerhedstej, som de har p3, er
en lille maske foran naese og mund. Men
sikkerhedssko, nér man arbejder med en
stor motorsav, det kan man ikke se er
nedvendigt.

Onsdag

var fridag, og Futterne var turister i byen,
og torsdag rejste vi videre til Saigon.
Saigon, som vietnameserne stadigvaek
foretraekker at kalde byen, hedder of-
ficielt nu Ho Chi Min City. Byen ligger
i den sydlige del af Vietnam godt 1200
kilometer fra hovedstaden.

Saigon er meget anderledes end Ha-
noi. Byen beerer meget preg af en bedre
gkonomi og af at veere lidt mere mo-
derne end Hanoi. I Hanoi oplever man
mere det “originale” Vietnam, og Saigon
er mere vestlig. Utroligt speendende, at
der kan vere s4 stor forskel pa de 2 byer.
Men her er lige s& mange knallerter og fa
biler, si det er med at holde tunge lige i
munden, ndr man skal over gaden.

Vi fik en tur rundt i byen og besogte
blandt andet Krigsmuseet og fik et ind-
blik i Vietnam-krigen tilbage i 60’erne og
dens gru. Vi besogte ogsé preesidentens
palads, hvor de historiekyndige sikkert
vil huske scenen med den nordvietna-
mesiske kampvogn, der er kort gennem
porten.

Fredag

besogte vi den danske havemobelprodu-
cent, ScandCom. En stor serigs leveran-
der til rigtig mange danske kader, bla.
Jysk og Ilva.

Vi var ogsd rundt og se deres produk-
tion og fik et indblik i, hvor mange have-
mobler der bliver produceret om dagen.
Vi fik ogs lov til at se, hvordan maskiner
havde aget produktionen pé trods af den
billige arbejdskraft.

Eftermiddagen havde vi for os selv til
sightseeing i den spaendende by.

Lordag

gik turen til det store omrdde Cu Chi
lige nord for Saigon, hvor vi bl.a. skulle
se de beremte tunneller, som nordvietna-
meserne gravede under krigen. P4 turen

derned var vi inde og besege en gummi-
plantage.

Et enormt omridde med de historiske
tunneller, et enormt netveerk af under-
jordiske tunneller. Det var meget impo-
nerende og skreemmende. 7000 friheds-
keempere kunne vere nede i hulerne,
som strakte sig over 50 km2, og visse
steder var i 3 etager. Her kunne de klare
mange opgaver. De havde et skreedderi,
et hospital, kekken og opholdsrum. De
var fantastisk dygtige til at kamuflere
ind- og udgangssteder. Alt var gravet ud
med handkraft. Det tog en hel dag for 4
personer at grave en gang pa 10 meters
dybde. Der var mulighed for at komme
ned i nogle af gangene og fi en fornem-
melse af, hvor smét og merkt der var.

Sgndag

var vi pa tur til Mekong Deltaet. Det er
kendt som Vietnams riskammer og frugt-
have. Vi sejlede fra byen Cai Be ned ad
den travle Mekongflod og ind i de sma
kanaler. Vi stoppede ved at lille teglvaerk,
og si, hvordan man p4 en meget enkel og
lidt primitiv made kan f& breendt en stor
mengde tegl. Her kunne vi godt have
brugt meget mere tid. Vi sejlede videre
til et lille familieforetagende, der har spe-
cialiseret sig i at lave frugtslik og tasker af

kokosngdder.

Mandag
gik turen til DLH. Direkteren fortalte en
del om deres arbejde med at lagre trz fra
mange forskellige lande/leveranderer og
fragte det videre til diverse producenter.
Vi var ogsé ude og se noget af alt det tree,
som de har p3 lager.

Eftermiddagen tilbragte vi hos Maersk
i Saigon, hvor vi igen fik et indblik i, hvad
det vil sige at handle med Vietnam, og
naturligvis hvordan Maersk kunne hjzl-
pe danske virksomheder.

Tirsdag

startede vi med at kere til Tropicdane
Mgbler. De har produceret mgbler og
krukker til blandt andet Danmark i en
del ar. I dag bestir deres produktion af
inden- og udendersmgbler. Man viste os
et nyt produkt baseret pa risskaller, som
blev forarbejdet og brugt til mebler.

Onsdag

var igen rejsedag. Nu gik turen til Phan
Thiet, som er det klassiske eksempel pé
et feriested med alt, hvad en geest gnsker
pa en badedestination. Vi blev indkvar-
teret pd smukt hotel, som 13 lige ud til
stranden. Skent med et par dage, hvor vi
bare kunne slappe af og nyde det skenne
klima.

Lordag

gik turen hjem igen. Der var mange, som
godt kunne have brugt et par dage mere
pa dette skonne sted. Men sidan skulle
det ikke veere, og foran os 1& en lang
hjemrejse.

Sgndag
eftermiddag stod vi igen pa dansk jord.
Det havde veret en fantastisk tur. Det
var utroligt hyggeligt at vere sammen
med en masse sode Futtere, som alle hav-
de nydt turen og veret utroligt dejlige at
vaere sammen med.

Alle havde fiet et spaendende indblik
i Vietnams kultur, historie og udvikling.
Der var knyttet kontakter til leveran-
derer og skabt interesse for samhandel.
Blandt Futterne var der skabt et godt
netverk, og mange si frem til at medes
igen om 2 ar pd den naste FUT tur, som
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FUTs stortur gik i ar til Vietnam. Her besggte
FUT-delegationen adskillige danske virksom-
heder. Blandt dem var arbejdstgjsfabrikanten
Mascot, som pa saerlig vis gjorde sig bemaerket.
Hos Mascot spiller det gode arbejdsmiljo
nemlig en helt afgarende rolle

Vietnam er i hej grad kontrasternes land.
De rige suser rundt i deres Bentley’er,
og de mindre bemidlede tjener til dagen
og vejen ved hjzlp af deres smd mad-
boder og -vogne pa gaden. Generelt set
har Vietnam dog taget et kvantespring i
retning mod velstand i de seneste 15 &r.
En konsekvens af hastigheden er, at fx
social og sundhedsmaessig oplysning ikke
er fulgt med i samme tempo: Ferdsel i
hektisk trafik pa knallerter — uden hjelm,
feerdselsregler og greenser for, hvad der
kan transporteres. Byggerier uden de mest
basale sikkerhedsforanstaltninger som fx
sko — der arbejdes i bare tzeer, ogs under
handtering af motorsav. Korruption. Et
mangelfuldt sundhedssystem. Oplysning

om blandt andet sygdom, sundhed og er-
nzring — som blot et par af eksemplerne.

Attraktivt erhvervsklima

[ dette land med bdde roligt belgende
rismarker og kaotiske trafikale tilstande
medte FUT-delegationen et myreflittigt
folk med en stor imgdekommenhed og
god omstillingsvillighed. Og det er netop
nogle af disse kvaliteter, der sammen med
et fornuftigt erhvervsklima har tiltrukket
mange udenlandske investorer.

Socialt ansvar pa dagsordenen
De udenlandske investorer benytter sig af
den billigere (end i Vesten) arbejdskraft,

men de er ogsd med til at udvikle det lo-

Danske produkter:

kalsamfund, som de har placeret deres
virksomhed i. FUT-formand og ansat pé
familievirksomheden Thorup Temmer-
handel ApS, Michael B. Jakobsen, var
med pé rundrejsen og ser sdledes pé ud-
flytningen: - Socialt ansvar ber veere pa
dagsordenen, nar man flytter produktion
til udviklingslande som Vietnam. Nar det
sd er sagt, havde jeg forventet en mere
nonchalant holdning til det faktum man-
ge steder, end tilfzeldet var. Seerligt m3 jeg
fremhaeve arbejdsproducenten Mascot
som noget helt ekstraordinaert i forhold
til onsket om at skabe et godt, trygt og
baeredygtigt arbejdsmiljo.

Mascots fabrik bygget
helt uden arbejdsulykker
Mascots fabrik blev opfert i lebet af 2007
—uden en eneste arbejdsulykke. Et szersyn
i et land, hvor alvorlige arbejdsulykker er
hverdagskost, og det blev ogsa bemaerket
og belgnnet med en serlig haedersbevis-
ning fra Hai Duong provinsens formand.
Efter 11 maneders byggeri af de 15.000
m?2 blev fabrikken indviet, og den er nu
arbejdsplads for 1500 medarbejdere, der
tilsammen fremstiller i gennemsnit 7000
feerdige produkter hver eneste dag til
brugere i hele Europa.

FUT-delegationen blev modtaget af
Mascots danske direkter i Vietnam, Tho-
mas Bo Pedersen, som har et enormt



madeiin Vietnam

kendskab til landet, blandt andet fordi
han har boet i Vietnam de seneste 10 ar.
Thomas berettede indgdende om landet,
erhvervsklimaet og det at bygge en fabrik
op fra bunden, hvor normale fremgangs-
mader for vietnamesiske foretagender
som fx korruption er helt udelukket og
uacceptabelt pa alle niveauer.

CSR er fornuftigt

- ogsa forretningsmaessigt

Den efterfolgende rundvisning viste ikke
alene en topprofessionel fabrik med det
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nyeste udstyr, men ogsd et godt og trygt
arbejdsmilje, hvor der tages ansvar for
den enkelte medarbejder. Alle medarbej-
dere far blandt andet et nzerende og gratis
frokostmaltid, gratis leegeklinik pé fabrik-
ken, sundhedskampagner, teambuilding
og sikkerhedskurser. Ejer og adm. direk-
tor for Mascot, Michael Grosbel, giver
folgende forklaring pa, hvorfor Mascot
har valgt at g3 hele vejen: - Vi er et dansk
firma med en skandinavisk mentalitet.
Den mentalitet har vi overfert til dat-
terselskabet i Vietnam som en selvfalge.
Det er jo ogs en del af Mascot. Nar man
som os veelger at beskaftige en del af sine
ansatte i en anden verdensdel, md man
ogsd kompensere for noget af det, som
staten i det pageldende land ikke tilby-
der, som den burde — fx gratis lzegehjzlp.
Og det er egentlig grunden. Vi er en fa-
milieejet virksomhed engageret med liv
og sjel, og ansvarligheden stemmer godt
overens med holdninger og kultur hos
Mascot — og s& er CSR (social ansvarlig-
hed) samtidig fornuftigt forretningsmees-
sigt. En win-win situation si at sige.

Produkter, vi forhandler, skal vaere
fremstillet under gode forhold

Hos FUT-delegationens 21 deltagere var
begejstringen stor over at se, hvordan
dansk arbejdstej bliver fremstillet under

sd gode forhold i et udv1k11ngslanc1 langt
fra Skandinavien.

- Det var simpelt hen s3 rart at op-
leve den store omsorg for de ansatte, de
gode forhold og den store ansvarlighed.
Som forhandler af arbejdstej betyder
det i hgj grad noget at vide, at produk-
terne er fremstillet under respektfulde
forhold. Vi oplever, at det etiske ogsi er
afgerende for virksomheder, nir de skal
vaelge arbejdstej, sa jeg er ikke i tvivl om,
at Mascot gar i den rigtige retning, og at
det betaler sig forretningsmessigt. Ingen
vil treekke i om s3 det var verdens bedste
arbejdsbukser eller andre af de produk-
ter, vi forhandler, hvis man har mistanke
om, at de bliver fremstillet under kum-
merlige forhold, siger Michael B. Jakob-
sen, FUT-formand.

Sober produktion forenet

med at tjene penge

Ogsa Seren Kroer, direktor for Fog Treelast
Kvistgérd, deltog i storturen til Vietnam.
Han var inden de indlagte virksomheds-
besog en smule skeptisk overfor, om virk-
somhedernes udflytning udelukkende er
for profittens skyld, men oplevelsen var
en helt anden:

- Vi besggte mange udenlandske virk-
somheder i Vietnam, og vi fik generelt et
godt indtryk. Hos Mascot fik vi serligt
syn for, hvordan man kan forene sober og
ansvarlig produktion med det faktum, at
der skal tjenes penge. Det var interessant
at opleve, hvordan det kan styres sa top-
professionelt i s& sveert et land som Viet-
nam, siger Seren Kroer.

Storturens indhold

FUT-delegationen besggte blandt
andet den danske ambassade
og ScanCom i Hanoi og DLH og
Maersk i Saigon pa deres rundrej-
se i Vietnam. Det blev dog ogsd
tiL en masse smukke natur- og
kulturoplevelser. Rejsen blev af-
sluttet med et par skgnne dages
badeferie ved Phan Thiet.
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Mandag den 12/10 - onsdag den 14/10

Skrevet af Stephanie Kjerup-Hocke
Handelselev hos STARK Glostrup

Mandag startede vi 17 deltagere dagen
hos Troldtekt A/S i Troldhede, hvor vi
herte om Troldtekts akustiklofter. Vi hor-
te om de forskellige aspekter inden for
deres lofter, s4 som god akustik, brand-
sikring, indeklima og holdbarhed. Vi blev
ogsé introduceret til et af deres special-
produkter, indbyggede hgjtalere i deres
lofter og teknologien bag disse.

Derefter fik vi en rundvisning pé fabrik-
ken, som gav os et indblik i deres dag-
ligdag, og hvordan de producerer deres
produkter. Samt hvordan de med en sim-
pel lasning far deres lofter til at give den
gode akustik.

Efter Troldtekt gik turen til Palsgaard Trae
A/S, hvor vi fik en rundvisning pé fabrik-
ken. Her sd vi nogle af de forskellige pro-
cesser, som trzet skal igennem, for det
er klar til at blive sendt ud. Noget af det
bliver brugt til at lave feerdige elementer,
feks. kviste. P4 billedet nedenfor er de i
gang med at lave et ferdigt element til en
spaerkonstruktion.

Mandag aften stod den pé socialarrange-
ment i Bowl'n'Fun i Arhus. En hyggelig
aften, hvor man havde mulighed for at
lzere hinanden at kende.

Tirsdag skulle vi en tur til Rold Skov
Savverk A/S og Hornbzk Traevare. Hos
Rold Skov Savverk herte vi om virksom-
hedens produktion og brugen af rivarer,
samt hvorfra de fr deres ravarer. Man fik
et indblik i, hvordan det trze, som er en
stor del af hverdagen ude i trelasterne,
bliver hindteret og forarbejdet. Her fik
vi derefter ogsd en rundvisning pa en af
deres fabrikker, hvor vi fik lov at se, hvor-
dan de forarbejder treeet og hevler det, s3
det far de rigtige dimensioner.

Hos Hornbzk Traevare startede vi med
en rundvisning p& fabrikken. Her fik vi
set hvordan og hvor hurtigt deres nyeste
investering, en hejteknologisk Kehlema-
skine, arbejder. Det er denne maskine,
der forarbejder og hevler listerne til de
rette profiler. Efter rundvisningen, horte
vi om Hornbzks Scandiwood i deres
showroom. Til sidst sluttede vi af med




17

lidt kaffe og kage, hvor vi havde mulig-
hed for at stille spergsmél. Den sidste
dag gik turen til Mascot. Her startede vi
med en rundvisning ude p4 deres lager og
pakkeri. Vi fik set, hvordan de ved hjelp
af teknologiske maskiner pakker mange
ordrer pd en gang samt far afleesset en
fuld container pa 45 min.

Efter rundvisningen kerte vi til en af de-
res store showrooms. Her horte vi lidt om
Mascots historie, om deres fabrik i Viet-
nam og om, hvordan deres salgsteams i
Danmark er bygget op.

En god tur, der har givet os et indblik i,
hvordan de varer, vi hdndterer ude pa

treelasterne dagligt, er forarbejdet og pro-
duceret. Det har samtidig ogsd givet os
en storre viden, der ger det nemmere at

argumentere for produkterne, nir vi skal
szelge dem til vores kunder.

TAK FOR EN GOD TUR!

Gor varebestilling til en leg

Undga som forhandler tidskravende
telefonopkald ved ordreafgivelse

- Log pa én gang og fa adgang til alle
leverandgrerne og deres varer

- Korrekt varebestilling

gennem 100% korrekte ordrer

Som leverander far du automatisk
adgang til et stort forhandlernetvaerk

- Spar tid og penge gennem
en bedre ordremodtagelse

- Styrk din markedsfgring

- Modtag ordrebekreeftelsen
med det samme

- Giv dine medarbejdere en bedre

ordre bestillingsoplevelse

gennem mersalg og andre tilbud
- Modtag altid dine ordrer fejlfrit

- Giv dine kunder bedre service

byg-e.dk

Kontakt byg-e for at here mere og komme i gang med at bestille digitalt
e-mail: info@byg-e.dk tif.: 4580 7877
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Ole f¢ler sig stadig fit-for-fight, men han kan ikke '
se sig selv som 70—zmg trelastekspedient og regner J'

derfor med at ga pa pension til foraret.

e

Ole Madsen er i dag 68 ar og arbejder stadig i
dén traelasthandel, hvor han farste gang satte
sine ben for mere end g0 ar siden. Om f3 mane-

der gar han pa pension,

regner han med, og kan

se tilbage pa et beriget arbejdsliv i en branche,
der over fire artier har gennemgaet en rivende

udvikling. Ole har vaeret med hele vejen — som
iagttager og sa sandelig ogsa som akter

1969. Ole medte op pa Kalkveerket i Hor-
sens. En gammel industriby med en tele-
fonfabrik, en fjernsynsfabrik og en cigar-
fabrik. En tung arbejderby, som du helst
undgik at navne dit tilhersforhold til, nér
du var til fester med venner og bekendte.
Blandt meget andet havde byen ikke et
godt omdemme pa grund af statsfaengslet.
Det var ikke som i dag, hvor faengslet er
blevet en del af det mangeérige kulturelle
fremsted, som byen har oplevet.

Men dér stod Ole pa Kalkvaerket. Han
var 25 ar og skulle til at starte pd den ar-

bejdsplads, hvor det skulle vise sig, at han
stadig arbejdede mere end fire artier se-
nere. Men det vidste Ole selvfolgelig ikke
dengang. Han var udlert fra Fredericia
Traelasthandel, arbejdede to &r pa treelasten
i Assens og var nu i Horsens som nyud-
kleekket forretningsferer. Om det var en
ren og skeer tilfeldighed, at Ole endte i lige
netop i den branche, er svert at sige. Som
alle unge mennesker havde han gjort sig
sine tanker om, hvad han mon skulle til at
lave, nir han var feerdig i realskolen. Men
lige netop hvad det skulle vere, var han

ikke kommet narmere. For det hele var
lidt anderledes dengang, og uddannelsestil-
buddene var heller ikke si mange, som de
eridag. - Det var i slutningen af skoletiden,
forteller Ole.

- Og det hele skete egentlig lidt tilfeldigt.
Jeg skulle jo have et arbejde, og s4 talte jeg
med min feetter, der lige var kommet i leere
pa en traelast i Vejle. Han talte utrolig godt
om arbejdet, og jeg tenkte, at det kunne
da sagtens ogsa vere noget for mig. Sé jeg
sogte en leereplads pé trelasten i Fredericia
og kom direkte ind. Der startede jeg s8, da
skolen sluttede.

Og Ole blev ikke skuffet. Fra sin ferste
dag p4 traelasten var han glad for arbejdet.
Dengang og i dag har Ole altid syntes, at
hele processen fra at selge et materiale til
et byggeri for derefter at kunne se udvik-
lingen til slutproduktet har veret rigtig
interessant og spandende at folge. For pro-
cesserne er aldrig ens. De udvikler sig hele
tiden og iser over ar og rtier, og for Ole
har det vzret fascinerende af at se de hyp-
pige skift mellem, hvad folk skulle have, og
hvad de absolut ikke var interesseret i.

- 1’70’erne skete der en voldsom ud-
vikling. Pludselig skulle alle have nye, mo-
derne badeverelser med gule og brune og
orange klinker. S&dan var det jo dengang,
og det har vi s& hverken set for eller siden.

En del af teamet

Det var dog ikke alt ved arbejdet i treela-
sten, der var en dans p4 roser. I leeretiden
deltog Ole p4 lige fod med arbejdsmeende-
ne, og det betad blandt andet, at der skulle
lzegges en skulder til, nar bilen fra Aalborg
Portland kerte ind med 20 tons cement. En
tjans som var til at tage og fole pé i form af
poser pa 50 kg.

- Nogle af de zldre og noget mere bred-
skuldrede arbejdsmend kunne let tage op
til to poser pa nakken, og det var godt nok
noget, vi klejne drenge studsede lidt over,
mens vi kempede med en enkelt pose.
Men det var bare med at tage fat, for der
skulle alts3 ske noget, nér bilen trillede ind,
forteeller han.

- Det er anderledes i dag, heldigvis.

En merkbar forskel, som Ole prompte
nevner, er, at man i dag har trucks. Der
neest at unge mennesker i dag far et storre
ansvar langt hurtigere. Han ser fordele ved
de flere udfoldelsesmuligheder, og at de
unge i dag far lov til at prove sig selv af
med flere forskellige opgaver.



- De kommer til at fole, at de er betyd-
ningsfulde, og deres kompetencer inden for
faget styrkes og videreudvikles, ikke kun til
gavn for dem selv, men ogsa for virksom-
heden, forklarer han og tager sig tid, inden
han begrunder arsagen til denne udvikling
med opbruddet af det tidligere hierarki.

- I mine yngre ar var der en @refrygt for
direktoren, og den havde alle. Nogle gange
var direktgrerne jo konsuler og folte sig
hevet over alle andre. Dengang var der et
lodret hierarki ned gennem hele organisa-
tionen modsat i dag, hvor den nzsten er
vandret. Nu foler du, at du er en del af ét
stort team, hvor alle bakker op om hinan-
den. Ogsé direktoren. Han har deren sté-
ende 3ben, deltager i alt og arbejder hele
dagen. Forhen medte direkteren sent, gik
tidligt, og s& havde han ogs lige haft en to
timers frokostpause.

Nye tanker

Netop den mere &bne tilgang til medarbej-
dere og uddelegering af ansvar og arbejds-
opgaver var en ting, som Ole var med til
at starte i det sm3, da han medte op til sin
forste arbejdsdag som forretningsforer pa
Kalkveerket i Horsens.

[ tre &r havde han sidelebende med ar-
bejdet pa Assens Trelasthandel lzst den
p4 daverende tidspunkt kun fire &r gamle
merkonomuddannelse pa TietgenSkolen i
Odense. Ss mmen med to andre, han kend-
te fra treelasten i Assens, en bogholder og en
lagerforvalter, drog Ole to gange om ugen
af sted i sin gamle, bld VW Bobbel til fire
timers aftenundervisning i vinterhalvéret.

- Det var noget helt nyt dengang, starter
han.

- Vi havde en masse gruppearbejde, og
det hele foregik med en moderne pada-
gogisk tilgang til uddannelse modsat den
gamle skole, som jeg var vant til. Vi lerte
om salg, organisation, regnskab og ledelse
i en klasse p& 15-20 stykker med forskel-
lige baggrunde. En var fra en trelast, en
anden fra fabrik, mens nogen var fra et helt
tredje sted, og pa den méade lerte vi rigtig
meget af hinanden. Vi fik en sterre indsigt
og begyndte at tzenke i nye baner og mader
at fore forretning pa. Og sa fik vi jo rigtig
mange kontakter — det man i dag vel kalder
netvark, siger Ole med smil.

- I dag er uddannelsen zndret og udbyg-
get, men dengang var det altsi noget helt
nyt, og det var en god balast at f4 oven i
dét, jeg havde lert i leretiden, og til at tage
med mig videre.

Og Ole tog det med sig videre. Aret in-
den hans forste dag pd Kalkverket var for-
retningen blevet opkebt af Stjernholms
Trelasthandel,. Dengang var der i forvejen
fire traelaster i Horsens. S8 da Ole kom til
i 1969, var han med til at sgsette idéen
og treeffe beslutningen om, at Kalkverket
i stedet for at konkurrere med de andre
treelaster i byen kun skulle beskaftige sig
med murerartikler, sdsom cement, mur-
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sten, klinker, kloakror. Alts3, specialisere sin
viden og forretning inden for et nzermere
afgreenset udvalg af materialer.

- Fremfor at konkurrere over den store
palet skulle vi til at begrense os til en byg-
gematerialeforretning og malrette vores
branding til murere og entreprengrer. Og
det blev en stor succes. Vi overlevede i
hvert fald, siger Ole tilfreds.

Det var ikke alle, der gjorde, hvilket
udviklingen i antallet af fx teglveerker fra
1970 i forhold til i dag vidner om. Dengang
fandtes 130 teglvaerker i Danmark. I 2012
er de skrumpet ind til blot 16.

Den laengste krise

Men det er ikke den eneste kamp, Ole har
kempet gennem tiden. Med mere end 40
ar pa bagen har han oplevet bide op- og
nedture i trelastbranchen, der hoved-
sageligt har veeret forirsaget af tidernes
mange nationale og internationale kon-
junktursvingninger. Men ifolge Ole har der
altid veeret tale om mindre kriser. Lige pa
neer én.

- Branchen har stort set veeret i fremgang
siden '70’erne. Selvfolgelig har der veret
sma bump hen ad vejen med oliekrisen i
’73, der bergrte stort set alle. Men det var
et mindre skub, og man kom hurtigt p be-
nene igen, siger han.

Derefter og op gennem ’'80’erne kom
der igen tryk p4 kedlerne med Schliiter-re-
geringen, fortzller Ole, og det varede, ind-
til den davaerende statsminister indferte
Kartoffelkuren, der forst kunne merkes
for alvor i branchen omkring '88. Men sé
i efterdret '92 oplevede trelasterne endnu
en optur, der over decemberorkanen i ’99,
som gav masser af arbejde til murere og
temrer, faktisk varede helt frem til efter-
ret 2008. Og der stir man s stadig i dag,
mener Ole.

- Vi kan jo bare konstatere, at der er byg-
gekrise, starter han.

- Og det ville da veere gnskverdigt, hvis
der snart skete noget af alt det, der bliver
lovet fra politisk side. For noget skal der

; T ———
| Kollegerne og sammenholdet har
altid betydet meget for Ole. Her stdar

han sammen med handelselev Jesper
Hedensted i STARK i Horsens.

ske. Denne gang er det ikke som de tid-
ligere kriser, der hurtigt var overstdet. Nu
er det i et meget storre omfang i og med,
at verden i dag er en anden , og landene
er mere atheengige af hinanden og dermed
ogsa mere pavirkelige.

P3 forkant med tingene

Som Ole ser det, er der i den nuvaerende
situation kun én ting at gere for fortsat at
vaere konkurrencedygtig og dermed overle-
ve. En ting, som i afgerende grad har veeret
med til at forme Oles liv. Uddannelse og
videreudvikling.

- Det handler om, s& vidt det er muligt,
at veere pé forkant med udviklingen, siger
han.

- For snart mange &r siden valgte jeg at g&
ad nogle veje, og det fik — skulle det vise sig
- stor betydning for dér, hvor branchen stir
i dag. Det kunne vi selvfolgelig ikke vide
dengang, men vi forsogte os ad og troede pa
det, vi gjorde - netop pa grund af videreud-
vikling og uddannelse. For uanset hvordan
og hvor meget tingene @ndrer sig gennem
tiden, vil dét altid vaere vejen fremad.

For @ndringerne sker hele tiden. Og det
har de s3 sandelig ogsa gjort siden Ole stod
som nyudklaekket forretningsferer og skulle
til at tage fat pa den forste af hvad der blev
til mange, mange arbejdsdage p& Kalkveer-
ket i Horsens. Ja, Kalkverket. [ dag hedder
det STARK og flyttede for flere ar siden fra
den nordlige del af byen og ned til havnen
sammen med Stjernholms Traelasthandel.

Arbejdslivet har ogsd @ndret sig for Ole.
Han er i dag trddt et par skridt tilbage, som
han siger, og arbejder p4 halvtid. Til forret
regner han med at gd pa pension, selv om
han stadig er fit-for-fight, for han kan ikke
rigtig se sig selv som 70-arig trelastekspe-
dient.

- Jeg har lige vaeret til 50 irs jubileum
med klassen fra realskolen. Dér var jeg den
eneste, der endnu ikke var gdet pa pension,
forteller Ole.

- Men det fir vi ogsd snart eendret p4,
slutter han af med et smil.
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Behandling af husete
indendgrsitrceovenflader

Det faglige

—

W M=DYRUP
TRAMALING ¢a

Husker du at radgive dine kunder om, hvordan
de overfladebehandler det treevaerk, de kgber
af dig? Lofter, vaegge og andre stgrre traeover-
flader holder sig nemlig smukke laengere, nar
traeet far den rette behandling

Den rette behandling

Det bedste resultat opnis ved et grundigt
forarbejde. Det tager maske lidt ekstra
tid, men til gengzld holder treeverket sig
smukt i mange 4r — og man slipper for ke-

delige overraskelser, som f.eks. at malingen
skaller af efter kort tid.

Ofte kan det veere en fordel at behandle
treeet, inden det szttes op, s slipper man
for at arbejde i ukomfortable stillinger.

Nedenstiende punkter giver en kort
beskrivelse af nogle af de ting, man skal
vere opmaerksom pa ved behandling af
treeveerk. Send gerne kunderne videre til
farveafdelingen, s& de kan fi den rette
vejledning med de rigtige produkter og
lykkes med projektet.

Forarbejde

Selvom traevarket er helt nyt, er forar
bejdet vigtigt. Traeverket skal rengeres
med grundrens, og overfladen skal terre
helt, inden man fortsetter med den vi-

dere behandling.



Grunding

Inden traevark males, skal det som oftest
grundes. Det skal det, for at malingen
hefter bedre, og for at vandopleselige
farvestoffer ikke treenger igennem ma-
lingen.

Maling

Nir treeverket har fiet det rette forar-
bejde og grunding, er det klart til at blive
malet med fx DYRUP Dekstrem Treema-
ling transparent eller deekkende.

Transparent eller deekkende?

Om malingen er transparent eller daekkende, giver et meget forskelligt
udtryk. Hvis man vil fremhaeve traevaerkets struktur og dretegning, skal
man veelge transparent. @nsker man et mere ensartet udtryk, er det den
deekkende, man skal vaelge.
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Generationsskifte
| rette tid

Headhunt en kgber
Moth & Partners fortaeller om ejerskif-
tekonceptet, der har til formal at sikre
den fremtidige udvikling af virksomhe-
den i ny ejerstruktur.

Salgsmodning af virksomheden
PWC Revision kommer med et oplaeg
til salgsmodning af virksomheden.

Juridiske aspekter ved ejerskifte

og salg

Advodan gennemgar de juridiske pro-
blemstillinger, der skal veere i orden
ved ejerskifte/salg, sa tingene kan
blive ordnet i rette tid.

Finansielle forventninger

Sydbank fortaeller om de forventninger,
der er til det materiale, der giver grund-
lag for finansiering af et ejerskifte.

Efter medet vil dagens veerter
PWC/Advodan/Moth & Partners i
Slagelse sarge for et mindre trak-

tement.

pwc

b
" ADVODAN

- et netveerk til forskel

Y 4, Moth & Partners

BUILD ON EXPERIENCE

Sydbank

Hvad kan vi gore for dig

FAKTA:

Dato og tidspunkt:
Tirsdag den 17. januar 2013
kl. 17.00 - 19.00

Mgdested:
Company House
Ndr. Ringgade 70C
4200 Slagelse

Pris:
Gratis for FUT-medlemmer.

Tilmelding senest:
Sgndag den 13. januar pa fut.dk

Yderligere information:
Annette, tlf. 4181 2500, ama@fut.dk

Nyt fra

FUT

sekretariatet

Aret er ved at gé pa held, og de elever,
som er blevet udlert i drets lob, skal fra
2013 betale kontingent til FUT - s4 bliv
ikke overrasket, nir girokortet dumper
ind af deren i januar ©

Nogle arbejdsgivere betaler gerne deres
medarbejderes kontingent til FUT — si
for du melder fra, fordi du synes, at FUTs
kontingent er en for stor mundfuld, s&
sporg din arbejdsgiver, om han vil betale.

Din aktive medvirken i FUT kan gere dig
endnu mere attraktiv for din arbejdsgi-

ver.

Tak for samarbejdet i &rets lob.

God jul og godt nytar

... og vi gleeder os til at se dig til naeste ars
arrangementer.

5 gode grunde for
et aktivt medlemskab af FUT:

B Du mgder ligesindede fra hele
branchen - bade fra forhand-
ler- og leverandarsiden.

M Du optimerer din viden ved
deltagelse i de faglige
arrangementer.

M Du holder dig ajour om
branchen via FUT-bladet og
www.fut.dk

W Du far inspiration og stgtte
til uddannelsesprojekter.

Bl Du kan veere med til at gare
en forskel i foreningen.
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Pa www.fut.dk kan du tippe 3 rigtige og deltage i
konkurrencen om 3 x 2 bio-billetter + popcorn og sodavand

Vinderne af sidste runde
Lars Langgaard Niels Nielsen P.O. Mogensen
2635 Ishgj 8382 Hinnerup 6740 Bramming



Arrangement

G3-hjem-mgde om
generationsskifte

kyocera - unimerco i Sunds

Den Gamle By i Aarhus - MAN
Besag Strgjer Tegl - MAN
Beregningskursus - SKR
Besagg Mascot - GE]J

Afsender: FUT c/o TUN - Egebaekgard - Egebaskvej 98 - 2856-Neerur - Abb.tIf. 4580 7877

Dato

17.01.2013

jan/feb.
2013

Deadline

13.01.2013

Se fut.dk

Kontakt

Annette Maktabi
TIf. 4181 2500

Michael B. Jakobsen
TIf. 2496 3435

®
PP DANMARK

Ansvarshavende redaktgr: Annette Maktabi. Produktion: Odsgard A/S. Oplag: 1.500 eks.

Fotos: Dreamstime.com: Vira Mylyan-monastyrska. lllustration: NIC.



