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Kaere medlem!

Aret gér pa hzld, og vi er néet til det sidste FUT-blad i 1998.

I bestyrelsen puster vi ud efter et par spendende mineder med to store arrangemen-
ter. Forst FUT konferencen *98 pd Mommark Handelskostskole i slutningen af s;°
tember. Den femte i rekken og méske den bedste af dem alle sammen - desvarre
kunne den ikke tiltreekke mere end 98 deltagere. Morten Kyhn fra Den Danske Bank
havde et indleg om dansk gkonomi og byggeriet som mulig regulator, umiddelbart
et tgrt emne, men det blev serveret med tempo, engagement og stor professionalis-
me. Imponerende at se tilhgrerne sa koncentrerede om en foredragsholder. Hele kon-
ferencen var dog kendetegnet ved meget velforberedte og velformulerede foredrags-
holdere.

FUT generalforsamling 1998 var i &r med DLH som vert. Dagen var veltilrettelagt,
og DLH havde virkelig lagt sig i selen for at give deltagerne en god dag, som i @vrigt
blev tilsmilet af sol og bld himmel i en ellers meget regnfuld periode. Selve general-
forsamlingen forlgb som normalt, dog blev den indledt med mindeord om tidligere
FUT-formand Sg¢ren Langholz, som er afgiet ved dgden for kort tid siden. Efter gene-
ralforsamlingen blev Morten Bergsten udnzvnt til @resmedlem, det femte i FUT’s
47-4rige historie.

1999 tegner pd mange méder spendende. Fgrsie store arrangement fra vores side er
studieturen til Brasilien, og senere pa aret hdber vi at kunne prasentere en studietur
til Finland.

Bestyrelsen gnsker alle medlemmer en rigtig gledelig jul samt et godt nytr.

Pa gensyn i 1999.

Lars Kragelund
Formand




SALGSLEDER/SOUSCHEF

Carl Medings Treelasthandel A/S sgger en dygtig initiativrig
og brancheuddannet medarbejder til vor treelastafdeling.

Jobbet

Du skal lede salgsafdelingen samt disponere. Du skal sta
for ekspedition af bade handveerkere og private kunder, give
rad og vejledning, tilbudsgivning samt udarbejde salgsaktivi-
teter.

Opgaverne skal lgses i samarbejde med et team af profes-
sionelle kolleger.

Kvalifikationer

Du er mellem 30 og 50 &r, er uddannet inden for treelast
handel. Har stor lyst til at arbejde med salg, er initiativrig,
udadvendt og kreativ. Du kan arbejde selvstaendigt, ansvars-
fuldt, malrettet og er god til at etablere kundekontakt.

Vi tilbyder
e | gn efter kvalifikationer

* Et speendende og udfordrende job med selvstaendige
opgaver.

e Gode muligheder for at udvikle og preege dit eget job.
Tiltreedelse snarest mulig.

Skriftlig ansggning bedes sendt til Erik Simonsen, hos hvem
naermere oplysning kan fas.

RI\D CARL MEDINGS TRALASTHANDEL A/s

DAD TFUEBJ ERGVEJ 1 - 4230 SKALSKGR - TLF. 58 19 40 08

BYGGECENTER
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Direkrm— Jorgen Moller Rasmussen, DLH A/S (1.h.), modtog den traditionelle blodbgg fra FUT.

Referat fra

FUT-generalforsamling
1998

Lgrdag den 7. november var DLH
veert ved arets generalforsamling.
105 friske FUTere mgdte op pa
Hotel Hvide Hus i Kdge, hvorefter
dagens program sa ud som fglger...

KL 9.00
Ankomst og morgenkaffe for alle fremmedte del-
tagere.

Kl 9.45
Direktgr Jgrgen Mgller Rasmussen, DLH, bad
forsamlingen velkommen og holdt et indleg om

DLH sével nationalt som internationalt. Til trods
for Jargen Mgller Rasmussens korte tid i DLH
kunne han fortelle vidt og bredt om DLH’s virke
i den store verden. Han fortalte endvidere om
DLH’s organisationsstruktur.

Herefter kom Erik Albrechtsen, ligeledes DLH,
pa podiet og fortalte meget inspirerende om
DLH’s miljgstrategi - vi hgrte om projekter fra
Afrika og Brasilien.

KI. 10.50

S4 gik turen med bus til DLH’s centrallager i
Gadstrup. Et meget stort lager, som vi fik en god
rundvisning pa. Efter rundvisningen blev FUT-
bggen pi traditionel vis plantet, og der blev ud-
ribt et trefoldigt leve for traeet.
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Kl. 13.00

Efter den lange men sp@ndende rundtur returne-
rede vi til Hotel Hvide Hus i Kgge, hvor der mgd-
te os et veldekket tag-selv-bord med alverdens
forskellige retter.

Kl 14.05
Et sus gik gennem salen, da den spandende fore-
dragsholder Monica Ritterband tridte op pé podi-
et. I godt en time tryllebandt hun flokken af tgm-
-merhandlere og leverandgrer med sit spendende
[ =drag om livskvalitet. Mange gik eftertzenk-
somme fra foredraget - hun havde nok ramt plet
mange gange i sit indleg, som tog os med igen-
nem et liv i stress og jag.

Kl. 15.00
Start pd FUT-generalforsamlingen 1998, hvor
dagsordenen var som f@lger:

1. Valg af dirigent
2. Beretningen om foreningens virksomhed
3. Forelzggelse af det reviderede regnskab

4. Behandling af indsendte forslag
5. Valg af bestyrelse

6. Valg af suppleanter

7. Valg af revisor

8. Eventuelt

Formanden startede med at byde velkommen for
derefter at oplese mindeord for Sgren Langholz
(se side 12).

Herefter gik forsamlingen i gang med fgrste
punkt pd dagsordenen;

Pkt. 1 Valg af dirigent
Derefter gik vi i gang med den egentlige general-
forsamling og begyndte med valg af dirigent. For-
manden foreslog Jgrgen Mgller Rasmussen,
DLH. Jgrgen Mgller Rasmussen blev valgt.
Jorgen Mgller Rasmussen takkede for valget og
konstaterede at generalforsamlingen var lovligt
og rettidigt indkaldt.

...fortszttes naste side

TZANK | TREKRONER!

Gor brug af
Danmarks internationale
traekoncern.

DLH A/S

Taastrup
43 50 01 00

Gadstrup
4617 07 07

Hedensted Horning
75 89 90 00

Stovring
87680900 9837 47 11




Side 6

Nr. 5 - 1998

Direktgr Jorgen Myller Rasmussen, DLH A/S,
var veert for FUTs generalforsamling 1998.

fortsat fra side 5:

Pkt. 2 Beretning om foreningens virksomhed
Dirigenten gav herefter ordet til formanden Lars
Kragelund, der aflagde foreningens beretning.

Beretning 1997/98

I dag afslutter vi foreningens syvogfyrretyvende
funktionsér.

Et &r som har budt pd bide sorger og gleder.
Heldigvis har gledemne varet 1 overtal, og vi kan
se tilbage p& endnu et r med fuld fart i branchen.
Det stiller store krav til FUT om at have arrange-
menter af sd hgj kvalitet, at det kan lgsrive med-
lemmerne fra deres travle hverdag. Vi har taget
denne spzndende udfordring op og har med de
seneste arrangementer bevist, at det kan lade sig
gare.

Arrangementer i funktionsiret 1997/98

Deltagerantal

Dansk Leca, Randers 18
Anszetielsesvilkir, Glostrup 18
Ansattelsesvilkir, Odense 18
Ansattelsesvilkar, Aalborg 16
Novopan, Pindstrup 26
L. Frandsen, Fiborg 10
Danogips, Hobro 27
Fredericia Havn R7
Amanda Vinduer, Kerteminde _

GS Trapper og Gulve, Glamsbjerg 13
Lindab, Rgdding 12
Hornbak Traevarefabrik, Randers 9
Studietur, Rusland/Baltikum 32
Elevtur, Tyskland 32
Elevtur, Sverige 74
De forenede Teglvarker, Egernsund 14
Grent tree 2, Glostrup 64
Grgnt tre 2, Kolding 110
Grgnt tree 2, Aalborg 61
Grgnt tree 2, Odense 38
Modulia, Horsens 8
Materialestyring, Odense 18
Materialestyring, Glostrup 21
Treelastdagen gist, Kgbenhavn 14
Treelastdagen vest, Hedensted 49
Voksenuddannelsestur, Sverige 28
Hardttresdag, Hvidovre 12
Kilsgaard Dgre, Herning 11
FUT-konference ‘98 98
Velux, Hgrsholm 35
Velux, Middelfart 29
Undertage, Roskilde 108
Undertage, Kolding -
Undertage, Aalborg 3D
Treeteknik, Arhus 56
Trateknik, Glostrup 26
Generalforsamling ‘98 105

Dette giver i alt 29 arrangementer med tilsam-
men 1.518 deltagere, hvilket giver en fremgang
pé ca. 20% i forhold til det seneste funktionsar.

Vi har i ar méttet aflyse fem arrangementer.

Medlemstallet er igen i ar steget, s FUT ved
funktionsdrets afslutning har 2.320 medlemmer.
Det er en fremgang pa 86 medlemmer.

God konference
For seks uger siden atholdt vi den femte FUT-
konference pd Mommark Handelskostskole. Den
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To af branchens stgrste
kapaciteter deltog ogsd
i generalforamlingen.
Gorm Petersen (1.v.) og
Henrik B. Rasmussen
vil bl.a. veere kendt af de
mange FUTere, der for
nylig har deltaget i
treeteknik-kurserne.

blev en succes, ikke mindst takket vare nogle
glimrende indledere, men ogsd meget engagerede
deltagere. Efterfglgende har vi faet mange positi-
ve tilkendegivelser fra deltagere, sponsorer og
indledere. Samstemmende. for dem alle var stor
undren over, at kun 98 branchefolk havde lyst til
at bruge en weekend i.Mommark.

Igennem flere &r har der veeret et gnske 1 med-
lemskredsen om, at FUT skulle arrangere ‘en elev-
tur for voksne’ til Sverige. Vi tog handsken op og
arrangerede en voksenuddannelsestur til Sverige i
juni maned. 28 medlemmer havde tilmeldt sig, og

...fortseettes naste side

|
Glasuld

- isolering for professionelle

- Glasuld a/s * 6580 Vamdrup
Telefon 75 58 31 |1 = Telefax 75 58 22 58
E-mail: glasuld@glasuld.dk ¢ Internet: www.glasuld.dk
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Efter en spendende rundvisning pd DLH’s centrallager i Gadstrup var der “varmekaffe”, serveret pd
lerketresplanker i en af de store haller.

fortsat fra side 7:

de fik en udbytterig tur sivel fagligt som sociall.
Generelt mé vi konstatere, at ndr vi laver trelast-
baserede arrangementer, er opbakningen altid
stor. Senest sd vi det ved de netop atholdte tratek-
nikkurser.

Fra FUT’s side vil vi pd arrangementssiden
fremover satse pa det kvalitative og i mindre grad
pé det kvantitative. Det vil betyde fierre arrange-
menter, men til gengzxld hgjere kvalitet og flere
deltagere.

Ogsa til udlandet

I februar méned neste ir arrangerer vi studietur
til Brasilien. Der er allerede en del tilmeldte, men
det kan stadig nas (se side 28, red.). Turen er ken-
detegnende ved et hgjt fagligt niveau. Derudover
er der det sociale aspekt, som bestemt ikke er
uvzsentligt. Der er igennem érene pa FUT-turene
knytlet mange varme venskaber pd tvers al fir-
maskel. Venskaber, der senere har varet til stor
glaede ikke mindst i forretningsmassige sammen-
hange.

Den farste tur, FUT-medlemmer typisk er pd, er
elevturen til enten Sverige eller Tyskland. Tgen i
dr blev begge ture meget vellykkede. Vi kunne
dog godt have gnsket os lidt flere deltagere pé
turen til Tyskland.

Eleverne ligger os, i sagens natur, meget p sin-
de. Derfor er det med beklagelse, vi mi konstate-
re, at branchen ikke har laert al fejliagelserne i
starten af dette arti. I de kommende 4r vil vi se de
laveste argange siden slutningen af det for
drhundrede - og alligevel glimrer branchen med
passivitet, hvor andre brancher er serdeles aktive.
Bla. har vi set Dansk Industri tilbyde gymnasice-
lever job ude i medlemsvirksomhederne i efter-
arsferien - til fuld lgn - med det formal at skabe
interesse om deres branche.

Fra FUT’s side indbyder vi til samarbejde med
alle konstruktive tiltag, som kan ggre vores dejli-
ge branche mere attraktiv for de unge mennesker,
men det haster - tiden er knap, og hvis vi ikke
skynder os, kgrer toget for nsen af os.

Byggemarkedsfolkene

Det er ti &r siden, vi i FUT begyndte at interesse-
re os for byggemarkedsdelen, som en konsekvens
af den udvikling, branchen var og er inde i. Der
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blev sat ekstra damp p4 kedlerne i 1993, hvor der
var to byggemarkedsreprasentanter i bestyrelsen,
og Aret efter @ndrede vi navn til det nuvarende.

Det har vist sig at viere en meget tung proces at
4 byggemarkedsfolkene integreret i FUT. Det er
der mange arsager til, men vi fglte fra FUT’s side
efter flere drs manglende opbakning, at det var
ngdvendigt at fi skabt klarhed over, om FUT
overhovedet har sin berettelse i den del af bran-
chen. Derfor inviterede vi alle aktgrere fra bran-
chen - over kapitalkeder og frivillige kader til

kolerne - til et m@de, som blev holdt for gan-
ske fi dage siden.

Det blev et meget konstruktivt mgde, hvor der
blev udvekslet synspunkter og frembragt konkre-
te forslag. Derudover blev der givet tilsagn fra
flere sider om stgtte til FUT i bestrebelserne pé at
integrere byggemarkedsfolkene. Barrieren mel-
lem tgmmerhandel og byggemarked bgr nedbry-
des, og FUT deltager gerne i denne proces, hvis
krefterne i branchen kan forenes om dette.

I det kommende funktionsir arbejder vi i gje-
blikket med arrangementer som:

» Studietur til Finland

« Salgskursus

« Krydsfiner/OSB aftener
* Prestadsarrangement

« Sméhusreglement

« Mine muligheder

- 0g meget mere.

Til hensztielser og uddannelsesformal har vi sggt
og modtaget bidrag fra fglgende donatorer:

DLH Foniden' i i oo b ol kr, 20.000
Fabrikant Sv. O. Eskildsens

Mindefond:., ... ol 00 ki see o kr. 10.000
Danske Tralasts jubileumsfond . . . . . kr. 35.000
Tralastbranchens Fond af 1975 .. ... kr. 50.000
@stdanske trzlasthandleres

Dispositionsfond af 1987 .......... kr. 25.000

FUT takker for de flotte bidrag, der er blevet
anvendt til elevrejserne, uddannelsesrelaterede

...fortsettes nieste side

= Danmarks sterste

daq-tlil daq Iagre af tagproduktér
fra

TAULOV
Fax 43 63 17 24 .?
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arrangementer samt studielegater til i alt fem
unge mennesker, som alle har valgt at dygtiggare
sig indenfor branchen i udlandet.

FUT-bladet
FUT-bladet er stadig vort vigtigste kommunikati-
onsmiddel til medlemmerne. I & er bladet ud-
kommet i alt fem gange, og vi arbejder fortsat pa
at haeve bladets kvalitet, bl.a. i form al mere
redaktionelt stof, medlemsindleg, debat m.m.,
men dette kan ikke lade sig ggre uden medlem-
mernes hjelp. Derfor opfordres alle medlemmer
til at yde deres bidrag.

Tak til bladets annoncgrer, som ggr det gkono-
misk muligt at udsende bladet.

Tak!

Bestyrelsen vil geme takke vore medlemmer,
branchens leverandgrer og gvrige brancheorgani-
sationer samt enkeltpersoner, vi i arets lgb har
veret i kontakt med.

Vort samarbejde med branchens organisationer
fungerer godt, og vi gnsker en fortsat udvikling af
dette samarbejde i drene fremover.

Tak til mine bestyrelseskolleger for samarbej-
det i det forgangne funktionsir. En speciel tak til
de to ‘gamle’ kolleger, som i dag treder ud af
bestyrelsen efter en stor indsats.

Afslutningsvis vil jeg geme takke DLH for
vertskabet ved denne generalforsamling. Tak til
Helle Esbensen og Morten Bergsten for en meget
flot tilretteleggelse, og en stor tak til alle de med-
arbejdere, som har veret behjzlpelige med afhol-
delse af arrangementet her 1 dag.

Tak!

Herefter fortsatte generalforsamlingen i hen-
hold til dagsordenen.

Pkt. 3 Foreleggelse af det reviderede regnskab
Kasserer Jens Ngrhave gennemgik &rsregnskabet.
Efter gennemgangen spurgte dirigenten, om der
var spgrgsmdl eller kommentarer til regnskabet.
Dette var tilfeldet, idet Ingolf B. Sgrensen,
Ngrrebro Tegmmerhandel, ville have en forklaring
pé belpbssterrelserne pé sdvel bestyrelsesudgifter
som PR-aktivitetsposterne, som han fandt var for
store.

Kassereren forklarede udgifterne omkring

bestyrelsesarbejdet med, at der er ni bestyrelses-
medlemmer fordelt over hele landet, og at disse
hver is@r skal have dzkket omkostninger i for-
bindelse med arrangementer og lignende.

I forbindelse med PR-aktivitetsudgifterne var
begrundelsen, at FUT i det forgangne ar har lavet
stgrre blade og gjort mere PR for FUT og bran-
chen via en ny velkomstbrochure samt reprasen-
tation pé internettet.

Pkt. 4 Behandling af indsendte forslag e
Dirigenten kunne konstatere, at der ikke var | |}
kommet nogle forslag, og han gik derefter hastigt
videre til n®ste punkt.

Pkt. 5 Valg af bestyrelse

Afgande var Lars Kragelund/distrikt 7, Jan Busk/
distrikt 3, Helle Christensen/distrikt 4 og Jens
Negrhave/distrikt 2.

Lars Kragelund og Jens Ngrhave var villige til
genvalg, og da forsamlingen klappede, kunne
dirigenten konstatere, at de begge var genvalgt.

Eftersom forsamlingen ikke havde nogle for-
slag til nye bestyrelsesmedlemmer, foreslog
bestyrelsen fplgende nye bestyrelsesmedlemmer:

Per Lgvstad Pedersen til distrikt 3 og Henrik
Willesen til distrikt 4. Igen klappede forsamlin-
gen, og dirigenten konstaterede, at de var valgt.

Pkt. 6 Valg af suppleanter

Dirigenten spurgte, om forsamlingen havde nogle
forslag, og da dette ikke var tilfzldet, palagde han
bestyrelsen selv at udpege de ngdvendige supple-
anter.

Pkt. 7 Valg af revisorer
De nuvarende revisorer, Jan Hansen og Morten
Bergsten, var begge villige til genvalg og blev
valgt uden modkandidater.

Pkt. 8 Eventuelt
Der var intet til dette punkt.

Herefter konstaterede dirigenten, at generalfor-
samlingen var afsluttet og takkede for god ro og
orden, hvorefter han gav ordet til formanden.

Lars Kragelund takkede Jgrgen Mgller Ras-
mussen for god ledelse af generalforsamlingen,
deltagerne for deres medvirken og gnskede alle
en fortsat god dag. Der blev afslutningsvis udrabt
et trefoldigt hurra for FUT.

Lees ogsd artiklen pd neeste side!
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NYT £ARESMEDLEM AF FUT...

Straks efter afslutningen af generalforsamlingen
bad formand Lars Kragelund om ordet og sagde
felgende:

Han har et stort, bankende hjerte for FUT.

Han var det yngste bestyrelsesmedlem, og
siden yngste formand, i FUTs historie.

(I ar gammel var han fuldgyldigt medlem af
bestyrelsen, men allerede édret f@r var han indkaldt
som suppleant og deltog derfor 1 sit fgrste besty-
relsesm@de som 20-8rig.

Efter seks 4r i bestyrelsen blev han formand, en
post han bestred fremragende med sin karisma,
pondus og udstraling. Han var en perfekt frontfi-
gur, som appellerede til de unge i branchen og var
med til at skubbe FUT frem mod &rtusindskiftet
som en serdeles levedygtig forening.

Han var formand i tre &r og sluttede i 1995 efter
ni r i bestyrelsen. Men dermed var det ikke slut
med FUT - tvartimod, han har siden veret en
vaerdig ambassadgr for foreningen, altid parat
med en hjzlpende hdnd. Man gir aldrig forgzves,
ndr man henvender sig til ham.

Hans store indsats og engagement i vores fore-
ning ggr, at han om nogen har fortjent at blive
udnazvnt til @resmedlem af Foreningen for Unge
Tralast- og Byggemarkedsfolk.

Det er mig en stor @re at bede Morten Bergsten
om at komme herop.”

Morten Bergsten, 32 dr, blev efter den officielle
del af generalforsamlingen 1998 udneevnt til
eresmedlem af FUT og bliver dermed den femte i
reekken af eresmedlemmer. Tidligere er udncevnt
Chr. Pedersen (1957), Ib Bent Jensen (1968), Erik
Jepsen (1968) og Jens Schultz (1988).

Fire ceresmedlemmer pd stribe,
fotograferet ved generalforsam-
lingen 1998 - fra venstre Ib Bent
Jensen, Jens Schultz, Erik Jepsen
og nyudnevnte Morten Bergsten.
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MINDEORD

For nogle méneder siden fik vi meldingen om Sgren Langholz dgd.

De fleste af os var nok klar over, at Sgren keempede med en sver
sygdom, men alligevel er det svert at fatte, at vi ikke skal mgde ham
mere, hverken i branchen eller i FUT.

Seren kendte selvfglgelig sin sygdom, kempede kampen mod den
med ukuelig optimisme - tabte livet til sidst, men beholdt vor dybe
respekt.

Sgren sad i FUT’s bestyrelse i syv &r - fra 1983-90 - og gjorde en
stor indsats for foreningen.

Bl.a. var det Sgren, der i 1985 fik opgaven at starte FUT-bladet. Et
blad vi i dag slet ikke kan forestille os ikke altid har eksisteret, men
det var Sgren, der havde den store opgave som pr-ansvarlig og der-
med redaktgr af bladet - og fik 1gst opgaven at etablere FUT-bladet og
f4 skabt en form, der holder her 13 ar efter.

I 1987 blev Sgren formand for foreningen og fungerede som sidan
indtil generalforsamlingen 1989. Sgren gik ud af bestyrelsen 1 1990.

Sgren var et ordensmenneske, der styrede foreningen sikkert i sin
formandsperiode. Sgren var ogsa flittig, hans position i bade FUT’s
bestyrelse og erhvervslivet har han arbejdet sig til, og sidst men ikke
mindst var Sgren et konkurrencemenneske med en utrolig vilje til sejr.

Alt dette prazgede Sgrens gerning, hvor han end var.

Aret vaere Sgren Langholz minde.
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FUT-konference ’9

: I weekenden 25.-27. september 1998 blev
. FUT-konference *98 afholdt pa Mommark Handelskostskole.
FUT-bladet bringer her et fyldigt referat
- lige til at tage ud og gemme!

FUTs formand Lars Kragelund kunne byde
98 aktive FUT-medlemmer velkommen til
1998 FUT-konference pA Mommark Han-
delskostskole, og efter velkomsten gik delta-
gerne omgaende i gang med det omfattende
program:

Branchen siden sidst

v/ redaktor Peter Odsgard

Puffs redakter erklzrede, at han egentlig ikke var
glad for opgaven med at se tilbage, og det blev et
kritisk billede af en begrenset udvikling for bran-
n de sidste tre 4r.

© 1 1995 sagde jeg, at skulle branchen vinde
markedsandel, skulle mindst halvdelen af delta-
gerne vaere udskiftet til neste gang. Det er loven-
de - her er i dag kun 39 gengangere ud af de 100
tilmeldte.”

Evnen til fornyelse 14 ikke i selvstzendige ideer
men i kopiering. Som et eksempel blev fremdra-
get lukketider, der lokalt bare fulgte naboen.

Yderligere dokumenterede redaktgren, at de
tleste forretninger ikke havde spurgt deres kunder
om, hvilke dbningstider der passede dem.

De manglende unge talenter 1 branchen begrun-
dede Peter Odsgard bl.a. i en sn&versynethed om,
hvem der skal betale de unges efteruddannelse
samt en beskeden Ign 1 forhold til arbejdsindsats
og arbejdstider - lange lgrdage er ikke in.

Team Building

v/ Steen Ryborg, Merete Schrgder og
Thomas Gall

Formélet med fredag aften har altid veret at 4
konferencens deltagere i gang med bdde krop og
hjerne - og sé fi udvekslet de sidste nye branche
historier; de kommer jo ud under alle omstendig-
heder. Konferencens deltagere blev delt i tre hold
a tre grupper og gik pd opdagelse i kommunikati-
on, ledelse, samarbejde og meget mere.

Papirtirne :
Hos Thomas Gall blev der bygget tdrne af papir
pé et areal p4 2,25 m*> med en byggetid pa 10 min.
og en planlzgningstid pd 30 min. Samarbejdet og
ideerne florerede, og der blev bygget térne til lof-
tet i skolens klassevarelser.

Ide, hgjde og konstruktion blev vurderet af
modstanderne, hvilket medfgrte en vis diskussion
om det rimelige i afggrelsen, sd hverken vindere
eller tabere skal naevnes her.

Hjernegymnastik i
Opgaven hos Merete Schrgder gik alene pa at
bruge hjernen og samarbejde om at Igse en lidt
kompliceret gide om nogle nordiske medborgere
der kgrte i taxa,

Ogsé denne opgave blev Igst, for enkelte hold
endda pa rekordtid.

Heldigvis gik det helt galt i radiogvelsen, som
Steen Ryborg havde fundet til deltagerne. Der
blev udpeget en rekke gruppeledere som blev
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placeret i et rum pé skolen med et kort over sko-
len og en radio. Grupperne blev si sendt til
bestemte poster pa skolens omrade, ligeledes med
en radio, med besked om at afvente nzrmere.

Opgaven gik pa at gruppelederne i fellesskab
skulle dirigere grupperne til en raekke poster rundt
pa skolen, og det var vist sverere end det lyder.
Der blev vist lert lidt om vigtigheden af den rette
information, specielt 1 starten.

Konklusionen pé tre sjove timer i godt selskab
i grupperne var, at kommunikation og informati-
on er vigtig, ndr du er modtager - og vanskelig,
nér du skal give. Men det kender de fleste vel fra
hverdagen...

En anden vigtig konklusion, som Merete og
Thomas fremhavede var, at processen er ligesd
vigtig som resultatet, specielt hvis man gnsker et
godt resultat pa langt sigt.

@velserne i team building sluttede med en
premieoverrzkkelse til den bedste gruppe ved
23-tiden, og efter natmaden fortsatte udvekslin-
gen af erfaringer til meget langt ud pé natten.

Internettet i praktisk brug

v/ Kim Thygesen og Bgrge Matthiesen

Ca. 50 af konferencens deltagere havde meldt sig
til denne del af programmet.

Kim Thygesen indledte internetprasentationen
med lidt baggrundshistorie for nettet og hvad det
kunne bruges til. Indledningen sluttede med en
lille demonstration af brugen.

Flaskehalsene ved internettet er stadig den PC
du sidder ved, telefonlinien ud, webserveren og

* nettet i sig selv.

Mulighederne ved nettet er at man kan fé viden
om nye produkter, nye leverandgrer, produktspe-
cifikationer pa kendte produkter, priser hos kon-
kurrenter,. kontaktpersoner, telefonnumre og
meget andet.

Den praktiske afprévning for deltagerne fore-
gik ved en rzkke konkrete oplysninger, der skul-
le skaffes ved s@gning pa nettet. F.eks.: Findes der
en ny type plader til vegbekledning produceret

ved genbrugsteknik? Er der nogen ledige stillin-
ger hos Rid og Dad keden? Hvad koster en dob-
belt fransk dgr (hvid sprosse)? Find et godt tilbud
pa topstyrede vinduer. Hvordan far du, iflg Den-
dek, glede af breendeovnen?

Deltagerne mgdte ved indgangen (il internettet
et billede af fredag aftens premicoverrekkelse
for bedste preestation ved aftenens teamwork -
blot for at forteelle lidt om nettets muligheder for
at veere aktuel.

Personalepleje og
rekruttering

v/ Human resource direktpr
Carsten Vinther-Hgj, Dadeko

Carsten Vinther-Hgj presenterede sig selv og sin
virksomhed, der s®lger Coca Cola, Fanta og
andre leskedrikke i Scandinavien.

Carsten har haft en razkke personalejobs i for-
skellige stgrre danske virksomheder, bl.a.
Rockwool, si han havde et lille kendskab til vor
branche.

Coca Cola market blev ogsa nevnt. Kun Bibe-
len er kendt af flere mennesker i verden, og sé var
linjen lagt til et foredrag om Human Resource
Management, HRM, i Dadeko. =
Dualitet Vi
Det vigtigste krav til medarbejdere 1 Dadeko var
”Den ngdvendige dualitet”. Det betyder at medar-
bejdere skal veere bide resultat- og procesoriente-
rede. Begge dele i lige stor grad, og belgnnings-
systemerne i Dadeko er tilrettelagt herefter.

Individ contra team

En anden vigtig forudsetning for arbejdet var tro-
en pé at "Resultater skabes i fellesskab”, sagt pa
en anden made: Vi tror pé individet, men satser
pA teamet”,

Disse udsagn var ikke bestilt, men de passede nu
serdeles godt til bide idé og konklusion med fre-
dag aftens gvelser.
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Danmarks bedste arbejdsplads

Dadeko og personaleafdelingen havde den ambi-
tion, at medarbejderne skulle fgle og udtrykke, at
de var ansat pA Danmarks bedste og flotteste
arbejdsplads.

Det kunne lyde lidt overdrevent, men ved lidt
eftertanke er det vel gzeldende for alle virksomhe-
der og for alle medarbejdere - hvis du som med-
arbejder mister troen pé, at din arbejdsplads er
unik i forhold til dig selv, er der vel ingen grund
1il hverken at blive, eller nogen interesse i som

;somhed at beholde medarbejderen.

Personalefunktionens vigtigste opgave

i fremtiden

Den store opgave for virksomhederne bliver at fa
fat i og fastholde de gode medarbejdere. Ten-
densen til et meget lgsere forhold til sin arbejds-
plads er meget tydelig, specielt blandt de lidt
yngre medarbejdere.

Teorigrundlaget skal veere i orden

Nir man s@ger og vurderer ansggere, er ideen
ikke at fi mange ansggere, men de rigtige, og
Carsten havde den opfattelse, at det ikke var hans
opgave at skaffe nye medarbejdere det teoretiske
grundlag - det skulle viere plads, fgr en ans=ttel-
se kunne komme p4 tale.

Teoretisk viden er en ngdvendighed. Selv om
praktisk erfaring er godt, si giver teori en rekke
handlemuligheder, som praktikeren méaske kan
have svert ved at & gje pi.

Uddannelse er en investering, og man skal
krzve af sine medarbejdere, at de udvikler sig.
I"ke ngdvendigvis pd skolebznken, men det er

4 en mulighed.

Medarbejderpotentiale ud over jobbets krav
For man beslutter sig til en nyansattelse, skal
man ggre sig klart, hvordan man kan lgfte jobbet
og virksomheden i forbindelse med ansazttelse af
en ny medarbejder.

P4 den mide kan man med nyanszitelser
udvikle virksomheden.

Medarbejderafvikling
At f4 afviklet medarbejderne er mindst ligesé vig-
tigt som at i dem ansat. Afskedigelse er uden
nogen tvivl en ubehagelig oplevelse for enhver,
fra lagerarbejder til direktgr, og intet menneske
kan vare ubergrt af denne situation.

Derfor skal afskedigelsen ske med omtanke, og
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for Dadeko’s vedkommende mé ingen afskedigel-
se ske, uden at den ansvarlige leder har haft en
konsultation med Carsten Vinther-Hgj.

Det skal ggres ordentligt - specielt er det tibe-
ligt ikke at overholde almindelige retsregler pé
omradet og efterfglgende blive dgmt til erstatning
i arbejdsretten. Disse regler kan sagtens lzres.

Afskedssamtale

Ud over de obligatoriske, arlige medarbejdersam-
taler skal der ogsd vere fid til en samtale med
medarbejdere der har sagt op og forlader virk-
somheden. Her kan man ofte fa en masse meget
vardifulde oplysninger, og selv om det kan vare
lidt ubehageligt at blive konfronteret med alle dis-
se "sandheder”, kan der meget vel vere et gran af
sandhed i udsagnene. Det gelder i den situation
om at fastholde medarbejderens viden i virksom-
heden.

Tillidsfolk

Gode tillidsfolk er guld vard for en personale-
funktion. De kan holde orden i rekkerne og regu-
lerer mange problemsituationer pa deres helt egen
facon.

Ledere og laerere

Den gode leder skal pa mange méider kunne fun-
gere som en lerer for sine medarbejdere. Sgrge
for at medarbejderne aktivt indgar i den proces i
virksomheden som kan betegnes “action learn-

e ¥

mg

Medarbejderanalyser

Dadeko bruger persontests i forbindelse med
anszttelser, og presentationen heraf resulterede i
en diskussion om anvendelsen af disse.
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Dansk gkonomi og byggeriet
som mulig regulator

v/ prokurist Morten Kyhn, Den Danske Bank

Morten Kyhn ankom fredag aften noget forpustet
efter at have fulgt en kaotisk uge pé bgrsen i bade
Kgbenhavn og London.

Netop denne weekend var en s@rdeles afggren-
de weekend for dansk gkonomi. Vor gkonomimi-
nister var i Wien til nogle forhandlinger, der for-
hébentlig ville resultere i, at den danske krone
blev bundet tzt til Euroen, med en vis sandsyn-
lighed for hjelp fra Euroland i tilfzelde af speku-
lation mod den danske krone.

Morten kunne fortelle, at hvis svaret fra Wien
til vor gkonomiminister var negativt, ville speku-
lationen mod kronen starte mandag morgen.

Sa der var god grund til at tage emnet dansk
pkonomi op pd konferencen, og deltagerne var
spendt pd bade indleder, emnet og hvad progno-
serne kunne sige om udviklingen i dansk gkono-
mi.

Det blev en fortreeffelig lektion 1 nationalgko-
nomi, som blev anskueliggjort af Morten Kyhn.

Kvaliteten i foredraget blev understreget af
TUN's direktgr, der dbenlyst udtrykte sin ergrel-
se over, at han ikke havde faet muligheden for at
hyre Morten Kyhntil &rsmgdet i TUN.

Dansk gkonomi

Morten Kyhn skjulte ikke sin bekymring og for-
talte lidt om starten af den finansielle krise, vi
aktuelt gennemlever, om betydningen af den
japanske og amerikanske gkonomi for verdens-
handelen og de dystre udsigter i disse gkonomier.

Habet var Euroland, men tvivlen gik pé, om de
europziske gkonomier var sterke nok til at holde
dampen pé verdensgkonomien oppe.

Grundlzggende var den danske gkonomi
steerk, der var et par skgnhedsfejl, men Den Dan-
ske Bank er i sine prognoser optimistisk. En opti-
misme der begrundes i den indenlandske efters-
porgsel, og at virkningen af pinsepakken ikke bli-
ver si alvorlig som egentlig tiltznkt.

Problemet med pinsepakken er at den flytter
fem mia. kr. fra de hgjtlgnnede til de lavtlgnnede,
hvilket iflg. beregningerne gger forbruget med 40
gre pr. kr., der flyttes.

Desvarre ser det sort ud for landets konkurren-
ceevne. Vi har relativt hgje lgnstigninger, og valu-

taen i Euroland, som vi nu ved, vi er knyttet til, vil
vere sterk i forhold til omgivelserne, hvilket for-
ringer vor konkurrenceevne yderligere.

S4 der var ikke tvivl i Mortens sind om, at
arbejdsmarkedsreformer var ngdvendige og pé-
treengende.

Forventninger til byggeriet

Vi vil fortsat have hgje vaekstrater i byggeriet, dog
forventes der nogen afdempning de kommende
méneder, men aktiviteten vil stadig vere fnr-
holdsvis stor.

Vi vil undgﬁ flaskehalse bl.a. pga. at infr: astrul?a
turinvesteringerne er meget aftagende med fer-
digggrelsen af Storebzltsbroen og investeringer-
ne omkring Kgbenhavns Lufthavn.

Hvorfor indgreb inden for byggesektoren?

+ Byggesektoren er meget konjunkturfglsom

« Indgreb rammer hurtigt og effektivt

+ Boligen som investeringsgode. man skiller sig
ikke af med sin bolig som felge af skattezn-
dringer (med mindre man tvinges)

» God skattebase

« Sammenhang mellem kontantpriser og privat-
forbrug

» Historiske arsager

+ Der er dog en fare for en acceleratoreffekt.

Morten Kyhn konstaterede kort, at der er tusind
gode grunde til at bruge vor branche som kon-
junkturregulator bade historisk og i fremtiden, det
kunne branchen ligesd godt indstille sig pa, ogsé
selv om det ikke var behageligt.

Hvilke typer af indgreb er mulige? ~

Generelle skattezndringer/skattereformer.
Specifikke skattezndringer pa boligomradet
Stempelomkostninger m.v.

Andring af laneformer (realkreditlovgivnin-
gen)

« Tilskud til reparation og vedligeholdelse

+ Stgttet byggeri.

Mulighederne er mange, som det fremgér af
ovennEvnte.
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Byggematerialeforbrugerens
retssikkerhed

v/ advokat Poul Gudberg, Silleborg

Poul Gudberg fortalte lidt om sin advokatpraksis,
blandt andet havde han haft en forholdsvis kendt
sag mellem McAllan og McDonald, og herudover
havde han haft ganske almindelige og for offent-
licheden ganske uinteressante sager.
_ternitsagen havde ogsa varet en ganske banal
mangelsag, hvis der ikke havde varet sd utroligt
mange af dem. Poul Gudberg har i gjeblikket 945
verserende sager.

Hans indtreden i eternitsagen havde vearet gan-
ske tilfzldig, idet han en dag havde set et klip i
det lokale tv om et eternittag med problemer, og
havde hgrt at der ikke eksisterede retssager pa
dette omride, hvilket han vidste var forkert, da
han havde et par sager selv.

Han ringede til tv-stationen, og sé rullede lavi-
nen. :

August 1988

Det er en afggrende méned, for det var i irene for

august 1988, at D.EF. A/S havde udviklet de
asbestfrie plader, og det var i denne udviklingsfa-
se, at der var opstiet en “udviklingsmangel” - et
begreb, som Poul Gudberg ogsd mente skulle vur-
deres sazrskilt, for der var ikke tidligere erfaringer
med ansvarsfritagelse for mangler af den grund.

Advokaters ansvar

Nir en advokat tager en sag, sd patager han sig et
_var for at gennemfgre sagen med en erstatning
for manglen overfor sin kunde.

Hvis advokaten overser en af leddene i k&den
fra producent til forbruger, et led, der kunne og
burde have betalt erstatning, bliver han erstat-
ningspligtig overfor sin kunde. Derfor legger
Poul Gudberg sag an mod samtlige led i kzden,
fra fabrik til en eventuel hussalger.

Det betyder, at mangelerstatningsansvar er
gjort geldende mod Eternitfabrikken, forhandle-
ren, tgmrermesteren, eventuelle szlgere af huse
med mangelbeheftede tage og maske tilstands-
rapportskrivere.

Den tabte sag mod temmerhandelen
Den sag, som Poul Gudberg tabte mod en tgm-
merhandel i branchen, blev tabt pd grundlag af, at

virksomheden havde en reklamationsperiode i
henhold til kgbeloven pd 1 &r.

Sagen forudsatte desuden, at der i forbindelse
med leveringen af pladerne ikke var givet nogen
form for yderligere garanti, hverken mundtligt
eller ved udleveret materiale med antydninger af
en lengere holdbarhed.

Poul Gudberg mente desuden, at der var en
rekke ikke afgjorte sager, hvor branchen maske
havde padraget sig en meget leengere ansvarsperi-
ode, enten gennem udlevering af markeds-
foringsmateriale eller gennem andre skriftlige
eller mundtlige garantilignende udsagn, og men-
te, at der var risiko/chance for et andet udfald af
en eventuel retssag med dette indhold pa dette
omrade.

Den 1-4rige ansvarsperiode er nu forlenget til
5 4r fra leveringstidspunktet, hvilket ifplge Poul
Gudberg var ligesi tibeligt som den korte perio-
de pé 1 dr. Nu betyder det, at branchen har ansva-
ret for alle typer byggematerialer i 5-6 &r, hvilket
godt kan vare problematisk for visse produkter.

Entreprengrklemmen

Héndverkermesterens ansvar for materialer, han
anvender i et byggeri, er ikke pa kun 1 ir, men pa
20 &r.

Poul Gudberg gav et eksempel pd konsekven-
ser heraf. Hvis en husejer kaber byggematerialer
direkte i tgmmerhandelen, havde branchen, i hen-
hold til dommen, en 1-irig mangelansvarsperio-
de. Hvis samme husejer havde k@bt materialerne
gennem sin nabo, der var hindvarksmester og
dermed gav lidt nabohjzlp til opndelse af hind-
veerkerrabatten, s har hindvarksmesteren en
mangelansvarsperiode pd materialerne pd 20 dr,
hvis han har hjulpet med montering.

Eternitsagerne igen

Der har til dato veret 1.500 sager, heraf er 1/3
afsluttet og en af disse er afsluttet ved domstolen.
Poul Gudberg gav det indtryk hos den intenst lyt-
tende forsamling, at det var for tidligt at tro, at
eternitsagerne var afsluttet.
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Kvalitetsstyring i praksis

v/ konsulent Jorgen Sorensen,
Dansk Kvalitets Radgivning

Jgrgen Sgrensen havde som privatperson, som sé
mange andre danskere, handlet i et byggemarked
og kunne fortzlle lidt om blandede oplevelser
herfra.

Ideen var at eksemplificere kvaliteten, hvilket
kun lykkedes i mindre grad - ét enkelt eksempel,
omend personligt oplevet, er et lidt tyndt grund-
lag at vurdere en hel branche pa.

Helt til sidst blev det interessant, men tiden var
desverre glet, og dette indleg skal ikke refereres
yderligere.

Branchen dengang
momsen blev indfgrt

v/ tommerhandler Poul Anker Ravn, Raa‘-ding

Poul Anker fortalte sin livshistorie, fra emigrering
til Canada og skovarbejde over hiandveerk og hus-
handel i Toronto, tgmmerhandlerlerling i Rgd-
ding til tgmmerhandler et halvt liv i Rgdding,
Vejen og Brgrup, og nu endelig bestyrelsesfor-
mand og involveret savvaerksdrift i et af de Balti-
ske lande.

Det starter og slutter indtil videre ude i den sto-
re verden, og skal den historie nedskrives, skal
det vaere Poul Anker selv, der ggr det - og det kun-
ne faktisk veere spandende, hvis han gjorde.

Poul Anker er en fantastisk forteller, der hgste-
de dagens stgrste og stdende bifald for sin indsats.

Forskellige samarbejds-
former i traelastbranchen

v/ direktpr Niels Peter Mpller, Ditas og
direktgr Jon Puggaard, Dendek

Niels Peter Mgller:

Niels Peter Mgller lagde fra land i dette emne ved.
at fortzlle lidt om sin egen vej til posten st |
direktgr for Ditas og med en konstatering af, at
udviklingen trak i retning af kapitalkader, og at
de frivillige keader stod relativt svagere i konkur-
rencen, men at der var en raekke muligheder for
de frivillige kaeder, og at Niels Peter Mgller hav-
de til hensigt at udnytte dem i sit nye job.

Direktor
Niels Peter Moller,
Ditas.

Kapitalgrundlaget
Mange virksomheders kapitalgrundlag er slids
ned, pd trods af de gode tider. Vor branche er | //
alle mader usynlig ogsd for eventuelle investorer,
og det betyder at det vil vere vanskeligt at til-
traekke kapital 1 vor branche.

At det kan vare forholdsvis sveert for handels-
virksomheder viste bgrsintroduktionen af Fredga-
ard, og Niels Peter havde hgrt om andre - ogsa fra
branchen - der tgvede af samme grund.

Niels Peter Mgller forventede en fortsettelse af
koncentrationstendenserne, og at der ville komme
en rekke nye spillere og ejere pd banen de kom-
mende ar.

De nordiske eksempler

Ditas gnsker at stgtte generations- og ejerskifter
indenfor egne rekker og kunne i den forbindelse
skave til bide Norge og Finland, hvor der var
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eksempler pé frivillige kader med investerings-
selskaber, der havde kapital til at opkgbe virk-
somheder.

Udviklingen pa producent siden

Grznserne forsvinder generelt, og det vil betyde
en helt ny konkurrencesituation, hvor de lokale
producenter forsvinder og bliver erstattet af to-tre
store europziske producenter pr. produktomride,
som bliver store ved opkgb.

Et godt rad til danske producenter vil vere at

nmenligne egne priser med priser rundt
‘omkring 1 Europa - og regn med, at det bliver de
laveste priser, der bliver dagligdagen.

Danske producenter og importgrer skal venne
sig fil en voldsomt stigende konkurrence og et
betydeligt prisfald pa de allerfleste af branchens
produkter, hvor samhandelsbetingelser vil have
en helt anden karakter end dem vi ser i dag

Udviklingen pa kundesiden
Udviklingen vil betyde, at der kommer en opde-
ling mellem f4, kempestore entreprengrer og en
masse bittesmd hindvwrksvirksomheder - hele
mellemgruppen vil forsvinde.

Medarbejderne
Rekruttering og uddannelse af medarbejdere bli-
ver et nggleproblem. Vi har en hel del, men der
skal mere til. Vi skal ogsd markedsfgre branchens
job bedre blandt unge mennesker; vi har verdens
bedste jobs, men der er bare ingen udenfor bran-
chen, der ved det.

Niels Peter Maller sluttede med en szining, der

_szlder for alle parter béde i erhvervs- og privat-

: "To make friends you’ve got to be one™.

Jon Puggaard:

Jon Puggaard havde til opgave at se pd branchen
indefra og startede med at fortzlle om sin vej til
jobbet som direktgr for Dendek, et job, han nu har
haft i en drrzekke.

Vejen var bl.a. géet gennem en diplomatisk kar-
riere, hvilket Jon mente var et godt udgangspunkt
for et job som direktgr for en frivillig kede.

Den gkonomiske udvikling i branchen

Jon Puggaard vovede en prognose for branchen i
98/99, der gik p4, at udviklingen sa fornuftig ud,
men at trezerne nok ikke voksede ind i himlen.
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Direktor
Jon Puggaard,
Dendek.

Jon prasenterede en regnskabsanalyse for Den-
dek virksomhederne, som han mente var repre-
sentativ for branchen. Hovedkonklusionen heri
var, at danske treelasthandlere de senere &r har
haft en lille, regnskabsmassig fremgang, men
nzppe nok til at forhindre den fortsatte struktur-
udvikling i retning af koncentration om stgire
kapitalkzder.

Generationsskifte og salg af

trzlast og byggemarkeder

Danske tgmmerhandlere har penge, og Dendek
Tnvest har med en raekke eksempler vist, at den
frivillige kede godt kan selv, og at der i kederne
ofte er virksomheder, som kan og vil indgd i even-
tuelle generationsskifter blandt kolleger i kaeden.

Hagebau i Tyskland
Dendek’s samarbejdspartner i Tyskland var et
andet eksempel pd en frivillig kede med et noget
mere udviklet samarbejde pa alle omrader end i
Danmark. Herunder ogsd et samarbejde om eks-
pansion gennem opkab.

Konsekvensen heraf kunne ogsi ses pa kede-
administrationen i Hagebau, der har 20 gange si
mange medarbejdere som Dendek.

Fremtiden for trzelast og byggemarkedet

i den frivillige keede

Der er en rekke opgaver, som vil komme i fokus
i fremtiden. Markedsfgring rettet mod det profes-
sionelle marked. Udvikling og udnyttelse af EDI.
Reducering af lagerinvesteringer gennem et udvi-
det samarbejde. Uddannelse af alle medarbejdere
og at skaffe nye medarbejdere til treelaster og byg-
gemarkeder. Der vil vare stigende krav til medar-
bejderne og deres uddannelse, og til undervisnin-
gens kvalitet.
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Diskussion

styret af forstander Jens Schullz,
Mommark Handelskostkole

Spergelysten var meget stor, og kommentarerne
fra salen var mange.

Hovedomraderne fra de to indleg af Niels
Peter Mgller og Jon Puggaard, strukturudviklin-
gen i branchen, kzdernes samarbejde med leve-
randgrer, uddannelse, elevrekruttering, internet-
tet og felles edb for branchen.

Efter en diskussion pa godt 45 minutter stand-
sede ordstyreren debatten, og formanden for FUT
takkede de to indledere for et par interessante ind-
lzg og spendende synspunkter.

Der blev dbnet for meget, som vil kunne vere
grundlag for mange interessante diskussioner
blandt branchefolk.

Opsamling og blik fremad

v/ TUN 's formand, direktgr Jorgen Hansen

Jorgen Hansen konstaterede, at der havde varet
en mangde emner pd konferencen, som kunne
medtages i opsamlingen, men at han ville kon-
centrere sig om nogle fa.

Strukturen i branchen
Jprgen Hansen konstaterede, at han havde vearet
selvstendig tgmmerhandler i mange &r, og at man
nu kunne stille sig spargsméilet om dette begreb
kunne overleve udviklingen de kommende &r?
Svaret pa dette spgrgsmal var et klart ja til
overlevelse, men et begrenset ja fil selvstendig-
heden, fordi den enkelte virksomhed skal samar-
bejde om en mengde forskellige ting, og at det
ngdvendige medlemskab af en indkgbsforening
ogsd begrensede selvstendigheden.

Medarbejderne

Medarbejderne har @ndret sig meget de senere &r.
De stiller stgrre krav til deres arbejdsplads, et job
med mulighed for udnyttelse af kreative evner, et
godt arbejdsmiljg, gode ansazttelsesforhold og

TUNs formanc
direktpr Jorgen™=
Steen Hansen.

sidst men ikke mindst forandring. Det betyder
bl.a., at jubilarer er en udd@ende race

Internettet

Her var Jgrgen Hansen mere i tvivl om udviklin-
gen. Der vil miske komme handel pd internettet,
men det vil vare lenge, fgr det fir nogen stgrre
betydning for branchen.

FUT konferencen
Det har veret en bragende god dag! En dag, der
godt kunne have gavnet mange flere fra branchen.

* % %

FUT's formand, Lars Kragelund, takkede Jgrgen
Hansen for sit indleg og opfordrede ham til at
veere den fgrste indleder pa neste FUT konferen-
ce om tre dr, hvilket Jgrgen Hansen acceptereda
og sa frem til.

e

Peter Schrgder

Det fand me uhyggeligt du...”

Efter &rets sidste velkomstdrink pd terrassen i
Mommark™s park hyggede deltagerne sig ved en
middag, og kl. 22.00 gik skuespilleren Peter
Schrgder pa scenen, og konferencens deltagere
fik et forrygende tre kvarters show.

FUT-konferencen sluttede for de flestes ved-
kommende i Igbet af natten, og vi ser frem til at
mgdes igen om tre 4r.



TAK!

FUT takker de firmaer,
der som sponsorer stgttede
FUT-konference ’98.
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FUT gar under jorden...

Kgbenhavns Metro
og Orestaden -

I samarbejde med @restadsselskabet og
entreprengrselskabet Comet kan FUT nu tilbyde
en orientering om og besigtigelse af projekterne

ved to arrangementer i januar 1999.

Metroen bliver Kgbenhavns nye offentlige trans-
portmiddel, der som trumfkort har den gevinst, at
man slipper for den voldsomt stigende biltrafik.

Som navnet fortzller, er Metroen anlagt under
jorden, hvor den vil binde Kgbenhavns forskelli-
ge bydele tettere sammen.

Et andet gigantisk projekt, som er tzt forbundet
med Metron, er @restaden - Kgbenhavns nye
udviklingsomride, som qua sit meget store byg-

DATOER & STED:

Mandag den 18. januar 1999
kl. 12.30-15.00

eller

mandag den 25. januar 1999
kl. 12.30-15.00:

(restadsselskabets Informationscenter
Artillerivej 49, 2300 Kbh. S
TIf, 33 11 17 01, lok.042

Sidste tilmeldingsfrist
15. december 1998.

gepotentiale og tette placering i forhold til cen-
trum er helt unitk for en storby.

Grundet regler omkring det indlagte bygge-
pladsbesgg er max. deltagerantal pr. arrangement
25 personer, hvorfor hurtig tilmelding anbefales.

Til byggepladsbesgget udlénes sikkerhedshjel-
me og -stgvler.

Tilmeldingsfrist er 15. december 1998.

PROGRAM

K1. 12.30: Ankomst og velkomst.

Kl. 12.35: Information omkring
Metroen og @restaden
v/ Tenna Nielsen, @restadsselskabets
Informationscenter.:

« Hvor langt er projektet ndet?
* Projektets udseende?

« Tidstermin?

» Hvordan foregér arbejdet?

Kl. 13.45: Poul Fensmark fra entreprengr-
selskabet Comet orienterer om
entreprengrens daglige arbejde
i projektet.

Kl. 14.00: Byggepladsbesgg, med mulighed for
at besigtige det underjordiske
S-togsnet.

KI. 15.00: Forventet afslutning.




TILMELDINGSKUPON
- besog Kebenhavns Metro og Orestaden

HUSK - KUN EEN TILMELDING PR. KUPON - BRUG BLOKBOGSTAVER!

Navn:
Adresse:
°L Postnr.: By:
Medlemsnr.: 11065- HUSK MEDLEMSNR.!
Firmanavn: TH.:

Ovenstéende FUT-medlem ensker at deltage i beseget pa Kabenhavns Metro
og @restaden felgende dag (seet kryds):

O Mandag den 18. januar 1999 kl. 12.30-15.00.
O Mandag den 25. januar 1999 kI, 12.30-15.00.

KUPONEN KANWAXES PA 56 66 35 95

SIDSTE FRIST FOR TILMELDING ER-15. DECEMBER 1998!

e e e T S

EUTs bestyrelse
onsker alle medlemmer
en rigtig Gledelig Jul og

et Godt Nytar.

Bestyrelsen.




PORTO

FUT

v/ Peter Bo Jeppesen
Rosenveengets Hovedvej 22, 1.tv.
2100 Kebenhavn @

|
i

Trae og stenuld
-en fremragende kombination!

Naturen har forsynet os med to vigtige
ravarer til byggeriet. Trae og sten.

Tree indgér i stort set alt byggeri, fordi trae er _
heit sestetisk, let at forarbejde og héndtere.| |
Og nér du sé valger Rockwool som isole-
ringsmateriale, gar tingene op i en hejere
enhed. Et perfekt slutre-
sultat med masser af
naturlige Kvaliteter.

F. eks. suversene brand-
hammende egenskaber
da stenuld er ubreendbar
og derfor beskytter trae-
konstruktionen i meget
lang tid.

ROCKWOOL

BRANDSIKKER ISOLERING




Der er penge
at tjene I
DDT Leverings-
Service

Mere end 80% af vore kunder bruger
~vstemets landsdaekkende dag-til-dag
“ieverancer

— det betaler sig!

DDT Leverings-Service

Seren Frichs Vej 10-18 Teglholmsgade 6

Postbox 93 - DK-8100 Arhus € Postbox 441 - DK-2450 Kabenhavn SV
Telefon 89 34 34 34 Telefon 33 87 87 87

Telefax 89 34 35 35 Telefax 31 31 36 77

STZARK GULVSPAN

Kristian Stzerk A/S har nu, med eneret
i Danmark, markedsfert Troms Gulv-
spénplader i ca. 3 méneder, og pladen
er blevet godt modtaget savel hos
vore kunder som hos de udfagrende.
Temmerhandlerne fremheever iseer
leveringssikkerhed og pris som vigtige
parametre, og meldingerne fra de
udferende gar pa pladens hoje over-
fladestyrke (70% birk) samt det enkle
feder & not system, der ger monteringen
nem og problemfri.

TROMS GULV ER KOMMET
FOR AT BLIVE - RING | DAG
OG FA LEVERET | MORGEN

KRISTIAN STARKAS

Smedeland 3 ¢ 2600 Glostrup ® TIf.: 43 43 48 00 » Fax: 43 43 63 43
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Treelastbranchen
| dag - og i morgen.

Et budfraena

Denne artikel er forfattet af

Claus Hesthgj, Viborg.

Claus er en af de tre vindere

(de to gvrige prasenteres senere),
hvis bidrag skaffede dem en adgangs-
billet til FUT-konferencen ’98.
Opgaven lgd: “Hvordan vurderer du
traelastbranchen i dag, og hvad vil
der ske i fremtiden?”’

Treelastbranchen ser jeg i dag som styrket efter
nogle drs samarbejde i de forskellige kader. P
nuvéerende tidspunkt har jeg ikke den store viden
om, hvor lenge disse keder har eksisteret, men
samarbejdet har - fpler jeg - meget snart néet top-
pen.

Hverdagen i trelasten er ganske travl - afhzn-
gig af drstiden, selvfglgelig. De private kunder
har 1 gjeblikket penge til overs pd budgettet, og
disse midler bliver mange steder brugt til nybyg-
geri, istandsttelser og lignende.

Pinsepakken kan i fremtiden fa negative konse-
kvenser for treelastbranchen. Pakken vil betyde
mindre arbejde til hindvaerkerne, da der jo ikke
vil blive bygget sd meget, og dette betyder si
ogsd, at der ikke bliver solgt sd mange byggema-
terialer.

Omsztningen pd ggr-det-selv’erne bliver sand-
synligvis ogsd mindre. Dog tror jeg ikke, nedgan-
gen bliver s& markant som hos handvzerkerne.

Den “stramme” fremtid vil ggre det ngdvendigt

' “de unge”...

Claus Hesthgj,
Viborg.

at finde nye potentielle kundegrupper, og mit bud
pa disse ville kunne vere gstbloklandene, som jeg
tror vil gennemgé en méske rivende inflation og
gkonomisk veaekst de na®rmeste ar, hvorved
befolkningerne dér vil fi penge mellem hen |
ne. =

Der vil i fremtiden, grundet stigende konkur-
rence, risikere at komme en periode, hvor man
bliver ngdt til at skille firene fra bukkene, og jeg
tror, at de naste par 4r vil byde pd en meget inten-
siveret konkurrence i treelastbranchen.

Men lad os hibe, at alle bliver vindere, for som
branchelerer pA Mommark Handelskostskole,
Ebbe Lindtrup, siger: “Det er jo en pragtfuld
branche, vi arbejder i - synes I ikke?”.

Claus Hesthgj.



Det nye diffusionabne undertag

Distribution

FAG

NOZ7OPAN
NOVOPAN TRAZINDUSIRI AS
J e % AFD. PINDSTRUP

Pindstrup
8550 Ryomgérd
Telefon 89 74 74 74

AFD. GLUMSE
Fabriksvej 11-13
4171 Glumse

VIBOPAN

Farverve] 27

8800 Viborg

Telefon 86 62 33 55

... til en hurtig og sikker leverander af spanplader, paneler og gulve
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Sidste udkald - speendende FUT-tur til...

BRASILIEN

Grib denne enestiende chance og kom til Brasili-
en med FUT - i samarbejde med bl.a. DLH. Turen
foregéir 14.-28. februar 1999, og furste uges pro-
gram er henlagt til den nordlige del af Brasilien,
mens den anden uge foregfir i den sydlige del.

14.02.: Afgang Kgbenhavn,

15.02.: Ankomst Recife. 2 natter 1 Recife.
17.02.: Recife-Belem. 2 n=tter i Belem.

18.02.: Tidlig afgang fra hotellet - turen gér syd
pa, hvor vi skal opleve regnskoven.
Derefter savvarksbesgg.
Formiddagsbesgg hos Nordisk Timber
(DLH) i Belem. Belem-Manaus. Virk-
somhedsbes@g 1 Manaus, evt. lokal
tgmmerhandel. 1 nat i Manaus.

2 natter i junglen ved Amazonas.
Manaus-Sao Paulo-Florinapolis.

1 nat i Florinapolis.

Besgg pd en af verdens mest avancerede
flisefabrikker i byen Porto Bello.

Bus til Sao Bento. 1 nat i Sao Bento.
Besgg pé to mgbelfabrikker i Sao Bento
omradet. Bus til Curitiba. 1 nat i Curitiba.
Curitiba-Iguazzu. Bus til verdens stgrste
og flotteste vandfald, Foz de Tguazzu.
Iguazzu-Rio de Janeiro. 2 n=tter i Rio.
27.02.: Afgang Rio de Janeiro,

28.02.: Ankomst Kgbenhavn,

19.02.:

20.02.
22.02.:

23.02.:

24.02.:

25.02.:

Generelle betingelser
Pris pr. deltager kr. 19.990,- (tilleg for enkelt-
verelse kr. 5.500,-). Prisen inkluderer: Flyrejse
fra Kgbenhavn pi turistklasse efter programmets
rejseplan. Ophold pa anerkendte hoteller med bad
og toilet samt inkluderet morgenmad. Bus til dis-
position pd destinationerne til besgg pd virksom-
heder, sdvel som kulturelle indslag. Danske afgif-
ter (p.t. kr. 145,-/person). Alle lufthavnsafgifter
pa destinationerne. Dansk teknisk rejseleder over-
alt pd hovedprogrammet. Garantifondbidrag.
Tilmeldingsfrist er den 11. december 1998 pi
tilmeldingskuponen til A/S Dansk Rejsebureau,
Box 9, 9900 Frederikshavn.

Betaling

Depositum kr. 5.000,- pr. person betales ved til-
meldingen. Faktura udstedes til firma eller privat-
person efter gnske. Restbelgbet betales sened h
11. januar 1999. )

Afbestilling

Skal ske skriftligt til A/S Dansk Rejsebureau og
koster indtil 11.12.98: kr. 1.000,-.

Fra 12.12.98: 25% af rejsens pris.

Fra 01.01.99: 50% af rejsens pris.

Fra 15.01.99: 100% af rejsens pris.

Afbestillingsforsikring

Afbestillingsforsikring, der dzkker ovennzvnte
afbestillingsgebyrer, kan kun tegnes samtidig
med tilmelding til en preemie pa kr. 650,-/person.
Forsikringen dakker for akut sygdom dvs. syg-
dom opstédet efter tilmelding til rejsen, dgd og
alvorligt ulykkestilfzlde, der overgir den tilmeld-
te eller nermeste pérgrende, herunder mgtefzl-
le/samlever, bgrn, sgskende og foraldre.

Pas/visum
Pas skal vare gyldigt min. til den 15. maj 1999.
Visum kraeves ikke.

Sédan ger du ;
En ledsager er naturligvis ogsa velkommen tll dt
deltage pé turen. Udfyld tilmeldingskuponen og
send den til A/S Dansk Rejsebureau sammen med
en check pd depositum. Du modtager derefter et
meget mere detaljeret rejseprogram, en masse
praktiske oplysninger samt deltagerliste osv. samt
en faktura pa restbelgbet.

Har du spgrgsmil inden tilmeldingen, er du
meget velkommen til at kontakte Lars Kragelund
tIf. 98 37 40 23, Jens Ngrhave tIf. 56 66 23 56
(bedst efter kl. 19.00) eller Hans J. Wellejus hos
A/S Dansk Rejsebureau pa tlf. 96 20 23 20.

Sidste frist for tilmelding til turen er 11. de-
cember 1998! Ret til &endringer forbeholdes.



TILMELDINGSKUPON
- FUT-tur til Brasilien 1999

HUSK - KUN EEN TILMELDING PR. MEDLEM

Navn:

Evt. ledsager:

Privatadresse:

Postnr.: By:

Privat tIf.:

Medlemsnr.: 11065- -98

SE DIT MEDLEMSMUMMER PA BAGSIDEN AF BLADET..!

Firmanavn:

Firmaadresse:

Postnr.: By:

Firmatlf.: Telefax:

Ovenstiende FUT-medlem ensker at deltage i FUT’s studierejse til Brasilien 1999,
der finder sted i dagene 14.-28. februar 1999, jfr. betingelser som beskrevet i
FUT-blad 4/98.

Pris pr. person kr. 19.990,-. Tilleeg for enkeltvaerelse kr. 5.500,-.

O Jeg ensker enkeltvasrelse pa turen, tilleeg kr. 5.500,-.
3 Jeg ensker at tegne afbestilingsforsikring, kr. 650,- pr. deltager.

Faktura sendes til:
[ Privatadresse
[ Firmaadresse

Savel FUT som rejsearrangeren forbeholder sig ret til programaendringer.

Denne kupon, vedlagt check pa depositum kr. 5.000,- pr. deltager,
sendes i lukket kuvert til:

A/S Dansk Rejsebureau - Havnepladsen 5 A - Postbox 9 - 9900 Frederikshavn

SIDSTE FRIST FOR TILMELDING ER 11. DECEMBER 1998!
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Velkommen til to nye
bestyrelsesmedlemmer...

Per Lgvstad
Pedersen
Middelfart
30

Moland
Byggevarer

Henrik
Willesen
Hpruphav, Als
35 ar

& Son A/S

Hans Willesen

- 0¢g fafvel

til to af de “gamle”

Pa generalforsamlingen blev det ogsa til afsked med to bestyrelses-
medlemmer, Helle Christensen og Jan Busk, som hver iszr har ydet en stor

indsats for foreningen. Fra FUT skal der lyde en stor tak
- og et held og lykke fremover med jeres “civile” karrierer.

Helle
Christensen
Bestyrelses-
medlem

Mommark
Handels-
kostskole

N

1994-1998

Jan Busk
Bestyrelses-
medlem
1996-1998

DLH A/S




" FABRIKSCHEF - SAVV/ERK - LITAUEN

Til vort savverk ‘UAB BALTIC WOOD' i Litauen sgges fabrikschef.

Lederen skal varetage ratrzindkeb, produktion og dele af salget pa et velfunge-
rende naletrasavvaerk.

Ratrae
Styring af ratraetilgang, mangde- og kvalitetskontrol, opfelgning af indkebsaftaler.

Produktion
Produktionsplanlaegning/overordnet ledelse af driften gennem veerkferere og
timelennede.

Ig
Handel med eksisterende kunder ind- og udland samt opsgagende salg - herunder
indkeb af braedder/planker til videreforadling.

Vi forventer, at du
* er motiverende og resultatorienteret
* har ledelseserfaring, gerne inden for branchen
* har relevant uddannelse inden for trae/tralastbranchen
* har kendskab til kvalitetssortering
* behersker engelsk péa forhandlingsniveau

Vi kan tilbyde
* et selvstendigt job med dygtige medarbejdere og mulighed for
personlig udvikling
* udvikling i en branche, der falger industriens vaekst
* opbakning til gennemfarelser
* moderne produltionsapparat
* lgn efter kvalifikationer
Bopeel
I itauen/Danmark.
Jerligere oplysninger kan fas ved henvendelse til fabrikschef Arne Vinther eller
direktgr Knud Erik Hansen.

Skriftlig ansegning vedlagt data og referencer sendes til Midtjydsk Savverk &
Emballagefabrik A/S, 7330 Brande, telefon 97 8 28 00.

ik, 7
w=' Z |\lidtjydsk Savvark
«e//‘ 5 & Emballagefabrik A/S

Fynsvej 2 . 7330 Brande . TIf. 97 18 28 00

‘UAB BALTIC WOOD' er beliggende i det nordvestlige Litauen i byen Mazeikiai. Pa savvaerket produceres byg-
ningstemmer og halvfabrikata til mebel- og limtrasproduktion. Savvaerket er opbygget i 1993 og beskaftiger i
dag 50 medarbejdere.




Postbesarget blad
(0900 KHC)

FUT's bestyrelsesmedlemmer/distriktsrepraesentanter. Alle traeffes bedst efter kl. 19.00!

& / )}
i b &N §2) ;
Lars Kragelund Peter Roschmann Jens Ngrhave
Formand Neestformand Kasserer
PR-ansvarlig Medlemsregistrering
Mellebakken 16 Skjulhej Allé 65, 2.tv. + Robenheje 22
9530 Stevring 2720 Vanlese 4600 Kage
TIf. 98 37 40 23 TIf. 38 74 27 02 TIf. 56 66 23 56
Arne Nicolaisen Pia Thimsen Bent Hansen
Sekretaer Byggemarkedsrepr.
Senderport 24, 2, Grenningen 28 Engparken 3
6200 Aabenraa 7190 Billund 6760 Ribe
TIf. 74 62 66 15 TIf. 75 35 48 42 TIf. 75 42 25 90

Peter Bo Jeppesen Per Lovstad Pedersen Henrik Willesen
Rosenvaengets Hovedvej 22, 1.tv. Egevej 44 Havbo 3, Heruphav
2100 Kebenhavn @ 5500 Middelfart 6470 Sydals

TIf. 35 43 76 19 TIf. 64 41 14 52 TIf. 74 41 64 59

HUSK FUT PA INTERNETTET:
www.byggeri.dk/fut

FUT-FAX: 56 66 35 95

Ansvarshavende redakter: Peter Roschmann. Procuktion: Odsgard A/S. Oplag: 2.600 eksermnplarer.




