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Godt nytar!

Et nyt og spendende ar har
vi taget hul pa, og 2021 er vel-
overstaet. Et ar hvor store pris-
stigninger og varemangel har
veeret dagligdag for vores bran-
che. Haber vi ser ind i et mere
stabilt 2022 med god aktivitet,
kobelystne kunder og masser af
projekter i pipeline. Haber ikke
de forhgjede prisstigninger pa
energi gor, at kunderne holder
pa pengene, og projekter saettes
pa stand by, samt at coronaen
stadig driller os i 2022. Vi haber
det bedste for vores branche.

Aret 2021 var ogsa aret, hvor
FUT's bestyrelse sagde farvel
til formand Michelle Olsen,
naestformand Christian Lyng,
talknuseren fra Amager, Da-
niel Green Larsen, og Kongen

fra Ribe, Niels Jorgen Lerche-
Thomsen. Fire bestyrelsesmed-
lemmer pa een gang, og med de
mange ars aftryk og indflydelse
i bestyrelsen kan det meerkes.
Jeg vil pa hele FUT'’s vegne sige
jer alle 1000 tak for jeres keem-
pe indsats og jeres flotte og ene-
staende arbejde i bestyrelsen. I
har keempet bravt med corona-
udfordringer, aflysninger og re-
striktioner, men I har holdt fast
i traditionerne og udviklet FUT
med succes i den rigtige ret-
ning. Tak for jeres imponeren-
de virke i FUT, det kan I veere
stolte over.

En ny bestyrelse har kon-
stitueret sig med Kirstine Ve-
stergaard, STARK Odense, som
naestformand, kasserer Peter
Brochner Serensen, Bygma

LU Kere medlemmer

Roskilde, bestyrelsesmedlem-
merne Jesper Haslund, David-
sen Langskov, Per Rasmussen,
Rheinzink, Laura Amalie Ej-
lerskov Poulsen, @bro Trae og
formand Bo Louring, Kjellerup.

En formand pa 61 ar er vist
ikke sket for i FUT's historie, sa
nu kan den udnaevnelse tilfores
branchens gode historier, som
vi har mange af.

Nar et stykke trae udseettes
for vejrligets sol, vind og ned-
ber, far treeets overflade pati-
na. Tager man en sav, og saver
breettet midt over, er der frisk
tree inden i. Det synes jeg ogsa
geelder for mig. Alderen trykker
mig ikke, og jeg synes, jeg kan
give FUT noget tilbage efter 44
ar i branchen. Jeg ser frem til et
teet, speendende og sjovt sam-
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arbejde med den driftige unge
bestyrelse.

Vi har mange ting i bestyrel-
sen, vi skal have kigget pa til det
kommende ar. Der skal feks.
arrangeres en traelasttur til Sve-
rige, to elevture i samarbejde
med fagskolerne, netveerksme-
der ved vores medlemmer af
Erhvervsklubben, branchefro-
kosten i Tivoli, fyraftensmeder
ved vores samarbejdspartnere,

Erhvervsklubbens stadige ud-
vikling, elevdagen, bestyrelses-
meder og generalforsamlingen
i november.

Vi forsgger ogsa at styrke
kommunikationen og dialogen
med fagskolerne og keederne,
saledes at alle parter kan styrke
feellesskabet pa tveers i bran-
chen, fagligheden ved den en-
kelte medarbejder, det sociale
liv oges mellem temmerhand-

lerne og leverandererne samt
det overordnede samarbejde til
feelles bedste for vores branches
elever og ansatte.

Et fokuspunkt, som vi alle-
rede er i gang med, er at ud-
nevne en FUT-ambassader i
hver eneste temmerhandel.
Den pageldende person skal
veere FUT's taleregr ind i virk-
somheden. Habet er, at vi med
den kommunikationsform kan
komme i kontakt med bety-
deligt flere branchefolk rundt
om i tgmmerhandlerne, da vi
lgbende vil informere ambassa-
deren i temmerhandlen om ar-
rangementer og andre relevan-
te nyheder og informationer
fra FUT, som ambassaderen
sender videre til sine kolleger.
Husk, vi er jo ikke bedre, end
vores medlemmer ger os til, sa
jo sterre opbakning fra med-
lemmerne - jo bedre FUT.

I bestyrelsen opfordrer vi
derfor vores keere medlemmer

til at deltage i vores ture og ar-
rangementer, fa dine kolleger
meldt ind i FUT, meld dig som
din temmerhandels ambassa-
der og bak op om vores dejlige
brancheforening FUT.

FUT er branchens naturlige
meodested

Sammen kan vi mere, sam-
men er vi steerkere. Med dette
kamprab ser bestyrelsen frem
til at bevare, udvikle og styrke
vores spaendende og interes-
sante FUT.

Vi ser frem til at made jer til
vores arrangementer i 2022, I
vil ikke fortryde det.

Vel medt!

Pa bestyrelsens vegne

Bo Louring
Formand

Medlemmer af FUT Erhvervsklub, se her !!

St kryds i kalenderen den 3. marts, hvor naste Erhvervsnetvaerksmgde afholdes
hos Kebenhavns Listefabrik

FUT Erhvervsklubs vision er
at skabe dialog, etablere gode
kontakter og venskaber, dele
og tilegne viden samt diskutere
aktuelle problemstillinger. Kort
sagt ensker vi at skabe et staerkt
brancherelateret netveerk.

Tilbagemeldingerne fra for-
ste netveerksmede hos Rhein-
zink har veeret meget positive.
Vi fornemmer et stort enske
om 4-6 arlige netveerksmader,
som vi vil preve at fordele ge-
ografisk ligeligt i landet, sale-
des at alle har mulighed for at
made op til de fleste af moder-
ne, uanset hvor man arbejder
og bor.

Der vil pa mederne altid
veere et fagligt indleeg af ca. 15-
30 min. varighed.

Ved medet hos Kebenhavns
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Listefabrik i Seborg ved Keben-
havn vil Peter Rekvad fra Video
Anarchy forteelle om intelligent
brug af online video. Video som
opleering, undervisning og DIY
er og bliver en vigtig del af salg
og marketing. Som Peter siger:
‘Vis mig hvordan jeg ger, og
jeg tror pa, du er den bedste'.
Derfor virker DIY videoer som
salgsredskab utroligt godt pa
SoMe.

Peter har selv en baggrund i
treelastbranchen, hvor han har
vaeret ansat pa ‘Treelasten’ i Ve-
jen.

Se mere pa:

www.videoanarchy.dk

Ved naeste Erhvervsnetveerks-
mede vil René Krogsgaard Ren-
ne fra firmaet Krunika holde
indleegget.

Se mere pa: www.krunika.dk

Praktiske
oplysninger

Torsdag den 3. marts 2022
kl. 9-11 hos Kebenhavns
Listefabrik, Rosenkaeret 18,
2860 Seborg

Tilmeld dig ved at sende
en mail til pra@fut.dk eller
jha@fut.dk

Yderligere information
Per Rasmussen,
tlf.: 2025 7709.
Jesper Haslund,
tlf.: 3080 5173.




Sadan skaber vi rammerne
for vores elever

@T-Gruppens elever blev lordag den 2. oktober udsat for lidt af hvert. De var nemlig
inviteret til et elevseminar, som blev afholdt pa AB’s VIP-lounge pa Gladsaxe Stadion.
Her stod @T-Gruppens HR-ansvarlige Pia Bernth og de oplaeringsansvarlige klar med et
program, som viste sig at vaere alt andet end kedeligt

Af @T Gruppen

Temaet for dagen var centre-
ret omkring kommunikation
og samarbejde - kombineret
med opleeg omkring elevernes
fagprover. Her var teamleder
og underviser Lone Marxen fra
Business College Syd i Mom-
mark og tidligere elev, nu logi-
stikassistent Mikkel Strandberg
fra @T, de primeere oplaegshol-
dere. Med dem fik eleverne
indsigt i, hvordan det er at ga til
fagprove, og hvilke muligheder
der efterfelgende kan komme i
form af videreuddannelse. Der-
udover var der masser af stotte
og sparring at hente fra oplee-

ringsansvarlige og ikke mindst
fra eleverne selv.

- Pointen med vores elevse-
minar var selvfglgelig at kleede
vores elever godt pa til deres
faglige udvikling. Men det var
ogsa vigtigt, at eleverne skulle
mgde hinanden og skabe relati-
oner, uanset hvilken faggruppe
de tilhgrer - eller hvilket niveau
af deres uddannelsesforleb de
er pa, forklarer Pia Bernth.

Men der var mere pa pro-
grammet. Efter oplaeggene og
den faglige sparring fik eleverne
og deres opleringsansvarlige at
vide, at det var blevet tid til at
ga i omkledningen. Humeret
var hejt, og forventningen var

stor, da de sammen stillede sig
Klar til at takle dagens neeste
punkt. Punktet hed cheerlead-
ing - og nej, du leeser ikke galt.
Alle deltagere: Elever, leerere,
oplaegsholdere og HR-ansvar-
lige stod nu sammen side om
side med hver deres pompon i
haenderne om en feelles cheer-
leading-praestation.

sammen pa dybt vand
Det var med ret ryg og loftet
pande, at de hver isaer tog imod
opgaven. Trinene og koreo-
grafien blev gvet og preeciseret
samtidig med, at rummet blev
fyldt med latter.

- Pludselig var vi alle pa det

helt samme niveau. Ingen af
os havde prevet at cheerleade
for, og vi keglede rundt. Men vi
loste opgaven. Det var enormt
bekreeftende og fedt at se, hvor-
dan vi alle tog imod den udfor-
dring med entusiasme og hgjt
humer. Det var sa sjovt, forteel-
ler Pia Bernth, idet hun teenker
tilbage pa oplevelsen.

En af opgaverne var, at de
i samarbejde skulle bygge en
pyramide uden at gore brug af
anden fysisk stette end hinan-
den. Sammen fik de lagt et so-
lidt fundament, og det var det,
der skulle til, for at de sammen
naede toppen og fik lgst opga-
ven.
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Efter cheerleading-gvelsen
ventede en velfortjent frokost
pa dem alle, inden de skulle vi-
dere til dagens naeste speenden-
de punkter og ovelser.

En elev med en seerlig
overraskelse

Efterfolgende bed dagen pa fle-
re opgaver centreret omkring
kommunikation og samarbejde.
@velser som ‘Translateren’ og
‘Opmeerksomhedsfilm’ var igen
med til at udfordre vores elever.
Denne gang skulle de holde
hovedet koldt og tungen lige i
munden, da bade hjernen, gjne-
ne og ererne skulle pa arbejde.

Dagen var ikke uden overra-
skelser. Til stor gleede og forbav-
selse for alle havde salgseleven
Nicolai Cedergreen Sonne i
al hemmelighed indstillet Keo-
benhavns Listefabrik som arets
leereplads 2021. Det gav bade
anledningen til keempe smil og
stolte, men rerte blikke hos de
opleeringsansvarlige. Dermed
kunne Lone Marxen fra Busi-
ness College Syd nu gladeligt
offentliggere nyheden, at Ke-
benhavns Listefabrik havde faet
et lod i puljen til landskaringen
af Arets lzereplads 2021.

Til slut endte dagen med en
stor tak til @T's elever i form af

Salgseleven Nicolai Cedergreen Sonne (th) havde indstillet Kebenhavns
Listefabrik til FUT's pris Arets leereplads 2021.
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nogle flotte goodiebags fra @T's
rundhandede sponsorer.

- Ingen af os havde forestillet
os, hvordan denne dag skulle
udvikle sig. Wow - hvor blev vi
alle overraskede. Jeg er enorm
rort og stolt over vores seje ele-
ver. Vi som virksomhed er sa
heldige at have dem, uddyber
Pia.

Inspiration til

naeste skridt

Det kan med stor sikkerhed
berettes, at @T's elevseminar
gjorde et stort indtryk pa de
fleste. Dagen var fyldt med en
masse grin, udvikling og leering

blandet med nye udfordringer
og overraskelser. Ud over at det
var med til at skabe trivsel og
samarbejdsgleede hos eleverne,
var det med til at spire nogle
idéer hos @T's ledelse. Da ele-
vers trivsel, velvere og faglige
udvikling er et sa vigtigt punkt
i virksomheden, kan @T's afde-
lingsledere og opleeringsansvar-
lige nu se frem til to leererige
dage som ‘elever’ pa Business
Collage Syd i Mommark. Her
skal @T-gruppens ledere og
opleeringsansvarlige i et prak-
tikvejledningskursus, hvor de
leerer om skolen og fagene - og
samtidig oplever den ‘daglige
gang' som eleverne, der bor,
spiser og sover pa skolen under
deres uddannelsesforleb. Her
far lederne og de opleerings-
ansvarlige ogsa en vigtig forsta-
else for det ansvar, der ligger i
at udvikle, motivere og veerne
om sine elever. Rent fagligt er
der isaer fokus pa de regler og
retningslinjer, som de skal have
styr pa samtidig med, at de skal
imgdekomme de individuelle
behov hos eleverne.

- Det bliver rigtig sundt for
os alle, forklarer Pia og fort-
seetter: - Det giver os et felles
referencepunkt i forhold til vo-
res elever, sa vi sammen kan sta
steerkere og blive ved med at
forbedre os.

Dagen sluttede af med uddeling af nogle flotte goodiebags til DT's elever.



Branchefrokosten 2022

Det er med stor glaede, at FUT endnu engang inviterer alle
branchefolk, uanset alder, til at deltage i Branchefrokosten
- en hyggelig eftermiddag i restaurant Groften i Tivoli

Lordag den 11. juni 2022 Kl
12.30 samles vi igen, og vi er
glade for at meddele, at arran-
gementet finder sted i Groften
i Tivoli, hvor vi i Teatercafeen
skal nyde en dejlig stor Garder-
platte med bade snaps og kolde
fadel til.

Lordag den 11. juni 2022 vil
Teatercafeen i Groften i Tivoli igen
veere rammen om Branchefrokosten.

Praktiske
oplysninger

Lerdag den 11. juni 2022
kl. 12.30-16.30 i restaurant
Groften i Tivoli, Kebenhavn.

Bindende tilmelding til
fut@fut.dk senest 28. maj
2022.

Pris for arrangementet er
310,- kr. inkl. Garderplatte,
1 stk. ol samt 1 stk. snaps.
Ekskl. indgang til Tivoli.

Pris for arrangementet er
310~ kr. og indeholder Gar-
derplatte, 1 stk. fadel og 1 stk.
snaps. Indgangen til Tivoli af-
holder man selv.

Sa ring til din bedste FUT- el-
ler brancheven og meld jer til.

Vi gleeder os til at se jer!

Betaling til konto i Nordea
2237 - 1519394665.
Husk at anfere navn!

FUT

AMBASSAD@R

Meld dig som FUT’s ambassadar
i din tommerhandel

FUT har brug for at komme i kontakt med vore medlemmer ifm.
arrangementer, informationer, medlemsture, generalforsamlinger
og alle de andre events, vi arrangerer

Yderligere info ved
formand Bo Louring, blo@fut.dk, tIf. 4025 5448
eller Per Rasmussen, pra@fut.dk, tlf. 2025 7709.

Vi har derfor brug for en person, der vil sende
vores infomails videre til ens kolleger i firmaet.

Send os en mail eller ring os op, hvis du er in-
teresseret.
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Fra fro til overste hylde

Vinden blaste
Sven fra Esbjerg til
Bronderslev - og retur...

Af Bo Louring

I den friske vestenvind med
tilhgrende regn viser Sven Ly-
becker Steffensen rundt pa den
imponerende temmerhandel,
som ligger pa en keempe grund
pa 57.000 m2. Vi ser de 11 hal-
ler, mange lastbiler og trucks,

FUT nNei1-2022

den imponerende fliseudstilling
med kekkener og badevaerelser
samt den store traelastekspedi-
tion, for vi kommer i tervejr.

- Jeg havde mine 10 ars skole-
gang i Adalsskolen her i Esbjerg,
og som 17-arig var jeg sa heldig
at komme pa High School op-
hold i USA, i byen Syracuse, taet

pa New York i et ar. Da jeg kom
hjem fra USA, gik jeg pa han-
delsskolen og tog min 2-arige
HH-eksamen.

Det var meget vigtigt og ikke
mindst ensket fra Svens far,
Verner, at Sven kom til en stor
temmerhandel, som var tree-
lastorienteret og havde rigtigt

Sven Lybecker Steffensen
startede som treelastscelgerelev

i Bronderslev Treelasthandel i
1997. Som 3. generation er han
nu direktor i Steff Byg i Esbjerg.

meget tree pa lager. Turen gik
derfor nordpa, og Sven startede
i 1997 til 1999 som treelastsael-
gerelev i Bronderslev Treelast-
handel ved bredrene Jens og
Peter Cordes. En spaendende og
stor temmerhandel med egen
spaerproduktion og betonveerk.
- Jeg husker, mens jeg var i
leere, at jeg fik mulighed for et
praktikophold i ca. 5 maneder
pa Siljan Sagverk i Mora i Sveri-
ge. Det var den dygtige og meget
behagelige branchemand, Leif
Konradsen, som foranledigede
mit ophold. Jeg fik pa dette op-
hold en enestaende mulighed
for at leere en savveerksproduk-
tion at kende indefra. Jeg fik lov
til at komme med ud i skoven
og merke de traeer op, der
skulle ind til savveerket til pro-
duktion. Min deltagelse i selve
opsavningen af stammerne fra
skoven var vildt spaendende.
Her fik jeg stor indsigt i pro-
duktionen af breedder og plan-
ker. Senere i forlebet kom jeg i
hovleriet, hvor jeg leerte alt om
profilbreedder og de geeldende
brandkrav til profilbreedder.
Som toppen pa kransekagen
abnede der sig muligheden for
at komme nogle dage til Idre
Fjeld, hvor Siljans gulvprodukti-
on fandt sted. Hold da op hvor
var det speendende at opleve en
sa flot og spaendende produkti-
on af de flotte Siljan gulve.
Siljan Sagverk var markeds-
ledende i Danmark i mange ar
og var naturligvis stor-leveran-
dor til Steff Byg i arene efter mit
praktikophold. Det var for mig
en oplevelse for livet, og jeg sy-

Fortscettes neeste side
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nes, det er vigtigt for alle unge
at videreuddanne sig og kom-
me ud og opleve en produktion
- gerne i et fremmed land. Det
giver produktindsigt, viden om
kulturen, venskaber og menne-
skelige og faglige kompetencer
- og kan altid bruges senere
hen i livet, forteeller Sven.

Haesblaesende start

Sven starter efter sin leeretid i
Brenderslev pa lageret ved Steff
Byg i november 1999. Det var
for at leere sortimentet at ken-
de, og hvad der var af varer pa
hylderne. Pa den made fik han
med det samme indsigt i hele
varesortimentet. Ugen efter,
helt preecist den 3. december,
rammer orkanen Danmark og
leegger landet ned.

- Lordag den 4. december -
dagen efter orkanen - er jeg pa
arbejde, og min forste kunde
skal have udleveret 26 engangs-
presenninger, og det var inden
klokken var 07.00 - sa var vi i
gang. Resten af lordagen, ja og
de mange folgende dage gik
bare slag i slag med ekspeditio-
ner af tagsten, eternitplader og
plader til afdeekning. Det var en
vild og skreemmende oplevelse
at se de voldsomme gdelaeggel-
ser, orkanen havde forarsaget i
vores omrade. Vi havde aldrig

oplevet noget lignende, det var
helt vildt.

Efter at tiden pa lageret var
overstaet, fik Sven en stilling pa
kontoret i temmerhandlen.

- Det var i EDB systemets
barndom, sa hastigheden i sy-
stemet var ikke noget at prale
af ift. nutidens lynhurtige ha-
stigheder. Det var ikke alle an-
satte, der var bemyndiget til en
computer og en skeerm, men
telefaxen og skrivemaskinen

gladede dagen lang. Jeg sad og
kontrollerede fakturaer og fol-
gesedler, beregning af tilbud og
den daglige ekspedition, siger
Sven med et smil.

Finanskrise

- 12002 sker der sa det, at Vagn
Simonsen, som sad med firma-
ets samlede traelastindkeb, gar
pa pension, og jeg far fortalt af
Vagn, at 'det kan du ligesa godt
overtage nu', sa var det pa plads.
Derfra gik det rigtigt steerkt.
Alle i branchen fik rigtigt travit,
og overalt strgg omsaetningen i
vejret, helt frem til 2008, hvor
vi alle rog i finanskrisen med et
brag. Vi i Steff Byg kom helskin-
det gennem de sveere ar, selv
stormvejr veelter ikke en vest-
jyde, forteeller Sven med fast-
hed i stemmen.

Under finanskrisen, hvor alle
vi andre blev ramt, slap Steff Byg
nddigt. Hvad var drsagerne til
det, Sven?

- Vi slap nadigt gennem de
sveere ar af flere grunde. For det
forste har vi den mangearige lo-
kale forankring i byen. Familien
er fra Esbjerg, og forretningen
ligger i byen. Disse to forhold
betyder, at vi har en oparbejdet
grundstamme af loyale kunder
gennem mange ar, og netop det
sikrer et solidt fundament. Det
med at man stotter den lokale

forretning, gor sig geeldende
her i Esbjerg.

- For det andet har vi en
fantastisk medarbejderstab pa
ca. 64 personer, der er yderst
loyale og fagligt dygtige, og vi
er 8-10 personer, der har veret
her i over 25 ar. Her til vores
netop afholdte julefrokost blev
Dronningens fortjenstmedalje
overrakt til vores medarbejder,
Kent Olsen, der har udvist tro
tieneste i over 50 ar. Vi er kendt
for at have vores personale i
mange ar. Vi har gennem arene
op til finanskrisen veeret for-
nuftige og haft gode ar med til-
fredsstillende resultater. Vi har
ogsa veeret forsigtige og vurde-
ret alle beslutninger ngje. Der
er maske taget forkerte beslut-
ninger, men sadan er det jo i
alle forretninger og ikke mindst
i livets forhold.

steff Bygs historie

Steff Byg har siden starten i de
tidlige 50'ere pa Esbjerg havn
og op gennem de mange ar eks-
panderet med nye afdelinger og
haller, samt andre milepeele er
opndet gennem darene. Sven
forteeller med et smil i stem-
men.

- Min farfar, Johan V. Stef-
fensen, havde ansettelse som
seelger ved Johan Olsen og far i
1953 tilbudt en direktorstilling
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i firmaet, men takker pent nej
og starter i samme ar sin egen
mure- og fliseforretning, J.V.
Steffensens Bygningsartikler, i
Esbjerg. Det var en forretning,
der la pa Esbjerg havn med et
alsidigt sortiment inden for
mursten, fliser, jern og beton-
varer, og de monterede vist nok
ogsa gulvtaepper. Vores far, Ver-
ner, kommer retur til familiens
forretning i 1960’erne fra sin
karriere i Haderslev.

1 1971 kebes den nuveerende
grund i Esbjerg nord, hvor Steff
Byg har til huse i dag. Tem-
merhandlen var neesten alene
i omradet. Et betonveerk og en
minkfarm, som nu er veek, dog
inden Mette Frederiksen, og
den gamle Esso tankstation var
naboer til temmerhandlen.

1 1986 tog vi ‘treelasten’ ind,
ellers var temmerhandlen
uden treelast, kun fliser, mur-
sten, tagsten samt de relaterede
produkter hertil. I 1999 bliver
vi medlem af XL-proffen, hvor
jeg for gvrigt sidder i bestyrel-
sen.

Vi startede i 2004 et genera-
tionsskifte, hvor min bror, Jo-
han Kristian Lybecker Steffen-
sen, og jeg nu hver har naesten
50 % af aktierne, og vores far
har en lille andel. I dagligdagen
har Johan ansvaret for afdelin-
gen med fliser og murermateri-
aler, og jeg har ansvaret for min

treelastafdeling. Det samarbej-
de fungerer upaklageligt.

I sommeren 2021 far vi et
hint om, at vi burde veere re-
praesenteret pa Sjeelland, sa
i sommeren 2021 abnede vi
Kebenhavns Flise Lager i Val-
lensbaek. Vi henvender os til
de professionelle akterer samt
naturligvis arkitekterne. End-
videre ejer vi 75 % af Sender
Omme Treelasthandel, og det
keb foretog vi for ca. 5 ar siden.

Huvordan har du oplevet ud-
viklingen i de mange dr, du har
veeret i branchen?

- Det er gennemsigtigheden,
der er vores branches storste
udfordring. Kunderne er meget
orienterede og forberedte, nar
de mader os ved skranken. Alle
har en mobiltelefon, og prisen
kan hurtigt tjekkes. Hastig-
heden er helt anderledes end
tidligere. Al kommunikation
klares hurtigt, og varen enskes
nogle gange leveret samme dag,
eller senest i morgen tidlig. Det
kan veere lidt stressende for vo-
res branche.

Fritiden og fremtiden
[ fritiden spiller Sven Lybecker
Steffensen golf og startede som
9-arig og har i gjeblikket et
handikap pa 5,6.

- Det er vigtigt at afstresse,
og det gor jeg med golfen i min
sparsomme fritid. Jeg nyder

Kent Olsen (forrest) har veeret ansat i Steff Byg i over 50 ar og fik derfor
overrakt Dronningens fortjenstmedalje ved firmaets julefrokost i 2021. Til
venstre ses Sven og til hojre er det Svens bror, Johan Steffensen.
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ogsa hjemmelivet med min
hjemmegaende hustru, Trine,
og mine to bern, Magnus pa 15
og Marie pa 14 ar. Vi har arran-
geret en familietur til byen Spi-
gel i Dstrig her til sommer, hvor
vi alle 4 skal ned og se formel
1. Min sen Magnus hepper pa
Red Bull, og jeg er fan af Mer-
cedes. Vi ma se, hvem der er-
hverver haneretten. Jeg har faet
interessen for biler ind med
modermeelken. Min far tog os
tit med rundt og sa pa biler i
weekenden.

Sven er kun 45 ar og har
mange ar tilbage pa arbejds-
markedet.

- Ja, det er stadig sjovt at ga
pa arbejde, og det haber jeg,
det bliver ved med. Vi passer

pa forretningen, som vi gor en
dyd ud af at udvikle, samt fast-
holder vores neerveerelse og for-
ankring i lokalomradet. Dette,
tror jeg, er vores sikkerhed for
fremtidens forretning i Esbjerg.
I XL-Byg er vi ikke bundet, og
vi beholder kegbmandskabet
og er mere atletiske og fleksi-
ble i dagligdagens handel og
aktioner, end keederne er, nar
tingene, branchen eller tiderne
forandrer sig.

- Jeg haber, mine eller min
brors bern vil ga ind i forret-
ningen pa leengere sigt, men vi
presser dem ikke, det skal veere
frivilligt, siger Sven solidt place-
ret i Esbjerg med sin vaegt lidt
over pari.

Fritiden bruger Sven bla. pa golfbanen. Han har et handikap pd 5,6.



FUT Generalforsamling og jubilaeumsfest

Store donationer sender
fagprovevindere pa studietur

sundolitt i Billund havde sat alle sejl til og hele firmaets arbejdsstyrke var
kaldt pa arbejde lordag den 6. november 2021

Af Bo Louring

En imponerende scene var op-
bygget, og en keempe lagerhal
var omdannet til en flot kulisse
til FUT's generalforsamling.

General manager Henrik
Vasylyeva fra Sundolitt blev
valgt som dirigent og kunne
herefter give ordet til formand
Michelle Olsen, som afgav hen-
des sidste beretning efter 6 ar i
bestyrelsen. Tak til Michelle for
en keempe indsats for FUT i de
mange ar, bravo.

Det var ogsa regnskabets
time for kasserer Daniel Green
Larsen (talknuseren fra Ama-
ger). Dette ars regnskab var
Daniels sidste regnskab efter 4
fantastiske ar i bestyrelsen. Tak
for dit store arbejde og gkono-
miske overblik, Daniel.

Som nye i bestyrelsen blev
Laura Amalie Ejlerskov Poul-
sen, @bro Tree Nordhavn, og

Per Rasmussen, Rheinzink,
valgt ind. De to suppleanter,
som ogsa blev valgt ind, blev
Kasper Bjerregaard, Dolle, og
Sean Haugaard Bohnstedt-Pe-
dersen, STARK Skjern. Valget
af de to revisorer blev Seren
Antonsen, STARK Glostrup, og
Daniel Green Larsen, Bygma
Amager.

Arets vindere

Efter en overdadig frokost, som
bestod af verdensklasses hjem-
melavede burgere og fritter,
kunne praesentationen af de
nominerede til Handel, Traelast
og Veerktgj samt Detail og Byg-
gemarked begynde.

Med priserne fglger en pen-
gepreemie; 1. pladsen udleser
10.000 kr., 2. pladsen 7500 kr.
og 3. pladsen 5000 kr. Vinderne
blev:

Detail og Byggemarked:
1. pladsen: Morten Stefansen,

XL-Byg Temmergarden Hurup

2. pladsen: Kathrine Gejl Kri-
stiansen, Bauhaus Herning

3. pladsen: Medina Blazevic,
Davidsen Fredericia.

Handel, Treelast og Veerktoj:

1. pladsen: Katrine Rosted Kri-
stensen, STARK Silkeborg

2. pladsen: Simon Schack Se-
rup-Kinnari, XL-Byg Brejnholt
Horsens

3. pladsen: Kristoffer Lokke
Kristensen, STARK Skejby.

Vinderen af FUT's lare-
pladspris 2021 blev XL-Byg
Kjellerup Temmerhandel.
Det var Maja Jepsen Mark,
som havde indstillet sin lee-
replads. Med prisen fol-
ger 10000 kr. i stette til
et socialt arrangement i tem-
merhandlen. Stort tillykke.

Vinder af Aret leerepladspris 2021 blev XL-Byg Kjellerup Tommerhandel, der
var indstillet af Maja Jepsen Mark, som her ses sammen med (fra venstre)
salgsdirektor Jorgen D. Kristensen, administrerende direktor Einar Holmberg

og Majas keereste, Andreas.
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Fagpreveprisen for Detail og Byggemarked blev uddelt til (fra venstre):
Medina Blazevic, Davidsen Fredericia (3. plads), Morten Stefansen, XL-Byg,
Tommergdrden Hurup (1. plads) og Kathrine Gejl Kristiansen, Bauhaus

Herning (2. plads).

Arets geestetaler var Rasmus
Tantholdt, TV2's udenrigskor-
respondent, som virkelig trylle-
bandt publikum om sit liv bag
kameraet pa godt og ondt i ver-
dens breendpunkter.

FUT modtog som gave 10.000
kr. fra henholdsvis Moland, Da-
vidsen og FOG, som skulle ga til
at finansiere en FUT savveerks-
tur til Sverige for de nomine-
rede og vinderne af fagprove-
priserne i 2021. Virkelige flotte
donationer, som vi er meget
taknemmelige for i FUT.

Pa generalforsamlingen tak-
kede vores kaere naestformand
Christian Lyng, Bergsten Tim-
ber, af efter 5 aktive og flittige
ar i bestyrelsen, hvor Christian
har lagt mange timers arbejde i
bestyrelsen - tak for indsatsen
Christian.

Sidst, men ikke mindst, matte
vi ogsa sige farvel og 1000 tak til
Niels Jorgen Lerche-Thomsen,
STARK Ribe (Kongen af Ribe),
for en keempe indsats, blandt
andet med at skaffe vildt man-
ge erhvervsklubmedlemskaber
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og vaere med til opstarten af Er-
hvervsnetveerket i FUT, tak for
din flotte indsats i FUT, Niels
Jorgen.

Sluttelig  blev  blodbogen
plantet, og traditionen tro blev
der udrabt et trefoldigt hurra
og FUT laenge leve.

Tro vabner bliver
eresmedlem

Om aftenen til FUT's jubilee-
umsfest, som blev afholdt pa
Comwell Kellers Park i Borkop
med middag, taler og under-
holdning, blev direktor Palle
Thomsen, Danske Byggecentre,
udnaevnt som FUT's seresmed-
lem.

I Palle Thomsen og Danske
Byggecentre har FUT en tro
vaebner og troveerdig samar-
bejdspartner, som i mange ar
har ydet FUT ekonomisk og
moralsk stette - og ikke mindst

Vindere af Fagproveprisen for Handel, Treelast og Veerktej blev (fra venstre):
Kristoffer Lokke Kristensen, STARK Skejby (3. plads), Katrine Rosted
Kristensen, STARK Silkeborg (1. plads) og Simon Schack Serup-Kinnari,

XL-Byg Brejnholt Horsens (2. plads).

menneskelig opbakning. Et
samarbejde, som vi paskenner,
og som vi er meget taknem-
melige for. Derfor denne heed-
ring af en haedersmand - sa et
stort og varmt tillykke til Palle
Thomsen, Danske Byggecentre.

Sidst men ikke mindst havde
Marianne og Michelle faet fat i
FUT's stifter, Knud Bagger, pa
94 ar, som i flot stil holdt en im-

ponerende jubileeumstale for
hele selskabet.

Knud Bagger fortalte om sin
tid pa savvaerket Boxholm i Sve-
rige, og hvordan FUT blev stif-
tet. En speendende og rerende
tale, og en fantastisk oplevelse
at veere vidne til, at FUT's stifter
meder personligt frem til festen
- med tog helt fra Sjeelland.




Mod FUT’s nye bestyrelse

Pa de naste sider kan du laese mere om FUT’s nye bestyrelse, der alle vil ggre
deres yderste for at udvikle FUT i de kommende ar

Jeg hedder Bo Louring og er
den nye formand i FUT.

Jeg har veeret gift med den
samme kvinde i 27 ar. Tina og
jeg har to voksne detre pa 24
og 27 ar og bor i Risskov ved
Arhus. Trods min fremskredne
alder pa 61 ar lgber jeg hvert
ar halvmarathon og forskellige
andre motionslgb. Har gennem
arene gennemfert 10 maraton
i Danmark og Tyskland.

Jeg er handboldmélmand i
IK Skovbakken (old boys), styr-
ketraener og er havemand her-
hjemme.

I over 18 ar var jeg formand
for bestyrelsen i Skovbakken

Navn: Bo Louring
Funktion i FUT: Formand

Ansat hos: Kjellerup A/S,
salgschef
I branchen siden: 1978

Handbold, og SK Arhus, men
jeg fik lyst til at prove kreefter
med andre bestyrelsesudfor-
dringer, og det sker nu i Idraets-
samvirket i Arhus og pa Idraets-
daghgjskolen - alt sammen i
min dejlige by Arhus. Desuden
passer jeg posten som formand
for vores grundejerforening,
hvor jeg bor.

Jeg elsker at holde ferie i
Tyrkiet. Det har resulteret i, at
vi har kebt en lejlighed i byen
Avsallar, et stykke uden for
Alanya. Den har vi haft siden
2006.

Jeg kom ileere i 1978 ved Bar-
now Arhus Temmerhandel og

var der i ca. 5 ar i alt. Herefter
ser turen ud som folger:
1983-1991: Det Danske Tree-
lastkompagni i Arhus, under-
forvalter, intern saelger, ekstern
seelger
1991-1997: Dansk Interpares,
senere nyt navn Ditas (XL-Byg
i dag), som produktchef
1997-1999: A/S Seren Arnbak,
intern/ekstern seaelger
1999-2002: Det Danske Tree-
lastkompagni i Arhus (DDT),
ekstern seelger
2002-2005: Stora Enso i Kol-
ding, salgschef
2005-2006: Tarkett, projektseel-
ger
2006-2013: Wimex, salgschef
og medejer
2013- : Kjellerup A/S, salgschef
Jeg har veeret medlem af FUT
sa leenge, at mange tror, jeg har
vaeret i bestyrelsen tidligere,
men det er ikke tilfeeldet. Jeg
har altid veeret glad for FUT,
da foreningen har arrangeret
mange ture til udlandet, for-
skellige virksomhedsbesog og
speendende  generalforsam-

linger, som jeg har deltaget iv-
rigt i gennem de mange ar.

Jeg har opbygget et stort net-
vaerk, som jeg nyder stor gavn
af i min daglige gang i bran-
chens mangeartede virksom-
heder. Mange af kollegerne i
branchen har jeg ogsa faet et
personligt venskab med, som
har holdt i mange ar.

Jeg gar ydmygt til opgaven
som formand og laegger mit ar-
bejde i FUT, hvor der er behov.
Jeg haber at kunne fastholde
samt tilfore FUT flere medlem-
mer ved at forteelle branchens
unge og eldre mennesker om
FUT's fordele og det enestaen-
de netveerk og de venskaber,
man kan udvikle gennem FUT.
Haber at fastholde vores tradi-
tioner og udvikle FUT til frem-
tiden.

Jeg haber og tror, jeg kan
vaere med til at skaffe Erhvervs-
klubben nye medlemmer og
haber at kunne tilfore faglig
viden og oplevelser til FUT's
medlemmer i drene fremover.

Navn: Kirstine Vestergaard
Funktion i FUT: Naestformand
Ansat hos: STARK Odense,

intern salger
I branchen siden: 2017

Man kan vel egentlig sige, at
jeg er fodt ind i branchen. Jeg
kan huske den forste gang, jeg
var nede og besege min far i FK
Byggematerialer og var meget
optaget af murervaerktgjet og
fliseudstillingen. Dengang kun-

ne jeg knapt nok na op til skri-
vebordskanten.

I slutningen af gymnasiet fik
jeg et job som servicemedar-
bejder i STARK Odense - hvad
der var taenkt som midlertidigt
job i mit sabbatar. Det fangede

min interesse! Det blev til en
elevplads og efterfelgende an-
seettelse.

Til dagligt sidder jeg som in-
tern seelger. Det giver en spaen-
dende arbejdsdag med mange
forskellige arbejdsopgaver in-
denfor bade udvikling og byg-
gepladsdrift.

Mine fritidsaktiviteter beerer
ogsa preeg af, at jeg foretraek-
ker alsidighed. Jeg har altid
gang i kreative projekter. Det
kan veere alt lige fra mebler til
smykker til malerier og tegnin-
ger. Mit nyeste, igangveerende
projekt er at leere programme-
ring i HTML. Jeg kan ogsa godt

bruge en del tid pa gaming. Ved
siden af mit arbejde leeser jeg
ogsa HD.

Jeg er med i STARK-elevkorp-
set pa Fyn. Jeg braender for at fa
flere unge ind i vores branche
og forteelle om alle de mulighe-
der, den rummer. Det er ogsa
derfor, jeg har valgt at veere
med i FUT's bestyrelse.

Jeg onsker at kunne bidrage
til at skabe gode rammer for
branchens elever: Mulighed for
netveerk, kurser, foredrag og
leererige, speendende oplevel-
ser. Alt sammen noget, der vil
styrke udviklingen i branchen.
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Navn: Jesper Halle Haslund
Funktion i FUT: Erhvervsklub-
ben og Erhvervsnetvaerket

Ansat hos: Davidsen Lange-
skov, salgschef
I branchen siden: 2017

Jeg har altid veere i byggebran-
chen, siden jeg gik ud af skolen.

Jeg er udleert som maskin-
snedker og har efter det arbej-
det med gulve, indtil jeg en dag
teenkte, der skulle mere til, sa
jeg sendte en uopfordret anseg-
ning til Davidsen Temmerhan-
del Fredericia, og sa er det ellers
gaet slag i slag derfra.

[ FUT sidder jeg med ansva-
ret for Erhvervsklubben og Er-
hvervsnetveerket sammen med
Per.

Jeg gleeder mig rigtig meget
til at fa noget mere gang i vores
netveaerksmader.

Vores forste mode, som blev
afholdt ved Rheinzink, var en
stor succes. Men coronaen satte

desveerre en stopper for de nee-
ste par mgder.

Jeg gleeder mig til, at vi far
alle arrangementer op at kere
100 %, sa vi kan give noget til-
bage til medlemmerne i FUT
samt til FUT Erhvervsklub.

Min FUT-tid har desveerre
veeret plaget af corona, men vo-
res jubileeumsfest sidste ar var
en fantastisk oplevelse. Det at
mede alle de mennesker, som
breender for branchen og som
netveerkede pa kryds og tveers.
Hele aftenen var bare helt i
gennem en vidunderlig ople-
velse og fed fest.

Navn: Peter Brachner Sgrensen

Funktion i FUT: Kasserer
Ansat hos: Bygma Roskilde,

intern salger
I branchen siden: 2004

12004 startede jeg som arbejds-
dreng i STARK Bgnnelycke, og
der fandt jeg hurtig interesse
for branchen.

Det var ikke en karrierevej,
jeg havde overvejet for, men da
direktoren en dag spurgte, om
jeg ville starte som elev, sagde
jeg ja tak, og det har jeg ikke
fortrudt.

Da min elevtid sluttede i
2009, var branchen stadig
meerket af finanskrisen, men
jeg fik alligevel et job som salgs-
assistent i STARK's nye traelast
i Kaoge.

Efter nogle gode ar i STARK
fik jeg muligheden for at kom-
me til Bygma Roskilde, hvor jeg
startede i 2013.

I dag sidder jeg som intern
seelger i Bygma Roskildes pro-
jektafdeling, hvor jeg hovedsa-
geligt beskaeftiger mig med salg
til sma og store erhvervskunder.

Stemningen og kollegaska-
bet har altid vaeret godt, uanset
hvilken traelast jeg har veeret i,
og det er noget, jeg setter stor
pris pa ved denne branche.

Fornylig blev jeg tilbudt kas-
sererposten i FUT, hvor jeg ser
frem til at bidrage til forenin-
gens videre udvikling og leere
nye branchefolk at kende.

Privat bor jeg i Havdrup pa
Midtsjeelland, hvor fritiden gar
med at male, laese bager og byg-
ge med Lego sammen med min
keereste og lille datter.

Navn: Per Rasmussen
Funktion i FUT: Erhvervsklub-
ben og Erhvervsnetvaerket

Ansat hos: Rheinzink,
teknisk salger
I branchen siden: 1990

Hej FUT'er, hermed min bag-
grund:

Efter aftjent veernepligti 1990
som befalingsmand ved Fynske
Livregiment, stod jeg over for at
skulle finde en leereplads. Jeg
brugte sommeren pa at sende
ansggninger ud fra min davee-
rende bopel i Svendborg. Jeg
blev kaldt til samtale hos Alfred
Nielsens Trealast og Byggemar-
ked i Rudkebing pa Langeland.
Jeg fik tilbudt elevpladsen - og
da jeg ikke umiddelbart havde
andet pa handen, takkede jeg ja
til leerepladsen som treelastelev.

Jeg husker tydeligt mine for-
ste dage pa treelasten som me-
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get forvirrende. Det forste ar
skulle jeg tilbringe pa lageret
for ligesom at fa materialerne
‘ind under huden'. Alle trae-di-
mensioner stod oplyst i mm pa
skiltene, men temrerne spurgte
efter ‘tomme-fire’, eller endnu
veerre ‘femkvart-fem', forvir-
ringen var total. Jeg teenkte ved
mig selv: 'Det her laerer jeg AL-
DRIG'. Jeg var dog under kyn-
dig opleering ved forvalter Erik
Thomsen, som var forud for sin
tid med hans paedagogiske til-
gang over for os treelastelever.
Jeg skylder Erik en stor tak for,
at mit hjerte kom til at banke
for branchen.

Efter jeg blev udleert i 1992,
var jeg godt 3 ar i Silvan. Mit
forste egentlige job som ekstern
treelastsaelger fik jeg i 1997 i
Ringe Kebmandsgaard, som var
ejet af Kroers Temmerhandel.
Det var i de ar, jeg havde stor
gavn af FUT. Jeg deltog pa man-
ge FUT-kurser og virksomheds-
beseg. Det var helt klart med til
at ege min faglige viden.

12006 fik jeg job som ekstern
selger ved EA Vaerktej i Mid-
delfart. Jeg troede, det var ‘A
walk in the park’, men jeg blev
klogere. Jeg fandt ud af, at ‘det
der isenkram’ var meget mere
end bare sgm og skruer.

Jeg fik ikke den succes, som
jeg havde habet pa i starten,
men jeg fik heldigvis stor hjeelp
af en af ejerne af EA Verktgj,
Jorgen Andersen. Han smed,
neermest bogstaveligt, alt hvad
han havde i handerne for at
hjeelpe mig godt i gang. Han
arrangerede, at jeg kom pa
enekursus ved leverandererne,
bla.. Makita, Dorma, Jumbo,

Ruko, Fix, IPA, Danalim, Uni-
merco mfl. Leveranderernes
seelgere var enormt flinke til at
yde god teknisk bistand samt
kere med pa sambeseg hos
kunderne. Succesen udeblev
heldigvis ikke.

Efter 3 ar i STARK fik jeg i
2019 jobbet som teknisk seel-
ger hos Rheinzink. Jeg har hele
Danmark som distrikt.

Jeg fik sa i 2021 mulighed for
at komme ind i FUT's besty-
relse med ansvar for Erhvervs-
klubben sammen med Jesper
Haslund fra Davidsen Tom-
merhandel. I efteraret fik vi af-
holdt det forste netveerksmade
hos os (Rheinzink) i Brabrand.
Det var en stor succes med stor
tilslutning og opbakning fra er-
hvervs-medlemmerne.

Vivil i 2022 arbejde hardt pa
at udvikle Erhvervsklubben, sa
den bliver et eftertragtet net-
veerk i branchen.

Fortseettes neeste side
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Navn: Laura Amalie Ejlerskov Poulsen

Funktion i FUT: Events

Ansat hos: @bro Tra, XL-Byg Nordhavn,
traelastsaelger
I branchen siden: 2018

Jeg kom lidt tilfeeldigt ind i
branchen. Efter min STX pa
Roskilde Gymnasium tog jeg
et sabbatar, hvor jeg arbejdede
som leerervikar, og pa Bakken
- hvor jeg ogsa tidligere har
arbejdet. Jeg kunne ikke finde
ud af, hvad jeg ville, sa da det
blev foreslaet, at jeg sogte ind
i byggebranchen, teenkte jeg
‘hvorfor ikke'. Pa det tidspunkt,
anede jeg knap nok, hvad en
skrue var, og havde ingen idé
om, hvor mange forskellige,
der egentlig fandtes. Jeg havde
gapamod, og man kan sige, at
branchen har slaet benene vaek
under mig.

Jeg fik en elevplads hos Knud
Larsen Byggecenter, hvor jeg
blev udleert fra i august 2020.

Til daglig sidder jeg som tree-
lastseelger, hvor ingen dage lig-
ner hinanden. Jeg elsker, hvor
varieret min dagligdag kan
vaere. Den kan byde pa tilbuds-
givning, ordreafgivelse, byg-
gepladsbesag, vareopfyldning,
omrokering m.m.

Derudover er jeg blevet men-
tor for vores nyeste elev. Det er
en opgave, som jeg veerdsetter
at have faet. Jeg har en passion
for branchen og nyder at kun-
ne leere det fra mig, som jeg har
leert, sa de kan se, hvor spaen-

Husk at felge FUT

pa de sociale medier....

dende det er. Dette er blandt
andet en af grundene til, at jeg
blev en del af FUT. Jeg har en
ambition om at fa flere unge
mennesker med i FUT, da de er
vores fremtid. FUT er en meget
givende forening, der bidrager
med et godt netveerk og gode
sammenkomster i form af di-
verse oplevelser, kurser, fore-
drag, mm.

Jeg ser frem til at mede jer pa
en af vores spaendende arran-
gementer.

Bl

Keere FUT-medlemmer.

Jeg er Marianne, og det er mig,
der svarer pa mails og telefoner,
nar I ringer til FUT (jeg far no-
gen gange hjelp af mine kolle-
gaer). Faktisk ringer I til Danske
Byggecentre, for FUT har ingen
medarbejdere eller kontorloka-
ler.

FUT har en frivillig bestyrel-
se, som arbejder fra egen bo-
lig/bil/arbejdsgivers kontor, og
derfor tilbed Danske Byggecen-
tre (DB) 12004 at stgtte FUT ved
at stille et fast telefonnummer
samt noget af min arbejdstid
til radighed for foreningen. Jeg
hjaelper med praktiske opgaver
som at svare pa mails og telefo-
ner, holde medlemskartoteket
opdateret, udsende kontingent-
opkraevninger samt handtere
ind- og udmeldelser.

FUT-opgaverne ligger meget
op ad det, jeg ogsa laver for
Danske Byggecentre, nemlig
at holde styr pa data og infor-
mation, saledes at foreningens
services og ydelser kan na let
og ubesveeret ud til jer med-
lemmer.

Jeg endte i branchen for 21 ar
siden, da jeg blev tilbudt jobbet
som sekreteer i DB, men det var
som sagt forst i 2004, at FUT

Vi bakker op om FUT Erhvervsklub
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Navn: Marianne Mourtizen
Funktion i FUT: Sekretariatet

Ansat hos: Danske Bygge-
centre, sekretaer
I branchen siden: 2001

blev en del af mine opgaver. Jeg
har naturligvis veeret medlem
af FUT lige siden - og ogsa del-
taget i mange arrangementer.

Jeg er altid med til general-
forsamlingerne, da det er mig,
der holder styr pa hvem og
hvor mange, der er tilmeldt.

Jeg tilmelder mig dog ogsa
arrangementer af egen vilje. De
bedste ture, jeg har veeret pa, er
fabriksbesog og storturene til
hhv. Canada og Kina.

Nar man sidder pa kontor, sa
er det faktisk ret speendende at
komme ud og se, hvordan leve-
randerernes fabrikker fungerer,
og hvordan deres produkter
bliver til. Desuden kommer der
nogle ret sjove og interessante
historier frem sidst pa dagen
pa sadanne ture. Der er altid
nogen med, som har veeret i
branchen i evigheder - og det

handler ikke kun om at veere
korrekt.

Den vigtigste del af arrange-
menterne - men som man forst
opdager hen ad vejen - er fak-
tisk de mennesker, man meder
og det netveerk, man opbygger.
Med tiden er der altid nogen,
man kender, nar man kommer
rundt i branchen. Og altid no-
gen at falde i snak med, som
folgende lille historie viser.

Det forste arrangement, jeg
var til, var en FUT general-
forsamling hos Junckers. Her
medte jeg Jorgen Jensen, som
var FUT's kontaktperson og
dagens veert. 3 ar senere er
han med pa BYGGERI 2008 for
Moller & Serensen. Nar man
er med som udstiller pa BYG-
GERI, gar man rundt for (og
efterl) messen abner og taler
med dem, man kender. Og Jor-

gen stod det ar pa en stand ikke
langt fra DB'’s, og de havde det
ar en treebil med. Jeg kan ikke
huske hvordan, men pa en eller
anden made far vi joket med,
at jeg senere pa ugen skal op
at ligge pa keleren af bilen, sa
der kan komme noget blikfang
til standen. Og sadan endte det
ogsal Senere pa ugen sad jeg pa
koleren af bilen - og det skabte
blikfang. I lebet af fa sekunder
var der samlet en stime af folk

rundt om bilen . Og histori-
en ender ikke her. For billedet
af mig siddende pa bilen endte
pa forsiden af FUT bladet.

Som en lille krelle pa histori-
en kan jeg fortelle, at jeg i dag
er kollega med Jorgens datter.
Ja, det er en branche, mange
bliver fedt ind i - og det er en
branche, der kan veere sveer at
slippe.

Jeg gleeder mig til at se jer pa
et af arets FUT-arrangementer.

Bliv medlem af FUT Erhvervsklub og stet branchens unge...
Fa mere information hos Per Rasmussen, tIf. 2025 7709 eller Jesper Haslund, tif. 3080 5173
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Generalforsamling 2021

Formandens beretning 2021

Kaere medlemmer, kaere elever
og keere geester.

Nedlukning, genabning og
noget midt imellem. Til trods
for et svingende ar er det skont,
at vi igen kan samles til FUT's
generalforsamling, i den form
som vi kender. Sidst vi var sam-
let var i 2019. Sidste ar havde
FUT sin forste virtuelle gene-
ralforsamling, som jeg bestemt
synes var vellykket. Dog er det
mere skent at se sa mange an-
sigter i dag, og at vi endelig kan
samles.

Endnu et ar preeget af coro-
na er gaet. Siden marts maned
har Folketinget langsomt abnet
landet mere og mere op, og i
dag er vi efterhanden tilbage til
normale tilstande. Corona har
veeret intens for vores branche.
Byggebranchen har haft travlt,
og modsat andre erhverv, aldrig
haft sa travlt eller set sa meget
mangel pa varer og eksplosive
prisstigninger. Medarbejderne
skal efterhanden bruge mere

tid som detektiver pa at skaffe
varer til deres kunder.

I takt med genabningen blev
det endelig muligt at gennem-
fore elevdagen, som har veeret
leenge undervejs. Sidst i maj
maned samlede vi knap 30 ele-
ver i Odense. Dagen begd bade
pa fagligt indslag, hvor eleverne
leerte vigtigheden omkring net-
vaerk, og hvordan ens netvaerk
kan have stor betydning for ens
fremtid, bade privat og i bran-
chen. Aftenen sluttede med
middag og dans. Selvom restrik-
tionerne betad, at festen lukke-
de kl. 23, var den bestemt ikke
mindre festlig af den grund, og
jeg er sikker pa, at mange elever
dagen efter satte pris pa den
tidlige lukning af baren...

Vores eventaftener var igen
en realitet. Med svind pa pro-
grammet tilbed vi her med-
lemmerne muligheden for at
komme bagom politiets arbej-
de og de tiltag, som branchen
har taget for at komme svind
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til livs. Aftenen fandt sted hos
Jysk Spaer.

Vi gor meget ud af at skabe
eventaftener, som er relevante
for jer medlemmer. Vi bestree-
ber os efter, at emnerne skal
give jer nyttig viden, som I kan
bruge i jeres hverdag. Derfor
er vi i bestyrelsen altid imede-
kommende for forslag til, hvilke
emner I synes, der kunne vaere
relevant for netop jeres hver-
dag.

Den 5. oktober gik FUT's
Erhvervsnetveerk i luften hos
Rheinzink. Laenge har vi i be-
styrelsen gerne villet skabe

mere vaerdi for vores mange Er-
hvervsklubmedlemmer. En af
FUT's helt store indteegtskilder
er vores Erhvervsklub. Vi seetter
stor pris pa de muligheder, som
det giver FUT, og derfor vil vi
gerne gore noget mere for jer.
FUT's netveerk skal veere med
til at skabe et feelles rum, hvor
leverandererne i vores bran-
che kan spare med hinanden.
Mulighederne er mange for
netveerket, sa jeg haber, at I
fremadrettet vil tage godt imod
arrangementerne og bakke op
om det nye netveerk. Der skal
lyde en stor tak til alle jer Er-

hvervsklubmedlemmer for je-
res stotte til FUT.

Det er ikke leenge siden, at
vi havde forngjelse af dette ars
treelasttur i samarbejde med
Mommark Business College
Syd. 16 elever var pa en flot
Danmarkstur rundt i landet.
Her besggte eleverne leveran-
derer som Dolle, Roldskov Sav-
veerk, Knauf og Aalborg Port-
land. Det viste sig, at eleverne
havde spist for meget, og bus-
sen sad godt fast undervejs. Pa
vores elevture er det det faglige,
der er i fokus, men om aftenen
er der rig mulighed for at net-

vaerke over en enkelt ol eller
ti.

Desveaerre matte vi igen i dr
aflyse vores byggemarkedstur.
Og nar vi nu er ved aflysninger.

Jeg har veeret i arkivet. Lad
mig tage jer tilbage til 1970. I
referatet for foreningens 20.
generalforsamling star der, at
for mange deltagere er madt op
til arets arrangementer. Man
henstiller til, at medlemmerne
tilmelder sig inden deltagelse.

I 1969 havde man 24 arran-
gementer med i alt 1341 delta-

Fortscettes neeste side

Bliv medlem af FUT Erhvervsklub og stet branchens unge...
Fa mere information hos Per Rasmussen, tIf. 2025 7709 eller Jesper Haslund, tif. 3080 5173
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gere fordelt ud pa hele aret. Det
har sat mange tanker i gang hos
mig.

I dag keemper vi med tilmel-
dinger nok, og hvordan kan det
sa veere? Hvert ar, nar vi medes
til vores generalforsamling, er
der bredt gnske fra jer om, at
vi skal bruge flere penge pa vo-
res medlemmer. Sterstedelen
af bestyrelsens arbejde i lgbet
af aret bruges pa at skabe ar-
rangementer, som bade har
et fagligt og hverdagsrelateret
program uden at glemme det
sociale perspektiv.

Men lige meget om det er
brancherelaterede eller udeluk-
kende sociale arrangementer,

keemper vi med tilmeldinger
nok til at kunne gennemfe-
re. Det er en tendens, der har
veeret mange ar undervejs.
Vi herer eksempler pa, at der
bade pa forretningsniveau og
keedeniveau ikke bliver bakket
op omkring arrangementerne
i samme grad som tidligere,
hvilket, jeg synes, er utrolig eer-
gerligt for branchen. For selvom
keederne selv tilbyder elevture
for deres egne elever, sa kan
FUT's elevture noget andet.
Som mange af jer ved, sa er hele
tanken bag FUT at samle bran-
chen pa tvers af kaederne. Jeg
synes derfor, det er vigtigt, at de
enkelte forretninger og kaeder
bakker op om vores elevture og
arrangementer i hgjere grad.

Giver deres elever fri til at ska-
be netvaerk og leere branchen at
kende fra andre vinkler.

Bestyrelsen bruger man-
ge kraefter, tid og penge pa at
tilbyde arrangementer til jer,
men det er en nedvendighed,
at I bakker op og tilmelder jer.
Jeg haber derfor, at I medlem-
mer vil hjeelpe den kommende
bestyrelse med at vende denne
tendens og give jeres input til,
hvad I ensker fra FUT.

I dag skal vi i traditionens tro
uddele dette ars Fagprevepris
og Lerepladsprisen. Skolerne
har igen i ar udvalgt elever, som
de har indstillet til arets fagpre-
vepris. Lidt atypisk, sa er der i
ar kun 10 nominerede. For at
kunne blive indstillet til Fag-

proveprisen, er det som krav, at
man har veeret medlem af FUT
i minimum 1 ar. Som elev er
det ganske gratis at veere med-
lem, sa der er ingen undskyld-
ning for ikke at melde sig ind.
Desveerre har vi oplevet, at ikke
alle elever, som leererne ensker
at indstille, har veeret medlem.
Det er argerligt, nar eleven gar
glip af muligheden for at vinde
Fagpreveprisen. Jeg vil derfor til
alle jer medlemmer i dag sla et
slag for, at I hjeelper jeres elever
med at melde sig ind, sa de ikke
gar glip af den unikke mulig-
hed. Fagpreveprisen giver ikke
alene eleven en mulighed for
en god preemie, men ogsa noget
preestige i at veere en del af den
gruppe og kan fremadrettet

Vi bakker op om FUT Erhvervsklub
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bruge det i sin karriere. Tak til
skolerne og Fagprevekomiteen
for jeres samarbejde.

I dag skal vi bade byde vel-
kommen til nye ansigter og
farvel til andre. Laura er et

velkendt ansigt og sidder i dag
som suppleant i bestyrelsen.
Laura arbejder til dagligt som
treelastseelger i @bro Trae pa
Nordhavnen. Andet ansigt er
Per Rasmussen. Per arbejder til

dagligt som teknisk seelger for
Rheinzink. Per kender allerede
lidt til FUT's arbejde, da han
er en af bagmendene bag Er-
hvervsnetvaerket. Jeg haber, I
vil tage godt imod dem begge.

Jeg er sikker pa, at de vil bidra-
ge med gode arbejdskraefter
til bestyrelsens fremtidige ar-
bejde.

Fortseettes neeste side

Bliv medlem af FUT Erhvervsklub og stet branchens unge...
Fa mere information hos Per Rasmussen, tIf. 2025 7709 eller Jesper Haslund, tif. 3080 5173
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Nar nye skal ind, skal gamle
ud. I dag skal vi desveerre sige
farvel til Christian, Daniel og
Niels Jorgen i bestyrelsen. Alle
tre har haft stor betydning for
FUT's udvikling og har alle vee-
ret med til at puste liv i det nye
FUT.

Christian har i sine 5 ar i be-
styrelsen veeret tovholder for
FUT bladet. Veeret med til at fa
FUT's nye identitet i luften og
hjernen bag elevdagen og me-
get, meget mere. Christian har
veeret aktiv og deltaget i mange
af FUT's elevture og arrange-
menter og altid skabt mange
gode grin.

Daniel har i sine mange ar i
bestyrelsen styret finanserne,
som kasserer. Altid bidraget
med sit gode humer til arran-
gementer og studieture.

Niels Jorgen har udviklet og
skabt Erhvervsklubben til det,
den er i dag. I hans tid i besty-
relsen er Erhvervsklubben gaet
fra 50 medlemmer, til vi i dag
er over 80 medlemmer. Niels
Jergen har gjort en keempe ind-
sats, der bliver svaert at overga.

Der skal lyde en keempestor
tak til jer alle tre for den ind-
sats, I har ydet. I kan alle veere

meget stolte af det arbejde, I
har skabt for foreningen.

For mig selv er det ogsa min
sidste generalforsamling som
bestyrelsesmedlem. Jeg takker
paent af som formand og ger
plads til nye kreefter. Jeg ser til-
bage pa 6 gode og utrolig leere-
rige ar i bestyrelsen. Tak fordi I
havde tillid til at lade mig vaere
jeres formand for foreningen.
Jeg seetter meget stor pris pa
det netvaerk og de mange rela-
tioner, som FUT har givet mig.
Det er vemodigt at give slip,
men jeg gleeder mig til at kom-

me pa den anden side af bordet
og nyde godt af de kommende
arrangementer i FUT.

Og hvilken dag at slutte af pa,
nu hvor vi efter generalforsam-
lingen skal afholde FUT's 70-
ars jubileeum. Rammerne er sat
for en fantastisk aften med god
mad, gode vine og sjov under-
holdning. Jeg gleeder mig til at
se mange af jer til festen senere.

Afslutningsvis vil jeg gerne
naevne vores bidragsydere til
FUT. @TD og DB Fonde har
igennem mange ar bidraget
med flotte legater til FUT's

arbejde. YTD har alle arene
tildelt penge til FUT's fagpre-
vepris. De gor det muligt, at
de nominerede kan fa sa flotte
praemier med hjem.

DB Fonde stotter med legater
til vores studieture med elever-
ne. Med andre ord, sa vil jeg
gerne takke @TD og DB Fonde
for jeres flotte stotte til FUT. I er
med til at skabe rammerne for
nogle vigtige traditioner.

Tak til Danske Byggecentre
for den gode arbejdskraft I stil-
ler til radighed. Tak til Marian-
ne for at holde styr pa tropper-

Vi bakker op om FUT Erhvervsklub
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ne og for altid at skabe overblik
over FUT's historie med dine
mange ar som en del af FUT's
bestyrelse. Du er meget veerdsat
af os alle.

Til min bestyrelse skal der
lyde et enormt stort tak for
jeres engagement og passion
for jeres arbejde. Tak for man-
ge gode ar med lige sa mange
gode minder. Det har vaeret en
forngjelse at arbejde sammen
med jer.

Til jer keere medlemmer, tak
for at bakke op om FUT. I er
som altid grunden til, at vi i be-

styrelsen har noget at arbejde
med. I er med til, at vi fortsat
kan skabe arrangementer, hvor
vi kan medes, dele erfaringer
og oplevelser i vores unikke
branche. Jeg ser frem til man-
ge gode stunder sammen med
jer pa den anden side af bordet.
Tag godt imod den nye besty-
relse og bak op om deres frem-
tidige arbejde.
Tak

Nyt medlem i
FUT Erhvervsklub

Video Anarchy har valgt at bli-
ve medlem af FUT, fordi man-
den bag, Peter Rekvad, har en
baggrund fra treelastbranchen.
Bade fra byggemarkedssiden og
den professionelle leverander-
og kunde-side.

Vi kan se, at branchen har
et behov for at bruge video til
uddannelse af savel traelastfolk,
som deres kunder.

Det kan lette salget og mind-
ske reklamationer, at under-
visningsfilm og DIY videoer
bruges aktivt af leverandgrer
og byggemarkeder. Og sadanne
online-videoer tilbyder Video
Anarchy.

Hvis din virksomhed ogsa skal vaere
medlem af FUT Erhvervsklub sa

kontakt Per Rasmussen, pra@fut.dk,
tif. 2025 7709 eller Jesper Haslund,
jha@fut.dk, tif. 3080 5173

Bliv medlem af FUT Erhvervsklub og stgt branchens unge...
Fa mere information hos Per Rasmussen, tIf. 2025 7709 eller Jesper Haslund, tif. 3080 5173
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Kvindetur med mening

Af @T Gruppen

Det la allerede og spirede i 2018
- idéen og tanken om at skabe
et helt seerligt fokus pa bygge-
branchens kvinder. Det kom-
mer nappe som en overraskel-
se for de fleste, at treelast- og
byggebranchen er overvejende
domineret af maend - og maen-
dene er fantastiske. Kvinderne
er lige sa fantastiske, men de er
fa. Faktisk udger kvinderne kun
9% af de beskaftigede i bran-
chen’.

Derfor var det et vaesentligt
emne for @T Gruppens HR-an-
svarlige Pia Bernth og under-
viser Lone Marxen fra fagsko-
len Mommark, da de sammen
udvekslede idéer og tanker i
forbindelse med FUT's arlige
generalforsamling for tre ar si-
den. De gnskede begge at gore
en reel forskel for treelast- og
byggebranchens kvinder.

- Vi tenker at gere brug af
foredragsholdere, der er kom-
petente pa omradet. Lave team-
building for kvinderne, forkale
dem. Hente inspiration fra
kvinder i branchen, som allere-
de har gjort en forskel. Det skal
veere en event med en over-
natning, for om aftenen skal vi
danse, pynte os og vaere alle de
kvinder, vi hver isaer rummer.

Sadan skrev Pia Bernth i
samarbejde med Lone Marxen
i en mail til FUT's formand Bo
Louring, som besvarede mailen
med ros og opbakning. Idéen i
sin helhed var at skabe storre
opmeerksomhed omkring de
kvindelige ansattes sundhed,
trivsel og velvaere. At stotte op
om kvindernes styrke og gen-
nemslagskraft, samtidig med
at de bevarer deres feminine
energi. Derudover var ambitio-
nen at inspirere og kleede dem
pa til, at de opnar og gennem-
forer deres vildeste karriere-
dregmme.

Herfra udviklede tankerne
og ambitionerne sig hurtigt til
et praktisk geremal, som i for-
ste omgang var at udvise ansvar
overfor egne ansatte. Derfor var

det seerligt magtpaliggende for
@T Gruppens ledelse at skabe
mere synlighed og engagement
omkring deres kvindelige med-
arbejdere. Og her opstod idéen
om en teambuilding-event -
kun for @T's kvindelige ansatte.

@T Gruppens

damer pa tur

I oktober 2021 blev tanke til
handling, da @T's damer sat-
te kursen mod hotel Klinten i
Redvig. Her var der intentioner
om forkeelelse, da alle deltagere
fik tildelt et enkeltvaerelse med
havudsigt. Herefter la program-
met for dagen.

- Idéen og min vision med
eventen var, at vi piger skulle
mgdes pa tveers af de afdelin-
ger og faggrupper, vi hver iseer
tilhgrer. Der skulle seettes an-
sigter pa, hvem vi er, og vi skul-
le opleve hinanden pa en helt
anden made, end den som vi
givetvis kun kendte hinanden
fra pr. telefon og mail, forteeller
@T's HR-ansvarlige Pia Bernth,
som var arranger og primus-
motor for eventen.

Og idéen blev modtaget med
abne arme. Da invitationen

ramte kvindernes mailindbak-
ke, besvarede alle med statte og
med opbakning.

- Min intuition om behovet
for en sadant event blev ganske
enkelt bekreeftet, da tilmeldin-
gerne strommede ind. Jeg fik et
stort JA tak fra 9 ud af 9 mulige
- altsa en rate pa 100%. Det im-
ponerede mig virkelig, uddyber
Pia.

Der ventede nu en udflugt i
solskin til Skovtarnet i Gissel-
feld Klosters skov. I sand team-
building-stil blev hver kvinde
sat i partnerskab med én fra en
anden afdeling - bade pa ud-
og pa hjemturen. Snakken gik,
og i samlet flok travede kvin-
derne op i Skovtarnet og fulgtes
ad, sa langt hejdeskraekken ville
tillade. Nye band blev knyttet,
og sammen satte kvinderne
kursen tilbage mod hotellet,
hvor resten af dagen kunne
bruges som frit ensket. Det blev
til en tur pa stranden, som alle
tog del i.

Aften med quiz

0g en uventet gave
Kvindernes aften startede med
skon mad pa hotellets restau-

rant. Her havde hver kvinde
pyntet sig, og forventningen
om en rahyggelig pige-aften var
at leese i dem alle. Efter maden
bed aftenen pa musik, drinks,
spil og quiz. Men man var ikke
gaet stille med derene - for
den samme aften modtog de
en uventet gave fra én af @T's
mandlige ansatte. Med den
storste  gentlemanstil havde
Poul Agger givet drinks til alle
kvinderne pa sin regning - sa
nu var hyggen rigtig i top.

Inden turen havde hver kvin-
de faet til opgave at skrive tre
ting ned om sig selv, som de
andre skulle geette. Her kunne
kvinderne i aftenens quizleg
bla. overraske med et malke-
certifikat, en tatoveret skoster-
relse under foden og en uventet
harfarve.

- Mit hejdepunkt pa turen
var pigeaftenen. Jeg var overra-
sket over, hvor godt vi alle kom
ind pa hinanden pa trods af vo-
res forskelligheder. Seerligt som
ny i virksomheden. Det var rart
med en ryste-sammen-tur bare

1) Kilde: www.danskindustri.dk
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for os piger - iser fordi vi er
sa fa. Det var sa fedt, at se alle
damerne sla sig las, forklarer Si-
mone, som startede i @T nogle
maneder inden arrangementet.
Resten af aftenen blev tilbragt
med snak, bordfodbold, billard
og latter til de sma timer ud pa
natten.

Mere end bare
team-building

@T's kvinder sluttede arrange-
mentet af med en tur til Stevns
Klint. En tur som igen gav an-
ledning til dybere snakke og
en masse latter. Det var ifel-
ge kvinderne den helt rigtige
made at slutte den laenge ven-
tede tur af pa.

- Det var iseer med til, at vi
kunne takke af og sige farvel,
uden at det blev forhastet, ud-
dyber Pia. Det gode humer var
fortsat i top, da kvinderne nu
vendte hjemad igen.

Ud over en tur fyldt med
frisk luft, natur og hotelhygge,
tog de kvindelige kollegaer ogsa
nye venskaber og personlige re-
lationer med sig hjem.

- Vi blev faktisk helt fortroli-
ge med hinanden. Jeg var over-
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rasket over vores felles kom-
mittent og over, hvor ens vores
humor faktisk er, forteeller Si-
mone. - Det virker til, vi alle har
haft brug for det.

Det blev ogsa hurtigt aftalt,
at succesen skulle gentage sig.
Ud over at den seneste tid
havde vaeret preeget af social
distancering, havde det veeret
leenge undervejs, at der nu op-
stod en sterre social happening
- én som var pa kvindernes
preemisser.

- Vores tur var intet mindre
end fantastisk, forklarer Pia
Bernth. - Det lykkedes os at
komme ind pa hinanden pa
et dybere plan. Den energi og
den power, der opstar, nar vi
kvinder finder sammen, kan
ikke sammenlignes med noget
andet. Jeg er sa stolt af dem alle
sammen.

Denne teambuilding-tur har
altsa udviklet sig til en succes-
historie, som beretter om mere
end bare netveerk og kollegialt
sammenhold. Den Dberetter
ogsa om sundhed, trivsel, selv-
tillid og girl-power. Den har-
moni og dynamik, som opstod
i denne kvindegruppe, skabte

et pusterum, men det var ogsa
med til at teende en gnist. Og
den gnist skal veere med til at
inspirere ikke alene kvinderne,
men ogsa lederne i branchen.

Vi vil gare en forskel, og vi vil
sla et slag for, at alle vores med-
lemmer og medarbejdere trives
- uanset alder og ken.




Vi gentager
succesen...

Vzaer med lgrdag den 18. juni 2022, hvor vi afholder arets
GRATIS elevdag pa Scandic i Odense

Som sidste ar vil vi forsgge at samle sa man-
ge elever som muligt til en dag med faglig-
hed, netvaerk og socialt samveer.

Det er ganske gratis - bare du er med-
lem af FUT og er elev i branchen. Du skal
kun medbringe lysten til at leere noget om

Program

Lerdag 18. juni 2022

KI. 13.00-14.00 Indtjekning

KI. 14.00-14.30 Velkomst

Kaffe/vand og kage
Hvad kan FUT ggre for dig
v/formand Bo Louring
www.fut.dk

LinkedIn v/Jesper Dalhus
- LinkedIn-specialist og
erhvervscoach
www.jemac.dk
Kaffepause
Karrierecoaching

v/René Krogsgaard Ronne
- Headhunter og trivsels-
partner

www.krunika.dk.

Pause og mulighed for at
trekke i festtojet
Velkomstdrink

Middag

Musik, drinks og hygge

. 14.30-15.00

. 15.00-16.00

.16.00-16.15
.16.15-17.00

Kl. 17.00-17.30

KI. 17.30-18.00
KI. 18.00-20.00
KI. 20.00-24.00

Sendag 19. juni 2022
Kl. 07.00-10.30  Morgenmad og udtjek-
ning

FUT og netveerk, et par dansesko og ellers
dit gode humer.

Vi har kun plads til 70 deltagere - sa det
er forst til molle!

Tilmeld dig nu - gerne sammen med din
elevkollega...

Praktiske oplysninger

Lerdag 18. juni med overnatning til 19. juni
2022 p3

Scandic Odense

Hvidkaervej 25

5250 Odense

Deltagelse er gratis, men deltagere skal
veere elever og medlem af FUT.

Vi tilbyder overnatning i dobbeltvaerelse - sa
har | en veerelseskammerat i tankerne, skriv
det ved tilmelding. Enkelt veerelse kan tilkg-
bes for 500,- kr. per person.

Ved afmelding teettere pa arrangementet
end 7 dage eller no-show opkraeves 1500,-
kr.

Neaermere info og tilmelding
Kontakt Bo Louring, blo@fut.dk.
Tilmelding senest 1. juni 2022.

Vi felger sundhedsmyndighedernes ret-
ningslinjer omkring corona og melder ud til
dem, som tilmelder sig, hvis vi skulle blive
nadt til at aflyse.
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