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Godt nytr og velkommen til det forste af 3 FUT blade, som vil
udkomme i 2014. Et spendende ir som bestyrelsen ser frem
til med glaede. 2014 er ifelge vismendene &ret, hvor vaeksten
atter vender tilbage i dansk gkonomi efter nogle hérde krisear.
Der spas kun forsigtig veekst, men dog en vekst som er lenge
ventet, og ikke mindst i vores branche. Ogs3 optimismen er
ved at vende tilbage, hvilket forhabentligt vil smitte af pa pri-
vatforbruget til gavn for branchen.

FUTs bestyrelse har siden juni 2013 arbejdet med en ny stra-
tegi i bestreebelse pa at kommunikere hurtigere og oftere til vo-
res medlemmer og ikke mindst til de unge i branchen, som for
manges vedkommende er online 24-7. Derfor har bestyrelsen
lanceret en ny Facebook side, som gik i luften i december 2013.
FUT har gennem de sidste &r fiet tilbud om mange spaenden-
de arrangementer, som det ikke har vaeret muligt at tilbyde
vores medlemmer, af den simple grund at arrangementet blev
afholdt inden vores nzeste blad udkom. Jeg vil derfor gerne op-
fordre alle til at "Like” FUT pa Facebook.

Disse nye kommunikationsformer stiller ogsi krav til be-

derod Christiansen er séledes blevet nestformand med ansvar
for gkonomi. Mikkel Skou er blevet ansvarlig for FUT bladet.
Stephan Schytt Thomsen er blevet ansvarlig for uddannelse
og kommunikation. Jesper Hedensted er blevet ansvarlig for
Erhvervsklubben, og jeg selv er blevet formand med det over-
ordnede ansvar for foreningen. FUTs arrangementer er/bliver
uddelt imellem os med baggrund i kompetencer og geografi.

Slutteligt vil jeg gerne benytte lejligheden til at takke Mo-
land for et fantastisk arrangement ved vores generalforsamling.
Vi var mange, som havde en super god dag i Skive. En stor tak
skal ogsé lyde til de afgdende bestyrelsesmedlemmer for et fan-
tastisk arbejde med FUTs fremadrettede strategi, samt den ro
og opbakning I har givet den nye bestyrelse til at videreudvikle
FUT.

Med disse ord vil jeg onske alle medlemmer et rigtigt godt
2014. Vi hiber at se mange af jer til vores spendende rejser og
arrangementer.

styrelsen, som af samme &rsag har konstitueret sig anderledes Med venlig hilsen
end tidligere. Alle bestyrelsesmedlemmer er blevet tildelt et
arbejdsomrdde med tilhgrende budget for at lette arbejds-
gangen og drage bedre omsorg om FUTs gkonomi. Jim Lin- Formand
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FUT deltager pa BYGGERI'14 messen for at
informere om de spaandende muligheder, der er
i branchen og i FUT. Vi vil i FUT gare op med
det negative image, der har vaeret af traelast- og
byggemarked branchen, sa kom over pa stand
A-0620 og A-1020 og hgr mere om, hvad bran-

chen kan tilbyde

En undersggelse foretaget af IFO for
Brancheforeningen Danske Byggecentre
har vist, at en elevplads i trelast- og byg-
gemarked branchen ikke stir overst pé
de unges liste, da de ofte forbinder det

med at slebe breedder rundt p3 lageret.
Men der er si mange muligheder for at
blive udfordret i vores branche, og det vil
vi i FUT kaempe for at i fremhzvet og
derved gore branchen mere interessant.

BRANCHEFORENINGEN
DANSKE
BYGGECENTRE

BYGGERI

Derfor optreeder FUT p4 messen sam-
men med handelsfagskolerne Odder og
Mommark, da vi har det samme mail og
bor streebe efter det i fellesskab, da vi
kan udnytte hinandens styrker og falles
mal til at opni de helt rigtige synergief-
fekter, nér det drejer sig om at f& de unge
til at interessere sig for vores branche.

S4 kom og hor mere om den fremtid vi
i feellesskab prover at tegne for traelast-og
byggemarked branchen p4 stand A-0620
og A-1020. Vi er medudstiller hos Dan-
ske Byggecentre, som i 2013 igangsatte
branchens imagekampagne, der iser hav-
de til formal at skabe opmarksomhed
om branchens attraktivitet — se mere her
http://danskebyggecentre.dk/imagekam-
pagne/

facebook gb

For at gere endnu mere opmerksom pi
branchens muligheder har vi i FUT lance-
ret en Facebook fangruppe i januar 2014.
Vi har i lang tid haft et stort enske om at
komme endnu tettere pi vores medlem-
mer og skabe et forbedret informations-
flow, saledes at vi hurtigt kan formidle de
tilbud, der er i FUT og i branchen. Nu
behgver vores medlemmer ikke leengere
vente i leengsel pd FUT bladet for at kun-
ne lzese om de tilbud og relevante nyhe-
der, vi har til dem. Bladet vil stadig veere
en stor del af FUTs kommunikationsplat-
form, og Facebook skal ses som et sterkt
supplement.

P4 vores Facebook gruppe er det muligt
at deltage i konkurrencer, hgre nyt om fag-

lige kurser, sege legater til udlandsophold,
udveksle viden og ideer med branchekol-
leger samt komme med p4 arrangementer
af bade faglig og social karakter.

FUTs netveerk far

medarbejderne til at yde mere

Man skulle tro, at Facebook ville vaere en
tidsrgver fra andre aktiviteter, men med-
arbejderne kan faktisk yde op til 40 %
mere via FUTs netverk. Det er en norsk
doktorathandling, som har afdaekket, at
medarbejdernes brug af arbejdsrelate-
rede sociale medier — og her er FUT jo
branchens vigtigste — i arbejdstiden fir
medarbejderne til at yde mere.

Undersogelsen sammenligner to in-
ternationale norske virksomheder med
samme type medarbejdere og ressourcer,
samme produktudbud og opererende
pa ens markeder. Eneste forskel var, at i
den ene virksomhed blev arbejdsrelate-
rede sociale medier brugt, mens det ikke
var tilfzldet i den anden. Og resultatet

blev som nzevnt, at medarbejderne ydede
40 % mere i ferstnaevnte virksomhed.

Det er altsé ikke nok som forretning
at bruge de gengse strategier for videns-
deling og ledelse — arbejdsrelaterede so-
ciale netveerk skal med ind over, hvis man
skal skille sig ud og klare sig bedre end
konkurrenterne.

S4 hvorfor ikke drage fordel af denne
viden og tage neste skridt ud af krisen?
Branchen har sit eget, vel gennemprovet
netvaerk med mere end 60 &rs erfaring at
trekke pad — nemlig FUT. Og nu findes
FUT ogsa pd Facebook. Det er gratis og
(for de fleste) altid lige ved handen.

Og FUT pé Facebook er kun begyndel-
sen. Herfra er der kun én vej: fuldt med-
lemskab af FUT med medlemsblad (=
fagligviden), kurser (= netverk og mere
fagligviden) og studieture til udlandet (=
endnu mere netverk og fagkundskaber).
Sa klik her for ja til at yde mere!
www.facebook.com/fut1951
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Den obligatoriske

blodbag blev plantet
i Molands 'forhave’
af direktor Benny |
Moller (th.) o
FUTs afgdende
formand Michael
Jakobsen.

Tak for

Endnu et ar er passeret i FUTs historie.
62 &r der har budt pd mange glorverdige
minder for branchefolk i alle aldre. Aret
gir pa held, og det er ens betydende med
FUT generalforsamling, den 62sindsty-
vende af slagsen.

Vi har i &r valgt at placere FUTSs gene-
ralforsamling p4 en lerdag, som vi gjorde
for! Sa det gleeder mig at se alle I, der har
valgt at bruge dagen i dag sammen med
FUT og arets veert, Moland Byggevare.

Hvor dagen i dag udover generalfor-
samling og FUT fagpreveprisen stdr pa
spendende indleg fra Moland, og ikke
mindst indsparket fra Morten Albzk.
- VEL M@DT!

Hvad har bestyrelsen arbejdet med
i det forgangne funktionsar

Vi i bestyrelsen er ikke uvidende om, at
verden omkring os og branchen er i en
konstant forandring.

Der var engang, hvor vi i Danmark kun
havde én TV-kanal. TV-avisen var hver
aften den ene gang, ellers var der radio-
ens nyheder, og den daglige avis.

Hvis man som tremand/kvinde vil-
le have info om vores branche, var det
gennem FUT, FUT arrangementer og

ordet!

rejser. Men sddan er verden ikke leenge-
re skruet sammen!

MEN! FUTs bestyrelse har aldrig vak-
let i troen p4a, at FUT har sin beretti-
gelse i branchen. Hele essensen i denne

proces er troen péd det, s& roden ikke
der!

Vi var og er indstillet til kamp for
vores haederkronede forening og dens
fremtidige virke!!

I stedet for at opgive pé forhind.

At turde ikke give op, se muligheder
hvor andre ser begransninger!

Det henleder mig
pa felgende citat:

Succes bestar i at ga
fra fiasko til fiasko

— uden at miste modet

— Winston Churchill

Derfor valgte vi fra bestyrelsens side
at udsende et spergeskemaundersogelse

for at f3 belyst, f4 vendt hver en sten,
hvilken retning FUT skal bevaege sig i
for vaere en attraktiv forening at vaere

medlem af. OG ikke mindst om FUT
har sin berettigelse i branchen!!

Derfor nedsatte bestyrelsen et udvalg,
der i samarbejde med bestyrelsen skulle
udforme sporgeskemaet med hensigt i
at indsamle valide data fra medlemmer-
ne, for at tune os ind p4 hvad FUT skul-
le tilbyde i fremtiden. S& bestyrelsen
ikke famler i blinde!!

Vi blev ovenud positivt overrasket
over hvor mange, der svarede p4 under-
sogelsen! 265 svarede.

Disse data, der er indsamlet, vil nu
blive brugt for at tilpasse FUT i en kon-
stant foranderlig branche.

S& vi prever at vinkle aktiviteterne,
sd I medlemmer foler, I fir noget ud af
jeres medlemskab, gere hjemmeside,
medlemsbladet og arrangementerne
mere tidssvarende for medlemmerne!

Ud fra disse data prever vi nu at til-
passe FUT, til hvad I medlemmer on-
sker jer af fi ud af jeres medlemskab!
Det er ikke nogen hemmelighed, at
FUT stadigvek stir over for en keempe
udfordring nu og de nzeste ar frem.

Men det er et langt sejt trek at f& vo-
res arrangementer afholdt pga. for fi
tilmeldte, desveerre. S4 nu er tiden til at
sadle om, s vi forhibentligt kan maél-



@& Formandsberetaiags

rette alle aktiviteter for si stor tilmel-
ding som muligt.

FUT spargeskemaundersggelse

Hvad fandt vi bla. ud af igennem
vores spgrgeskemaundersggelse?

¢ 265 respondenter svarede
Hovedparten af de adspurg-
te var mellem 36 og 55 ar

* 163 af de adspurgte var an-
sat pa en Temmerhandel

¢ 214 var medlem af FUT, 50
var ikke medlem.

® De, der ikke var medlem ud
af de 5o, havde 42 veeret
det! 7 aldrig.

e Dem, der udmeldte sig var
pga., at man ikke brugte
FUTs tilbud eller havde
forladt branchen

e Kun et kryds, faglige
arrangementer, og fagligt
netvaerk

e Ca. halv om halv vedr. post
eller elektronisk

e | >eser FUT bladet, 87 altid.
13 nogle gange, 0 % aldrig!!

FUTs hjertebarn, vores medlemsblad,
der har udkommet 2 gange i &r, vil fra
neste &r udkomme 3 gange i bladform,
og et pd FUTs hjemmeside, da dette var
et helt klart gnske fra de medlemmer, der
besvarede spergeskemaundersggelsen.

Det er stadigveek bestyrelsens plan at
udvikle og gere FUT bladet endnu bed-
re, som vi ogsd neje folger hele tiden og
stadig videreudvikler, skgnt niveauet her
er ganske hgijt. Et af de tiltag, som vi
har arbejdet med i det forgangne funk-
tionsar, er at temabasere bladene. Dette
bevirker forhabentligt, at FUTs medlem-
mer finder en endnu mere klar red trad,
nér bladet lzeses. Endvidere har vi valgt
at fortszette med det faglige hjerne, hvor

i

Enpanane

o
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Leekker thai-inspireret frokost serveret mellem tree og byggematerialer i en af Molands store lagerhaller:

vi prever, at der kommer artikler af hgj
faglig kvalitet.

FUTs bestyrelse arbejder lige nu pa en
ny stortur! Denne gang gir turen til Rus-
land. Der vil komme mere info om den-
ne tur i et af de naeste FUT blade. Haber
selvfalgelig pa stor opbakning til denne
stortur!

Problemstillingerne

i FUT / fremtid

At FUT skal tilpasses branchen, og ikke
omvendt.....

Branchen 2013

Branchen har nu i et ikke stykke tid skul-
le veenne sig til at sige Danske Byggecen-

A
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Fire aktive bestyrelsesmedlemmer takkede af (fra venstre) FUTs formand Michael Jacobsen,
Annette Maktabi, Nadja Hiibschmann og Martin Andersen.

tre og ikke TUN. Dette vil forhibent-
ligt blive startskuddet til en branding af
branchen, hvor det ikke leengere er ligesa
attraktivt at komme i lzere i Matas, som i
et byggecenter!

Det er klart, at FUT ngje vil folge ud-
viklingen, for at FUT kan udvikle sig i
takt med trenden i branchen.

S4 i takt med at imagekampagnen fér
sin indvirkning, vil FUT veere til stede for
at byde alle de nye til vores branche vel-
kommen!

Dem FUT gnsker at takke
Erhvervsklubben har til vores store glee-
de stadigvek en stor tilslutning i bran-
chen. Vi fir lsbende nye medlemmer, det
er blevet en vigtig hjgrnesten i FUT ind-
teegtsgrundlag. Jeg vil pa denne dag gerne
rette en tak til alle dem, der har tegnet
sig medlemskab.

Succesen har varet uden sidestykke, ja
faktisk storre end vi i bestyrelsen havde
turdet habe pa. Et bredt udsnit af bran-
chens leverandgrer samt temmerhand-
lere er medlemmer. Mange tak for jeres
stotte!

Jeg vil gerne i dag takke leererstablen
pd handelsfagskolerne i Mommark og
Odder for det gode samarbejde i denne
forbindelse. Med de elevhold som kom-

Fortscettes neeste side



FUT-Fagproveprisen gik i dr til Nicolai Kjcer. De nominerede var (fra venstre) Helge Ebsen, Bygma

Kolding, Magnus Elleby, Johannes Fog Veerebro, Jesper Hedensted, Stark Sjernholm, Nicolai Kjeer,
Breinholts Tommerhandel i Randers, Dennis Nielsen, Bramming Byggelager og Emil Hansen,

Diges Treelasthandel i Skive.

Fortsat fra forrige side

mer til jeres skoler gennem &ret, tak for
at deren altid stir dben for FUT. Med en
aben og uformel dialog.

Jeg vil gerne benytte denne lejlighed til
at takke vores bladannoncerer for de bi-
drag, som de yder til FUT bladet. Og ikke
mindst Odsgard for den store service,
som de udviser FUT i vores samarbejde.

En stor tak skal der lyde til TUN, og
iseer Marianne for hendes store arbejds-
indsats for FUT gennem iret.

Til dette skal vi s& legge de mange
forskellige fonde, som ogsi viser os en
utrolig opbakning gennem et ar. Tak for
disse bidrag vi i indeveerende kalenderér
har modtaget. Uden alle disse forskellige

Vestas markedsforingschef Morten Albcek
sparkede lidt til de fremmadte FUTers
selzforst&else med skarpe holdninger om, at
vi danskere arbejder for lidt, at flid er gdet af
mode og at vi lever i et X-faktor samfund, der
ikke kan skille lort fra lagkage.

Christian Ostergaard, Moland (tv.) blev
udncevnt som ceresmedlem af FUT.

bidrag var det ikke muligt og kere for-
eningen p3 det hgje niveau, vi kender fra
i dag

En stor tak skal der lyde til Anette,
Martin og Nadja, der forlader bestyrel-
sen. Mange tak for godt samarbejde, tak
for den indsats I har ydet for FUT. Det
har veret en forngjelse at arbejde sam-
men med jer, tak for mange gode timer i
jeres selskab.

Jeg vil ogsd takke Moland for jeres
vertsskab ved denne generalforsamling.
Tak for en dejlig dag her i Skive i flotte
rammer og for et spandende program!

Jeg er ikke et sekund i tvivl om, at den
nye og handlekraftige bestyrelse, der bli-
ver konstitueret efter denne generalfor-
samling, har evnen og viljen til at lofte
FUT til nye hejder. Og onsker dem af
hele mit FUT hjerte held og lykke pa de-
res feerd for FUT. — Tak for 5 gode ar!!

Tak for ordet!

Jim Linderod Christiansen

Jeger42 érog
bosat i Nord-
sjelland i en
lille landsby
Melby.  Jeg
har nu efter
at have ve-
ret medlem
af FUT siden
1989 fiet lyst
til at gd ind i
bestyrelsen.
Jeg er treelastuddannet ved Frederiks-
borg Temmerhandel i Hillerad i 1991
og har siden da veret tilknyttet denne
branche bade i trelast og som leveran-
dor, og nu senest i et Byggecenter.

L]

Jeg er i dag Byggecenterchef i XL-
BYG, Milev og har her ansvaret for en
flok medarbejdere. Jeg har vearet ansat
her siden 2011, og fer det var jeg kon-
sulent hos 3Bo/XLnt i en kort periode
efter af have varet ansat i Fog Vere-
bro, tidligere Varebro Temmerhandel,
i en hel del ar, hvor jeg havde mange
forskellige kasketter, bade i trelast og
byggecenter.

Nir jeg ikke er pa arbejde, gar tiden
med familie, venner, hus og have og
lidt lokalt bestyrelsesarbejde i den lo-
kale kunstforening.

Jeg tror pa, at vi i FUT kan f& gang
i nye omrider og ikke mindst fa flere
fra Byggecentrene til at finde vores for-
ening spendende, og med de mange
nye tiltag, vi har pa bedring i bestyrel-
sen, skulle der nok vaere grobund for en
masse nye medlemmer og aktiviteter,
som jeg gleeder mig til at vaere en del af.

Jesper Hedensted

Jeg er 29 ar
gammel og

bor i Hoved-
gard mel-
lem  Arhus

og Horsens,
sammen med
min kone Pia
og vores 2
bern, Lucas
og Linea.

Jeg sidder i
dag som szlger hos STARK/Stjern-
holm Horsens. Jeg har, inden jeg starte-

e




de hos STARK, gennemfort to uddannel-
ser. Jeg er udlaert salgsassistent i Kvickly,
men trengte efter 7 ar i butik til lidt
forandring. Derfor takkede jeg ja, da mu-
ligheden bad sig som murerarbejdsmand.
Jeg blev efter 1 ar tilbudt at gd i murerlze-
re, hvilket jeg takkede ja til.

Halvvejs igennem uddannelsen blev
min kone og jeg kert ned og mit kne
blev edelagt. Jeg feerdiggjorde dog ud-
dannelsen og ndede at arbejde som mu-
rersvend i et ir, men efter 10 operatio-
ner i knzet kunne jeg ikke holde til det
fysiske arbejde mere. Jeg begyndte at
overveje, hvordan jeg kunne kombinere
mine to tidligere uddannelser, indenfor
salg og hindvark, i et nyt erhverv. Og
her var trelastbranchen jo helt oplagt.

Jeg gleeder mig meget til at arbejde
med FUT, og jeg er sikker p4, at vi i den
nye bestyrelse nok skal gere vores for at
f4 skabt nogle positive resultater.

Tak for 5 fantastiske ar

Jeg har haft 5 fantastiske ar i bestyrelsen
for FUT, heraf de sidste 4 ar som for-
mand. De oplevelser, jeg har fiet gennem
mit bestyrelsesarbejde, ville jeg ikke have
veret foruden, si det er ikke til at forsts,
hvor de 5 ar er blevet af. En stor tak skal
der lyde til de samarbejdspartnere og
bestyrelsesmedlemmer, jeg har arbejdet
sammen med gennem de sidste 5 4r. Det
har veret en utrolig stor forngjelse at
lere jer at kende, tusinde tak for mange
gode stunder. Tak for at deren altid har
veeret iben i branchen for FUT, uden je-
res samarbejdsvillighed kunne FUT ikke
vaere pé det niveau, vi kender i dag.

Tak for 5 spaendende ar

5 &r gar alt for hurtigt, ndr man sidder i
FUTs bestyrelse. Det har varet en stor
forngjelse og god oplevelse at vaere s3 tet
pa foreningen igennem s4 lang tid.

Tak for et super godt venskab til alle i
og udenom bestyrelsen.

Jeg onsker den nye bestyrelse held og
lykke for fremtiden. Jeg haber, at i lykke-

des med alle jeres nye fantastiske tiltag.

Endnu en gang tak for mange forngje-
lige og spendende timer.

Annette Maktabi

Stephan Schytt Thomsen

Kommunikation og Markedsforing

Jeg er 28 ar
gammel og bor
med min kare-
ste pd Osterbro
i Kgbenhavn.

Jeg har veeret
tilknyttet Bran-

cheforeningen
Danske  Byg-
gecentre  (tidl.

. TUN) som stu-
dentermedhjelper siden efterret 2008
og har arbejdet der sidelsbende med
mine studier pd Syddansk Universitet.

I februar 2013 var jeg s& heldig at bli-
ve fastansat som konsulent i Branche-
foreningen Danske Byggecentre, imens
jeg ferdiggjorde mit kandidatspeciale,
hvor jeg skrev om elektronisk samhan-

Vi har i bestyrelsen haft mange speen-
dende og til tider vanskelige arbejdsopga-
ver foran os, som vi i samarbejde har lgst
for at kunne gore FUT til det, det er i dag.

Jeg er ikke et sekund i tvivl om, at
FUT har sin berettigelse i branchen nu
og i fremtiden, og at den handlekraftige
og kompetente bestyrelse, der er kon-
stitueret, vil arbejde dedikeret for vores
forenings fremtidige virke med mange
nye og spendende tiltag. Jeg héber p3,
at branchefolk i alle aldre vil bakke op
om den nye bestyrelses arbejde for for-
eningen, sd vi stadigveek i mange &r ud i
fremtiden har et sted, hvor vi pa kryds og
tveers kan mades.

Kaere FUT-medlemmer

TUSINDE TAK for 4 gode ar i bestyrel-
sen. Det var varet 4 ir med hird kamp,
og jeg synes selv, at vi har gjort en ind-
sats for at f3 FUT til at kere. Jeg har lert
nogle fantastiske mennesker at kende og
har nydt mine 4r. Jeg haber nu, at I som
medlemmer vil vaere med til at bakke op
omkring FUT i fremtiden og gere brug
af FUT, komme med ideer og deltage i
arrangementer. Jeg gnsker den nye besty-
relse alt held og lykke med FUT, og jeg
tror p4, at med det nye hold, der er sat,
kommer FUT rigtig til dens berettigelse!

Kh Nadja

del i byggevarebranchen. I september
kunne jeg si endelig kalde mig cand.
merc i marketing og kommunikation
efter 5 4r pi skolebznken. Derefter var
jeg klar til at tage imod nye udfordringer
og faldt det derfor naturligt at tage imod
tilbuddet om at treede ind i FUTs besty-
relse, hvor jeg ville kunne bidrage med
optimering af FUTs kommunikation og
markedsfering rettet imod medlemmer-
ne og hvervning af nye medlemmer. Med
et yderligere onske om at engagere mig
i byggevarebranchen, {4 et godt netveerk
og udvidet branchekendskab, var FUTs
tilbud for godt til at afsl3.

Jeg gleder mig meget til at komme
i gang og bevise for nuverende og nye
medlemmer, at FUT stadig har sin beret-
tigelse i branchen.

S4 i stedet for at nogle taler for, at FUT
skal nedlzegges og bruger energi pi dette,
mener jeg, at denne energi skal bruges
pé at deltage i FUT" s arrangementer og
derved gere FUT endnu mere levende og
mangfoldig.

Jeg ensker jer af hele mit hjerte held
og lykke p4 jeres vej og med arbejdet for
FUT.

Tak for ordet!
De bedste hilsner

Michael B. Jakobsen

4 ar er gaet...

...og de har budt p4 et hav af oplevelser.
Oplevelser som jeg ikke ville have veret
foruden, og dette takket vaere FUT. For
mig personligt stdr FUT som det naturli-
ge bindeled p4 tvears af branchen, og jeg
er af den holdning, at vi alle skal gore,
hvad vi kan for at bevare dette forum.
Derfor vil jeg sige tak for 4 fantastiske
ar og onske den nye bestyrelse god vind
fremover. Jeg er sikker p4, at I vil bidrage
med en masse positivt input og nye til-
tag, som skal lgfte vores forening til nye

hgjder.

Martin Andersen



FUT-Fagprgveprisen uddeles til tre fag-
prever, som i fordret for generalforsam-
lingen er blevet afleveret og eksamine-
ret pA Mommark Handelskostskole og
Odder Handelsfagskole.

Forma&let med prisen er at inspirere
og animere branchens elever til at yde
en ekstra indsats med udarbejdelsen af

FUT-Fagpragvepris

deres fagpreveopgave, for derigennem
at oge de kvalifikationer, som eleven far
under arbejdet med opgaven, til gleede
for eleven og branchen.

Igen i &r var preemierne 10.000 kr.,
7.500 kr. og 5.000 kr. til henholdsvis
1., 2. og 3. pladsen.

Kort resume af min fagprgve

Af Nicolai Kjcer Nielsen

Fagproven laegger vaegt pd de proble-
mer, vi havde med termografering, og
hvordan vi bedst muligt loste de pro-
blemer. Det storste problem var, at vi
ikke fik oms®tning af alt det arbejde,
vi lavede. Det gav mig ideen til at lave
en ny fremgangsmide. Mélet med den

nye fremgangsméde var at informere
forbrugeren mere om, hvad et termo-
grafifoto er, og hvad det kan bruges til.
Efter at vi provede en nye fremgangs-
made, hdbede vi, at det ville give mere
salg, men det var desveerre ikke tilfzel-
det. P4 det grundlag besluttede jeg mig
for, at vi méitte prove noget helt nyt.
Jeg inviterede Hr. og Fru Jensen ind til
en energiaften. Jeg inviterede kun folk,
der havde fiet termograferet deres hus.

Energiaftenen forlgb siledes: Buhl og
Bunsge havde en konsulent med, der
havde til job at infomere forbrugeren
om, hvad termografi er. STM Vinduer
var der og szlge vinduer. BMC climo-
wool var der og szlge isolering osv. Vi
fik serveret god mad fra restaurant Tron-
borg. Selve energi-aftenen forleb rigtig
godt.

Mgad
FUT pa...

facebook

w\l.facebook.com/fuhgg

Af Magnus Elleby

Jeg har skrevet om, hvordan man kan
markedsfore elevuddannelsen i treelasten
hos Johannes Fog mod et ungt segment,
sdledes at man far flere mere kompetente
og kvalificerede elever?

Med opgaven fandt jeg ud af, at der
var gode muligheder for at markedsfe-
re elevuddannelsen, og at det primeere
problem simpelthen er den manglende
markedsfering heraf, mere om dette sidst
i artiklen. Branchens trussel er, at staten
onsker et videnssamfund, hvilket mini-
merer volumen af ansegere til erhvervs-
uddannelserne. Dette kunne man dog
athjelpe ved at hverve folk fra statens
uddannelser.

Af Dennis Nielsen

Min fagpreve tog sit udgangspunkt i bo-
ligforbedring/verdiforegelse af boligen
for at f& boligselgere til at teenke over,
hvordan deres boliger prasenterer sig.
Jeg lagde ogsd vaegt pa at f nye boligke-
bere til at 8bne gjnene for de muligheder,
de har, nér de besager vores trelast, for at
fa deres nye bolig gjort i stand. Projektet
havde et overordnet energitema, si hu-
sene samtidig kunne fi en bedre energi-
markning.



JOB HOS FOG

Traelastekspedient til Fog Fredensborg

Fogs treelastforretninger og byggecentre er stedet hvor kvalitet og service er i hgjsaedet — bade i forhold til
kunder og medarbejdere.

Vi sgger lige nu en treelast-salgsmedarbejder til vores ekspedition i Fredensborg.

Du skal arbejde med salg, ekspedition og radgivning til vores kunder som bade er professionelle handveer-
kere og private gar-det-selv kunder. Ekspedition og radgivning foregar bade personligt og telefonisk.

Vi forventer:

At du er uddannet i branchen og har erfaring med salg

At du er god til at skabe og bevare solide relationer

At du har overblik og arbejder grundigt og struktureret

At du forstar, at godt kebmandsskab geelder om at finde den rigtige lgsning for bade kunden og os.
At du har erfaring med IT, gerne M3.

Vi tilbyder:

Afvekslende og udfordrende arbejdsopgaver i en virksomhed der indgar i en af branchens ferende koncer-
ner, og hvor vi laegger meget stor veegt pa professionel radgivning og god kundeservice.

Et uformelt og godt arbejdsmiljg hvor vi leegger stor veegt pa godt samarbejde

Du vil indga i en salgsgruppe, hvor du selv er med til at preege og udvikle samarbejdet i gruppen.

En arbejdsuge der tilretteleegges indenfor virksomhedens abningstid i samarbejde med afdelingens leder.
Lon efter kvalifikationer samt pensionsordning

Favorabel personalekgbsordning

Firmasommerhuse, sportsaktiviteter mv.

Har du det der skal til? Og har du lyst til at blive en del af vores team?

Sa send straks din ansggning via vores hjemmeside www.johannesfog.dk — ga ind under Job hos Fog. Du
er ogsa velkommen til at ringe til Claus Hammer pa telefon 72 42 05 02 for at hare mere om den ledige stil-
ling. Send din ansegning sa hurtigt som muligt. Samtaler vil blive afholdt labende.

TRELAST &
BYGGECENTER

lﬁbv,
en af

il septerﬁW1920. Koncernen h
rlev, Horsholm, Kvistgard, Vording
for treelast- og byggemarkedsprod

medarbejdere og en omsatning
hed — bade i &oj@!il kunder,

[

forretninger i
densborg, Helsi

storste udbydere
ate marked med ca.
leordene i vores virk
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- Det er fedt at laere noget og give det videre til kunderne, sa de bliver
hjulpet i gang med deres projekter, siger Anders Kaslund, der er vild med
sin elevplads i XL-Byg hos Jargen Andersen i Malgv

Af Johannes H. Norgdrd

Himlen er mork og regntung, og blaesten
rusker rét i XL-Byg flagene denne tidlige
mandag morgen hos Jorgen Andersen i
Ma3lgv. Bommen gir op for en hvid kasse-
vogn med en minigraver pé traileren, og
pladsen er fyldt af hdndveerkerbiler, der

lige skal proviantere til dagens opgaver.

Inden for i byggemarkedet tager An-
ders Kaslund imod med et stort smil.
Her er ingen mandags modleshed at
spore, selv om han har veret pi arbejde
i weekenden.

- Engang var verktej og byggemateri-
aler slet ikke mig. Jeg gik mest op i fod-
bolden og tenkte, at jeg nok skulle std i

en tgjbutik. Men jeg er glad for mit valg.
Det her er ikke bare salg af bluser og
sokker i storrelse 43. Her er mange faste
kunder, man lerer dem at kende, herer
om deres projekter og hjelper dem godt
i gang. Det er en stor udfordring.

De passer godt pa mig

Det med fodbolden satte en knaeskade
en stopper for, s& nu nejes 193rige An-
ders Kaslund med at vere FCK fan. Og
det med tejbutikken blev heller ikke til
noget, fordi han nermest ved en tilfal-
dighed forst pa aret var inde og kigge pa
XL-Byg’'s hjemmeside om at vare elev.

- Det s& spendende ud, sé jeg segte
og blev allerede dagen efter inviteret til
samtale med Jim Linderod Christiansen
(butikschefen) herude. Det var hyggeligt,
og der var en god stemning. Her gik det

ogsd op for mig, at der var mange mulig-
heder for at efteruddanne sig, hvis man
ikke vil std i en butik hele sit liv.

Men hvad teenkte du om arbejdet? - Jeg
havde tenkt, at det miske kunne vaere
fysisk hardt, men det skremte mig ikke.
Det er heller ikke det, jeg oplever. Kolle-
gerne her passer meget pa en, sé jeg ikke
far loftet for tungt.

Skolen gar mig bedre i hverdagen

Aftalen blev, at Anders Kaslund skulle
begynde 1. august, og ind til da fik han
tilbudt et fritidsjob, s& han kunne lzere
butikken og kollegerne lidt at kende.
Men kun otte timer om ugen, for de gik
meget op i, at han ogs4 skulle have tid til
at passe sin skole. Nér han i sin tid havde
valgt HG pa Niels Brock inde i Keben-
havn frem for gymnasiet, var det fordi,



uddannelsen er mere praktisk og mélret-
tet feerdigheder, du kan g ud og bruge i
det virkelige liv. Iseer fagene erhvervsgko-
nomi samt salg og service, hvor man le-
rer at afleese kundernes behov, var blandt
hans favoritter.

Selv om Anders Kaslund ikke er vild
med at sidde stille for lzenge ad gangen,
har han det fint med at skulle leve og bo
pé fagskolen i Odder fire gange to uger.
For det giver ham nogle basale feerdighe-
der om verktej, salg og mersalg til kun-
derne.

- Jeg har jo allerede varet der pi tre
introdage, hvor jeg fik nogle gode venner.
Dem gleder jeg mig ogs4 til at vare sam-
men med igen. De er alle sasmmen fra XL
Byg, s& der er nok at snakke om og tid til
hygge. Maske er vi si heldige, at eleverne
fra Matas ogsa er der — der er nogle piger,
som ser rigtig godt ud, siger han med et
grin.

Vi griner meget sammen

P4 arbejdspladsen bliver der ogsd gjort
meget for, at Anders Kaslund kommer
godt ind i tingene. Han er for tiden i af-
delingen med veerktoj og isenkram og har
allerede veret pa: Bosch kursus, kursus i
breendeovne, i at bestille varer hjem og
skal om et par uger p4 Weber kursus med
mad.

- S4 er jeg sammen med kollegerne pé
en anden made. De er i hverdagen ogsa
gode til at fortzlle om tingene. Hvad
man skal bruge til hvad, og hvordan det
virker. Vi har det faktisk ret sjovt sam-
men og griner meget. Nogle gange ogsi,
nér jeg har dummet mig, men det er fint
nok. Det kan jeg ogsa selv grine af, fortal-
ler han og fir ogsd navnt en pokeraften
med kollegerne, hejst ufagligt og med et

mn

udfald, der ikke skal snakkes for hgjt om.

Anders Kaslund skal skifte rundt i de
forskellige afdelinger, og arbejdstiderne
er der styr pd. De gir fra klokken 8 til
17.30 hverdage, med arbejde hver tredje
weekend og fri hver torsdag.

- Det er et skont afbrek pd ugen, hvor
jeg ikke laver ret meget. Sover lenge,
spiller computer og slapper ellers af med,
hvad jeg har lyst til.

Ggr kunderne glade

Sammen med kollegerne er kunderne
dem, Anders Kaslund fremhaver som
det bedste ved at vare elev. For de be-
tyder, at der aldrig er to dage som er ens,
selv om der selviglgelig ogsd gér meget
tid med at sette varer pd hylderne og
trimme butikken, s& varer og priser stir

ordentligt.

- Kunderne sporger meget og er gode
til at fortelle om deres projekter. Der er
det fedt, at jeg fir mere og mere viden, s&
jeg kan sige — her her du kan bruge det
her og gore sddan og sddan. S& kan man
marke, at de bliver glade, og nogle gange
forteller de ogsd historier om noget helt
andet. Det er ogsé sjovt.

Snakker videre hjemme

P2 det personlige plan har det ogs4 alle-
rede efter f4 maneder givet udbytte. An-
ders Kaslund bor hjemme hos sine for-
eldre, der har eget hus i Redovre. Hans
far er elektriker, og nu er snakken ved
spisebordet en anden.

- Han er glad for, at jeg er her. Vi spor-
ger hinanden til rids om det ene og det
andet, og laver ting sammen p4 huset. Jeg
lzerer jo ogsd noget om, hvad jeg selv skal
bruge, nér jeg flytter hjemmefra. Det kan

veere valg af den rette maling eller plugs,
nér jeg skal heenge noget op pa veggen.

Hvad der skal ske efter endt elevtid,
ved han endnu ikke. Han haber lidt, at
der er et job, hvor han er nu. Gerne i
nogle 4r, si han kan tjene nogle penge og
spare lidt ssmmen. Ellers er der mulighe-
der for efteruddannelse til for eksempel
butikschef eller erhvervsgkonom. Det
sidste kunne godt vere en mulighed, han
maéske vil gribe efter, da det der med tal
er noget, han er glad for.

Men forelgbig har han rigeligt at se til.
Kunderne venter ikke, der er opgaver i
butikken, og s& er der morgenmad klok-
ken ti. Det er noget firmaet giver hver
dag.




ddannelse Tema

Det blev hverken til en elevplads i banken eller pa advokatkontoret, men
hos Stark i Ribe, og det har Nadja Hibschmann ikke fortrudt. Selv om
starten for ni ar siden var lidt skreemmende med alle de maend

Af Johannes H. Norgdrd

Unge, der ender som elever inden for
treelast og byggemarkedesbranchen, har
ofte teenkt grundigt over tingene inden.
Men det kan man bestemt ikke sige om
Nadja Hitbschmann. Som 204rig var hun
pa ferie i USA og fik sig noget af en over-
raskelse, da hun atter satte fodderne pé
dansk grund.

For da hun landede i lufthavnen stod
hendes mor parat med rent tej. Datte-
ren skulle nemlig ikke hjem og drive den
af, nz nej moren havde lagt en plan og
arrangeret det hele. Nadja skulle direkte
ud til samtale pi en elevplads hos Stark
i Ribe.

- Det var friskt af min mor og sddan set
helt i orden. For jeg gad jo ikke bare g
derhjemme, der skulle ske noget. Men jeg
kendte intet til byggemarkeder og havde
aldrig tenkt pd det som en mulighed.
Det jeg husker bedst var rundvisningen,
der var meend og atter meend over det
hele. Det var lidt skreemmende, ler hun.

Slid og slaeb

Nadja havde tidligere samme 4r gennem-
fort HHX uddannelsen og havde egent-
lig teenkt, at hun skulle arbejde i en bank,
pa et advokatkontor eller hos en revisor.
Men der var ingen elevpladser, s& hun
havde mere eller mindre besluttet sig for
at tage sabbat. Men den sluttede brat, for
efter samtalen fik hun elevpladsen hos
Stark med start i februar. Her var det
ikke ligefrem kontorverdens fikse spadse-
redragter og heje hale, der madte hende.
Hun fik et set praktisk og solidt arbejds-
toj og der skulle tages fat pa lagret. Her
sleebte hun varer til kunder, leegter, plader
og sekke med cement. Det var hardt, og
der var perioder, hvor det nasten blev
lidt for meget.

- Men jeg er stedig og har altid haft
den holdning, at jeg vil fuldfere det, jeg
begynder pa. Selv om der var tidspunk-
ter, hvor jeg tenkte, at ndr jeg var ferdig
skulle jeg aldrig mere arbejde i et bygge-

marked, for det var da rev og negler. Det
er ni &r siden, siger hun med et grin.

Ene kylling blandt haner, der galer
Samtidig opdagede Nadja hurtigt, at hun
var kommet ind i en mandeverden, der
13 langt fra typiske kvinde arbejdspladser
med hensegirdens tesefnidder og intri-
ger.

- Her var en skovl en skovl, og tonen
kunne vere hird og kontant og ofte ogsd
lidt frek. Men nesten altid fyldt med
sjov og spas, der er med til at gere hver-
dagen sjovere.

Det gav ogsa store udfordringer at vaere
kvinde i en verden, hvor det forventes at
man er mand.

- Kollegerne var fine. De tog det helt
afslappet og teenkte vel, at jeg nok skulle
lzere det. Men nogle af kunderne de blev
paf, og enkelte har helt sikkert tenkt, at

hende der - det dur da ikke — lad mig f&
en af det rigtige ken. Men der kom stee-

digheden op i mig, s jeg skulle nok vise
dem, at jeg var ligesa god.

Respekten voksede

Opbakning var der ogs fra kredsen af ven-
inder. De syntes, at det var sejt, at Nadja
klemte s&dan p4, og tiden p4 lagret fik ogsd
en ende. Nadja kom p3 kontoret, hvor
man, som hun siger, bliver mere em i bag-
delen end i armene. Her sidder hun som
seelger overfor for eksempel en temrerme-
ster eller murer, der skal have varer, priser,
eller regnet et tilbud ud pa projekter.

- Det er det, der gor arbejdet sjovt.
Der er ikke to dage, der er ens, og det er
skont at gere noget for kunderne, hvor
man merker, de bliver glade. Det er den
slags sm3 sejre, der gor det hele vard. Re-
spekten er ogsé vokset, nu er der ligefrem
nogen, der sporger efter mig.

Netvaerk og stjerner pa skulderen
Som elev var der ogsd en verden uden
for. Udover opholdene pé skole har hun
ogsd veret flittigt deltager pd FUTSs ture
til Sverige, Norge og andre steder. Det
forte til, at hun pludselig en dag fik et
prik pé skulderen, om hun ikke ville veere
med i bestyrelsen. Det kunne hun ikke
sige nej til.

- For mig har det vaeret vigtigt, at f&
et netverk ude omkring. Der sker hele
tiden noget nyt i branchen, og nye pro-
dukter udvikles, si det er godt at have
nogen, man lige kan traekke p4 for at f3
en storre viden.

Her i efteréret er Nadja stoppet i FUTs
bestyrelse efter fire 4r. Hun har gjort sit
og har i gvrigt rigeligt at se til, fordi hun
har f3et en son, der fylder et &r. Og for at
det ikke skal veere nok, bruger hun ogsa
tid og kraefter pa Starks lederskole. Hun
ler afvisende pd spergsméilet om, det er,
fordi hun vil have sit eget byggemarked.

- Det er ikke min drem, men p3 et el-
ler andet tidspunkt ud i fremtiden kan
det da godt vere, at jeg gerne vil have en
stierne mere pa skulderen.



Tema Uddannelse

- Vi gar efter de bedste. Elever, der har gejst og vil os, sa betyder karak-
terer mindre og kgn slet ikke noget, fortzeller Helle Have, der er HR-chef
hos Davidsens Temmerhandel A/S

Af Johannes H. Norgdrd

En gang var det lange kolonner af tal,
arsregnskaber og pétegninger, der fyld-
te Helle Haves hverdag som revisor for
blandt andet Davidsens Temmerhandel
A/S. Her oplevede hun en helt anderle-
des livlig og spendende arbejdsplads, sa
da muligheden bed sig sprang hun til og
fik ans=ttelse i regnskabsafdelingen. Det
blev siden til HR afdeling, hvor hun fik
uddannelsen som HR konsulent og siden
er blevet HR-chef for de cirka 500 med-
arbejdere og med ansvar for anszttelse af
nye elever.

- Det har veret seks spendende r,
hvor Davidsen er vokset til det dobbelte
antal medarbejdere, og jeg er vel egentlig
et meget godt bevis p4, at man kan star-
te i branchen et sted og ende som noget
helt andet, hvis det er det man vil, siger
hun med et lille grin.

Gode tal er ikke nok

Men et sted skal det starte, og for de fle-
ste i Davidsen sker det med en elevplads.
Unge habefulde, der sender en ansog-
ning, og modsat, hvad nogen tror, er det
ikke kun karaktererne, der tzller. Helle
Have kigger ligesd meget p4, hvem anse-
geren ellers er. Her er det for eksempel
en fordel, at have haft et fritidsjob p4 en
tankstation, for si kender man noget til
kundekontakt.

- Det vigtigste er ikke, om de har et
eksamensbevis med ti og 12 taller, men
hvad det er de breender for, at de har vil-
je, lyst og engagementet, sd kan resten
lzeres. Derfor bruger jeg ogs& meget den
efterfolgende samtale til at sporge ind til
dem som mennesker. Har de haft nemt
ved det boglige, eller har de arbejdet med
deres opgaver, netop for at afdekke deres
engagement i livet.

Hgj standard
Huordan er ansagerne sd?

- Generelt er kvaliteten hos ansegerne
rigtig god, og det er min oplevelser, at det
er meget velovervejet, ndr de seger os.
Maéske fordi mange kender til vores bran-
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che inden. Hvert ar ger vi nemlig rigtig
meget ud af at komme ud p4 skolerne og

fortzelle om os selv og mulighederne hos
os.

Selv om der stadig er langt flere maend
i treelastdelen, s& skal kvinder, der s@ger
Davidsen, ikke forvente positiv serbe-
handling.

- Det er ikke noget, vi gir s hejt op i. Vi
gir efter de bedste uanset ken. Og det er
nu engang sddan, at eleverne valger efter
interesser, og der appellerer treelasten lige-
som temrer- og mureruddannelsen ikke i
samme grad til kvinder. De kan bedre se
sig selv i salgsdelen. Og i byggemarkeds-
delen har vi neesten halvt af hvert keon.

Fra elev til direktgr pa 11 3r
Hos Davidsens Temmerhandel er hold-

d

ningen, at man vil have elever for at sikre
sig at have faguddannede nok i fremti-
den. Det betyder ogsd, at de gor rigtig
meget for at holde pa dem, de har efter
endt uddannelse. Og ifelge Helle Have
lykkes det rigtig godt, da virksomheden
er i forsat vaekst.

- Her er det ogsd vigtigt, at vi er at-
traktive for dem, der gerne forsat vil ud-
fordres fagligt. Derfor har vi et uddan-
nelsesprogram med alt fra produktkurser
til kurser i personlig udvikling og sprog,
og gnsker man videreuddannelse til mer-
konom eller en lederstilling, er det ogs&
muligt. En af vores nuverende treelast-
direktorer startede faktisk med at veere
elev hos Davidsen for under 11 4r siden
og er i dag chef for mere end 100 med-
arbejdere.
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Treelasteleverne er mere engagerede, ansvarsbevidste og modne, lyder det
fra ledende faglaerer Jesper Kaas, der ogsa roser arbejdsgivernes opbakning

Af Johannes H. Norgdrd

Selv om trelasten har ry blandt unge
som et beskidt og fysisk hardt arbejde
tiltrekker uddannelsen pd fagskolen i
Odder langt fra kun unge Rambo typer,
der gir efter fysiske udfordringer som
kast med syv tommer egetraesblanker og
armleegning med cementsakke.

- Vi har da enkelte kraftkarle og body-
buildertyper, men de fleste er ret almin-
deligt bygget, og for forste gang har vi
tre piger pa holdet. Det er en udvikling,
jeg héber forsetter, siger Jesper Kaas, der
er ledende fagleerer p& uddannelsen som
treelasthandler.

Staerke elever, der tor

Han har lgbende et hold pé 16-17 elever
og forteller videre, at den typiske elev er i
starten af 20erne, har gennemfort en HG,
HHX eller er student med en almindelig
gymnasieuddannelse. Men der er undta-
gelser. Aldre fra 30 &r og opefter, der er
i gang med et karriereskift. For eksempel
handveerkere, der gerne vil udnytte den
viden, de har, til at rddgive andre hand-

vaerkere. Og sé er der dem, der mere eller
mindre tilfzldigt er havnet p4 uddannel-
sen, fordi de har sogt elevpladser bredt,
og s& var der en ledig plads i branchen.
Men det har ikke senket kvaliteten eller
niveauet pi, hvordan eleverne er.

- Eleverne er meget mere beslutsom-
me, engagerede og modne end mange
af eleverne p4 vores andre uddannelser.
Modsat elever fra en lille butik er de vant
til et helt andet arbejdsfallesskab. De har
typisk fra 30 og helt op til 100 voksne
kolleger, og det smitter af pa arbejdsdi-
sciplinen. De er ogsd p& arbejdspladser,
hvor der sker mange ting, og hvor det
forventes, at de gir ind og tager ansvar
- og det bade tor de — og gor de, siger Jes-
per Kaas og fortzller, at nar de snakker, s&
siger de hjemme hos mig, eller hjemme
hos os.

- De viser mig, at det her er noget, de
vildt gerne vil og arbejdspladser, de faler
sig neert knyttede til

- Og arbejdsgivere der vil
Omvendt har Jesper Kaas ogsd masser af

lovord, nar det gelder arbejdsgiverne i
branchen. Iszr nir det gelder elever, der
har brug for lidt ekstra stotte, fordi de har
storre udfordringer med det boglige end
andre. Her er skolen selv meget offensive
med vejledning, lektiecafeer om aftenen
og etablerer ind imellem ogsi mentor-
ordninger med arbejdspladsen.

- Der fortjener arbejdsgiverne al mulig
ros. Vi merker tydeligt, at de vil de unge
mennesker og tager et stort ansvar. De
smider ikke bare nogen ud, men setter
ressourcerne af og gor meget for at stotte
op, hvor det er ngdvendigt. Det betyder
at stort set alle gennemfarer, undtagen
helt serlige tilfzelde for eksempel, hvis
en arbejdsgiver gar konkurs.

Kom spgagelserne til livs

Set i det lys, at bide elever og arbejdsgi-
vere vil hinanden, rgrer det derfor ogsé
Jesper Kaas, nér han herer om arbejdsgi-
vere, der har si svert ved at fa fat i elever.
Iszr i en tid, hvor mange unge forgeves
jagter uddannelser og praktikpladser.

- Det henger selvfolgelig sammen
med, at bade trelast- og byggemarkeder
lever en meget anonym tilverelse i den
forstand, at det ikke er steder, hvor de
unge kommer. Modsat Matas og tejbu-
tikker, der er en del af de unges hverdags-
liv. Et ukendskab, der kan give nering til
negative spogelseshistorier om, hvad ar-
bejdet indebzerer.

For at komme det til livs m& arbejds-
pladserne ifolge Jesper Kaas i langt he-
jere grad gere sig synlige og fortzlle de
gode historier om dem og arbejdet ude
pa fx handelsskolerne, sociale medier mv.

- Man far ikke noget forerende. Sto-
re kaeeder som COOP og Jysk, er beviste
om nodvendigheden af at sla deres nav-
ne fast hos de unge. De stir nermest pa
hovedet for at bidrage med virksomheds-
cases, strategimateriale og andet, der kan
bruges i undervisningen, si de ved, at de
bliver husket den dag, de unge skal treef-
fe deres valg. Det kunne man ogsé gere i
vores branche.



"Méske kunne nethandlen ogsd veere en
fordel for de sm& butikker”. "Sikke no-
get pjat”, svarer de fleste mindre spe-
cialbutikker, nir snakken netop falder
pa nethandel og det boom, der var pé
handel med gaver her i den overstiede
julehandel. Rent faktisk steg websalget
med Dankort ifelge Nets med knap 20
% i forhold til sidste jul. Er det si fordi
vi handler markant mere? Nappe. Men
vi har flyttet vores vaner i takt med en
pget netbevidsthed og digitalisering,
som vores samfund er en del af Vi ser
det som en selvfolgelighed, at vi handler
det sted, hvor vi "er” — og vi er p3 nettet.
Vi arbejder der, vi hygger os der, vi soger
vores informationer der — og ja, vi hand-
ler der... Nethandel er get fra at vere
et nichemarked til at udgere en betydelig
del af danskernes forbrug, og sa kan vi vel
ikke bare lukke gjnene og lade de store
udbydere lgbe med hele kagen? Frem-
tidens vindere i detailbranchen er dem,
store som smd, der formar at lade fysisk
butik og webshop g& hind i hand.

Vi kan selvfolgelig velge at se nethan-
del som det store stygge spogelse og bare
veere negative. De smé butikker vil lukke,
og vi affolker de mindre byer. Vi mades
ikke mere i den lokale skobutik, salg er
ikke det samme mere osv. osv. Nogle af
bekymringerne er naturligvis helt pa sin
plads. Men omvendt kan vi ikke g& imod
en naturlig udvikling, som vi alle er en
del af. T "Kreniken” sendt pd DR1 nogle
ar tilbage, s4 man, hvordan den gamle pa-
triark ikke mente, at fjernsynet havde en
fremtid. Eller hvad med "Matador”, hvor
"Damernes Magasin” glemte at folge med
tiden og endte med at tabe terrzen til den
fremadstormende Mads Skjern, som net-
op s& mulighederne i de nye tider.

Vi er nedt til at tenke og handle in-
denfor de rammer, der er i tiden, og her
er handel p& nettet en helt naturlig del
af vores indkebsvaner. Nethandel og den
fysiske butik komplementerer, i mine
gjne, hinanden ganske godt — vi skal m4-
ske bare tenke lidt anderledes. Et salg er
ikke mistet, fordi kunden gir hjem og
keber over nettet, vel og meerke i "vo-
res” netbutik, de har bare brugt en anden
salgskanal.

Miske er I allerede godt i gang i butik-
ken og mangler salgsmedarbejdere, som
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Direktor pd Handelsfagskolen Pia Agerbaek Marlo.

vil arbejde mere intensivt med denne
nye salgskanal, maske skal I starte helt fra
bunden. Men ligegyldigt hvad, s3 er der
hjzlp at hente.

Jeg er sd heldig at veere tiltrddt som ny
direkter pad Handelsfagskolen, der netop
er en skole for detailhandlen. En fanta-
stisk branche, som er kommet til mig
med modermalken gennem min famili-
es specialbutikker, her har jeg ekspede-
ret kunder siden mit tolvte &r, og derfor
breender mit, ellers lidt akademiske hjer-
te, for netop denne branche. Her p4 min
skole har vi chancen for at give branchen
nyt hab og nyt liv ved at turde puste lidt
af stovet vaek, som maske har fiet lov til
at ligge lidt for leenge.

Det betyder, at vi som skole skal se
pa, hvad kan vi tilbyde detailbranchen?
Og her kan vi tilbyde en masse. Vi har

viden og kompetencer til at f3 jer i de-
tailbranchen til at se og bruge de nye
muligheder i endnu hgjere grad, end I
allerede bruger dem. Derfor giver vi nu
mulighed for, at I kan sende jeres elever
pa ekstra skolemoduler i netop nethan-
del; bade for jer, der er i gang, men ogsa
for de af jer, hvor salgskanalen er helt ny.
Der ydes selvfolgelig fuld lenkompen-
sation, og I vil opleve eleverne komme
hjem med en masse ny viden i bagagen
til gavn for netop jeres butik. Husk ogs3,
keere branche: Eleverne er fremtidens
detailhandlere og fremtidens butiksle-
dere, s3 giv dem en god uddannelse og
styrk dermed fagligheden og imaget for
branchen, og lad os sd nu lige komme
videre... Vi kan ikke blive ved med at
give nethandel og finanskrisen skylden
for alle ulykker. Godt nytr til jer alle,
og lad os s3 sammen favne nethandlen.
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Det faglige

Med den nye handbog
TRFA 67 Undertage
har Traeinformation
samlet al den viden,
du har brug for, nar du
skal vaelge og mon-
tere undertag. Det er
en praktisk vejledning
om banevarer, traefi-
berplader og faste un-
dertage med tagpap

Af Bjarne Lund Johansen

Direkior for Treeinformation

Det er forste gang, at der er lavet en sam-
let vejledning for alle typer af undertage
med grundig vejledning i projektering,
valg og udferelse. Men hvad er nyt, og
hvor er der gode rad at hente?

Hvad er nyt?

Den nye undertagsbog er gennemskrevet
helt fra bunden med nye tekster — og selv
om den "kun” er en aflgser til TRE 54 fra
2007 — er den med sine 144 sider og 256
nytegnede illustrationer nasten dobbelt
s& stor som sin forgenger og teknisk helt
up-to-date.

De vasentligste nyheder er nogle, som
alle i byggeriet kan tage i brug med det
samme:

Ventilation af tage

Reglerne for ventilation af tage og der-
med ogsd for undertage er blevet vee-
sentligt forenklet og meget lettere at
huske. Treinformation tog initiativ til

T
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Ak omiundertage

endringen, fordi de eksisterende regler
var uensartede og alt for komplicerede.
Resultatet blev indfert i den nye SBI-an-
visning 224 Fugt i bygninger og nu ogsi i
TRA 67 Undertage.

Sikkerhed mod brandspredning

En rekke sterre tagbrande har vist, at
undertage kan vere med til at sprede
branden og forverre brandskaderne be-
tydeligt. Flere brandeksperter har der-
for veeret fortalere for et forbud mod
visse undertagsmaterialer, fordi de nz-
rede branden mere end f.eks. alminde-
ligt tree.

Men der er storre problemer i forbin-
delse med tagbrande end undertagene.
Nar branden i en tagkonstruktion ofte
spreder sig, si sker det igennem &bne
tagrum uden brandadskillelser og via ud-
hangene, og s& fir vi en storbrand. Det
modsatte si vi, som et godt eksempel,
nytirs nat i Kebenhavn, hvor taget pi
en ejendom i Nyhavn totalt udbrendte
uden at skade naboejendommene - for
der var effektive brandvegge ind til na-
boerne og lukkede udhzeng.

I TRAE 67 har vi sammen med Dansk
Brand og sikringsteknisk Institut udviklet
helt nye, enkle og mere brandsikre los-
ninger for brandveegge, brandkamserstat-
ninger og for udhengene. For eksempel

behover en brandkamserstatning ikke at
vaere en besvearlig tillegskonstruktion i
taget, men kan i stedet vere en forbed-
ret udformning af selve taget. Og med {2
greb kan udhangene brandsikres med de
materialer, vi i forvejen bruger pi taget,
s& undertaget ikke bidrager til at sprede
en tagbrand. Det er der meget mere om
iTRA 67.

At tage godt mé kunne braende, er en
af forudsetningerne for det sikkerheds-
niveau, der er lagt i Bygningsreglementet,
og som folges op af krav til sikring mod
brandspredning til rummene nedenun-
der taget og til nabobygningerne - og det
er et helt rimeligt og fornuftigt niveau,
som ogsi branden i Nyhavn viste.

Hvilket undertag skal jeg vaelge?
Udbuddet at undertagsmaterialer har
aldrig vaeret storre, og det er forstaeligt,
hvis det kan foles sveert at vaelge det "rig-
tige” undertag. Men der er hjlp at hente
i den nye vejledning.

Som udgangspunkt kan det vare en
god ide, at undertaget har samme leve-
tid som tagbelegningen. Kan et tegltag
fungere i 70 &, vil det totalokonomisk jo
veere en darlig idé at legge et undertag
nedenunder med den halve levetid.

Handbogen indeholder derfor vejle-
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dende levetider for undertage og anbe-
falinger for hver undertagstype om, hvad
de er bedst egnet til, bl.a. ud fra et leve-
tidssynspunkt.

Banevarer og braeddeunderlag

Banevareundertage er nu med i bogen, sa
der er den samme grundige vejledning for
alle undertagstyper. Derfor er afsnittet
om breeddeunderlag for faste undertage
ogsd udbygget vaesentligt. Begge dele har
veeret et stort gnske fra brugerne - ved vi.

Undertage pa zeldre huse

Det er ofte en udfordring at efterisolere
og legge undertag under en ny tagbe-
lzegning p4 en zldre ejendom. Hvordan
etableres der tilstreekkelig ventilation
i udhangene uden at heeve taget? Kan
ventilationen undvzres - og kan man
ikke bare bruge et diffusionsdbent un-
dertag?

Erfaringerne fra praksis viser med al
tydelighed, at man ikke ustraffet lukker
tagrum og spidslofter. Fugt, skimmel og
rddskader viser sig hurtigt. Tagrummene
skal ventileres, og et diffusionsibent un-
dertag er ikke nok.

I hidndbogen er der for alle underta-
ge vist lgsninger til ventilation, iser ved
tagfoden pé eldre ejendomme uden ud-
heeng, hvor det oftest er sverest at lose
opgaven. Mere om dette emne og flere
renoveringslosninger kommer i lgbet af
i 4r i en helt ny vejledningsserie — TR A&-
fakta — fra Traeinformation.

Som bog og helt digitalt

Den nye hindbog er pi 144 sider med
ikke mindre end 256 illustrationer. Den
kan kebes online pa traeshop.dk og som
e-bog til iPhone, iPad og alle Android en-
heder ved at downloade app’en TR £pub
fra iTunes eller Google Play.
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En rejse du ikke kan arrangere pa egen hand. Riv 14 dage ud
af kalenderen i september og tag med FUT til Rusland

I

Vi er i fuldsving med at planleegge vores tur til Rusland. Her er det forelg-
bige program. Tilmeld dig nu, hvis du vil have en oplevelse for livet

7. september
Afgang fra Kebenhavn k1.12:25, an-
komst til Moskva k1.16:10.

Transport til hotel med engelsktalende
guide.

Moskva, indkvartering pa hotel Cos-
mos, 2 natter.

9. september
Om aftenen transport til lufthavnen

med engelsk talende guide (omkring
kl.21:30).

10. september
Fly fra Moskva til Krasnojarsk
k1.00:45.

Ankomst til Krasnojarsk kl. 9:00

10.-13. september
Krasnojarsk (Wimex er veerter for os).

13. september
Tog pé 2. klasse Krasnojarsk — Bratsk,
afgang k1.8:20.

Ankomst til Bratsk kl. 22:15.

Transport til hotel ved ankomsten.

13.-16. september
I Bratsk. Hotel udenfor byen ved
kysten af Bratsk hav (sg ©).

Timply er vores verter. Vi skal besoge
savverker af forskellig art.

16. september
Transport fra hotel til station.

Tog pa 2.klasse Bratsk — Irkutsk. Af-
gang k1.15:32.

17. september
Ankomst til Irkutsk k1.10:51.

Vi hentes p4 stationen af bus og
engelsktalende guide og keres til List-
vyanka En lille provinsby ved Baikal

sgen, ca. 1 times korsel. Undervejs go-
res stop i Taltsi etnografiske museum.

Besog pd Baikal museum for fersk-
vandsbiologi. Indkvartering pé et 3*
hotel.

Eftermiddag og aften pd egen hind.
17.-18. september

Overnatning i Listvyanka ved Baikal
seen pé hotel.




18. september

En sejltur til Peschanaya (Sand) bugt -
Baikal sgen — heldags udflugt. Sejletid
godt 5 timer, enkel vej + en gi-tur.

Peschanaya Bay er en af de smuk-
keste dele af sgen, hvor naturen har
indsamlet og genergst givet menne-
sker den bla himmel, en vidtstrakt
plads af Baikal, rav-lignende sand-
strande og den rene luft i Baikal
taiga.

Bugten er kendt for masser af solrige
dage. Den sterste del af bugten er be-
sat af en vidunderlig overraskende ren
sandstrand 15-20 m bred. Det blade
sand og smaragdgrenne vand i sgen er
magnetisk!

The Bay er det eneste sted p4 swen,
hvor man kan se mirakulese "gd-pa-
pale” treeer. Treeerne vokser pé en

klit. De er steget over jorden pé deres
stylte-lignende redder hvorunder vand

og blzeser ud af jorden.

Sejlturen indeholder frokost og
aftensmad samt sightseeing tur i
Pestchanaya Bay.

18.-19. september
Overnatning i Listvyanka ved Baikal

seen pa hotel.

19. september
Transfer til Irkutsk uden guide.

19.-20. september
Overnatning i Irkutsk p4 hotel.

20. september
Transport til lufthavnen.
Afgang kl. 6:30 til Moskva.
Ankomst til Moskva kl. 7:35.
Afgang fra Moskva kl. 10:55.

Ankomst til Kebenhavn kl. 11:35.
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Praktisk info

Pris pr. person i delt dobbelt-
veerelse: DKK 16.995,-

Tillzeg for enkeltveerelse:
DKK 2.995,-

Turistvisum til danske statsborgere
til Rusland (udger DKK 710 pr. per-
son, med forbehold for prisstignin-
ger. Ambassadens behandlingstid er
p.t. ca. 14 dage, hvor I vil vere uden
jeres pas. Der kan tidligst seges om
visum 3 méneder for indrejse).

Bindende tilmelding senest
1. marts 2014

Vejledende program med
forbehold for cendringer.




FUT havde 15 deltagere med til Norge i 4 dage i
november for at se pa savvaerk og byggematerialer

Af Jesper Hedensted
Scelger hos Stark Horsens

Vi startede turen mandag med lgbende
opsamling rundt omkring i landet af 15
spendte deltagere. Turen gik til Hirts-
hals, hvor vi skulle med faergen til Kri-
stiansand i Norge. Vi blev efter en noget
blesende tur indlogeret pa hotellet.

Tirsdag var der afgang fra hotellet i
Kristiansand, og turen gik til savverket
Bergne Holm Nidara i Sel&svatn, hvor te-
maet var "fra skov til savverk”. Bergene
Holm har p 60 ar vokset sig fra at vere
et lille savveerk med 10 ansatte til at blive
en ledende totalleverander af tree til byg-
ge- og industribranchen i ind og udland,
som i dag beskeftiger over 400 ansatte.

Vi startede med en prasentation af
savverket og dettes historie. Derefter var
vi med ude i skovene og se treerne bli-
ve feldet og afgrenet. Herefter fik vi en
rundvisning pa savvaerket, hvor vi kunne

folge traets proces fra stamme til bred-
der. Sidst p4 eftermiddagen gik turen re-
tur mod Kristiansand og hotellet. Tirsdag
aften var vi ude og spise, hvor vi havde
mulighed for at leere hinanden at kende.

Onsdag formiddag var der igen afgang
fra hotellet. Vi skulle besgge Fibo-Tre-
spo i Lyngdal og Huntonit i Vennesla. Vi
startede hos Fibo-Trespo, hvor man op-
forte en helt ny fabrik i 2005. Fabrikken
producerer vadrumspaneler, Kitchen Bo-
ard, skermvaegssystemer, laminat bord-
plader og laminat vinduesbundstykker.
Fibo-Trespo har fremstillet vadrumspa-
neler siden 1952 og har ved videre ud-
vikling og erfaring net frem til det hoj-
kvalitets produkt, vi kender i dag. Vi fik
en virksomheds og produktgennemgang,
derefter var vi med rundt pé fabrikken og
se produktionen. Vi sluttede besaget af
med en god frokost, hvorefter turen gik
videre mod Huntonit.

Huntonit er Norges eneste producent af

halv hirde trefiberplader og har produce-
ret plader til det nordiske marked i over 60
ar. Pladerne er et rent natur produkt uden
kemiske tilseetninger, og de er de eneste
bygningsplader, der er anbefalet af Norges
Astma og Allergi Forbund NAAF. Besoget
bed pd rundvisning pa fabrikken, hvor vi
lgbende fik fortalt om produktionen af
pladerne. Derefter rundede vi besaget af
inden dere, hvor vi fik mulighed for at stil-
le spergsmél. Herefter gik turen tilbage til
hotellet. Aftenen stod igen pa socialt sam-
vaer, hvor alle mand var ude at spise og her
blev udvekslet erfaringer fra de forskellige
treelaster pé tveers af bordene.

Torsdag morgen vendte vi atter snuden
hjem til Danmark.

Alt i alt var det en rigtig god tur, som
gav os indblik i nogle af de produkter, vi
sidder med i dagligdagen, og vi har helt
klart faet nogle rigtig gode salgsargumen-
ter med i bagagen hjem. Derudover har
vi alle fiet udvidet vores sociale netveerk,
og vi har fiet en masse nye bekendtska-
ber, som vi kan bruge fremover.

1IP 3 RIGTIGE
MED FUT

P3 www.fut.dk
kan du tippe 3 rigtige
og deltage i
konkurrencen om
3 x 2 bio-billetter

+ popcorn 08 sodavand! '

Sidste frist for svar
er fredag
den 2. maj 2014

Vinderne af sidste runde:

Kenny Munk
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Jeppe Borg Hansen
5000 Odense

Erik Pors
8381 Tilst



Kronik af Magnus Elleby

Gennem tiden er der vokset en menta-
litet frem i branchen, som ikke er serlig
gavnlig, navnligt ikke for de forskellige
treelasters forsog pa at skabe profitable
forretninger, men ogsd generelt for den
samlede trelastbranche. Den altomfat-
tende problemstilling grundet i at gnsket
om at hverve intelligente, begavede, ud-
dannede og derigennem nuancerede unge
mennesker ind i branchen ikke er til stede.

Det m4 sandes, at der stadig findes en
generation som ikke tror at intelligens og
uddannelse kan bidrage til treelastbran-
chens indsnavrede profit, bAde gennem
ledelse men ogsid gennem en professio-
nel hindtering af kunder og salgsteams.
Denne mentalitet satter en problemstil-
ling op i forhold til fremtidig uddannelse
i treelastbranchen, for hvis denne menta-
litet findes, hvor meget gnsker lederne,
formaendene, bestyrelsen og generelt de
andre organisatorer si egentligt at ud-
danne de medarbejdere og kollegaer, de
rader over. Hvorfor denne mentalitet sta-
dig i dag er til stede, kan man kun gisne
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"Traelasthandel er pa vej i en ny og me-

get mere innovativ retning, og viden bliver
det nye hovedparameter. Sa skynd jer at fa
skrabet en dynamisk elite sammen og skab
nutiden, frem for at haenge fast i fortiden.”

om, en af grundende kan vare troen p3,
at arbejdet i treelastbranchen primeert
handler om hérdt slid mere end intelli-
gens, og da mé jeg blot indskyde, at den
kloge, pa sigt, narre den mindre kloge.

En anden mulighed er, at der mu-
ligt sidder en zldre generation i bran-
chens gverste del af hierarkiet, som fryg-
ter denne gruppe af intelligente unge
mennesker, der stiller spergsmal og siger
deres mening, da spergsmalene kan vare
svaere at besvare og maske true de for-
skellige positioner rundt omkring. Hvis
dette er tilfzeldet vil jeg gerne give en
opmuntring til denne generation, for
jeg ved gennem mit arbejde, at sddan-

ne spergsmal og kritisk indblanding kan
héndteres p& en méde, s3 alle parter far
noget ud af det. Det er vigtigt at uddan-
ne, og virksomhederne skal gore det i s3
hurtig og hgj grad, som de menneskelige
ressourcer, der er til rddighed, kan baere.

En ting er sikkert, treelastbranchen skal
bruge ny viden og intelligens til at lase
de problemstillinger som den gamle vi-
den har skabt, og tenk engang at vere
den traelast som knakker nedden.

Folg debatten pa

FUTs facebook side

50+

Sa gentager vi succes-
en og mgdes med 5o+
branchekollegerne lgr-
dag den 24. maj 2014

kl. 13°° i Teatercaféen

i Tivoli/Grgften

Der vil som vanligt blive rundsendt invi-
tation til dem, der deltog sidste gang. Det
er dog stadig vigtig at sprede "rygtet”, s&
vi kan f3 flere med.

Uddybende information om tid og pris
vil blive afslgret pd www.fut.dk, hvor der
ogsé vil veere uddybende information.

Du er velkommen til at tilmelde dig al-
lerede nu pa mail til Marianne Mouritzen,
mm@danskebyggecentre.dk.

Begraenset antal pladser

- tilmelding senest
14. maj 2014. Bindende efter
indbetaling til
Nordea 2237 - 1519 394 665.

Pris 295 kr. ekskl. drikkevarer
men inkl. kaffe

Husk dit navn!!
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Marianne Mouritzen

5o+ branchefrokost 24.05.2014 | 14.05.2014 Hf. 4580 7887
Mikkel Skou

, 07.09.2014 - tlf. 25171957 /

Stortur til Rusland 20.09.2014 01.03.2014 Bo Granfeldt

tlf. 2898 g570
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Bowlingtur

Premier League fodboldkamp
Forlaenget weekendtur til Litauen
Faglig biograftur
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