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Kare medlem!

Rigtig godt nytdr.

Aret 2007 startede med pomp og pragt, da XL-BYG sd dagens lys. Det bliver
spendende at folge kampen om det danske marked og de danske kunder.

Vi har helt sikkert ikke hort om den sidste “gummihammer” eller om at vi
bygger professionelt sammen” eller ’sd er du godt i gang”. Der venter os et
rigtigt speendende 2007.

Som afslutningssalut pd dret der gik, valgte dagbladet Borsen at bruge tre
dage i december pd at skrive om vores branche - og om hvor dyr den er. Det
er dbenbart en situation og et emne, vi som branche md acceptere, at dags-
pressen fra tid til anden gnsker at skrive om.

Situationen pd ravareomrddet er i dag lige sd ophedet som for jul. Der er
stadig mange produktgrupper, som har meget lange leveringstider. Leveran-
dgrerne har varslet prisstigninger, og omvendt har tommerhandlerne ankla-
get de selv saimme leverandgrer for at udnytte situationen. De store indkobs-
keeder prover at afhjcelpe situationen omkring de manglende produktgrup-
per ved at kobe varer i andre lande.

Arbejdssituationen pd de danske byggepladser er ogsd den samme. Pd rigtig
mange byggepladser arbejder der i dag handvcerkerne fra landene omkring
Ostersoen. Det meerker vi ogsd i temmerhandlen, hvor handvcerkerne fra de
nye lande er et dagligt syn. Det er lige for det er ngdvendigt med flersproget
personale!

Husk vores elevtur til Sverige, som igen i dr er en rigtig god tur, hvor bran-
chens unge mennesker far mulighed for at bespge nogle spendende leveran-
dgrer.

Hjeelp os med at opdatere vores medlemsdata. Pa bagsiden af dette blad kan
du udfylde de syv felter og sende skemaet retur til FUT. Pda den mdde hjcel-
per du os med at fd medlemsdata ajourfort. TAK for hjelpen!
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Sa kom

Sa blev XL-BYG fadt. Ingen kan
vist have undgaet at have hgrt Hos XL-BYG Construx a/s
o . . talte vi med Anders Brorsen:
om det. Pa TV og i aviser er det
blevet oS fortalt. FUT byder XL_BYG - Det har virkelig vaeret en succes. Mange

har veret forbi — bade for at kigge, men

Ve”(ommen og har taget pulsen pa° ogsa for at ggre en god handel. Der er
tre forretninger selvfglgelig blevet lagt mzerke til de mange

reklamer, og det har vi kunnet maerke.

- Vi havde forberedt os godt og havde
mange lokale tiltag, udover de landsdak-
kende. Der var gang i pglserne, og der er

Hos XL-BYG - Elling Temmerhandel blevet taget godt imod os.

talte vi med direktgr Kristian Nielsen: - Det nzeste ar skal vi sd have slaet vort
navn endnu mere fast, og det gleeder jeg

- En dejlig dag med masser af mennesker i butik- mig til at veere en del af, slutter Anders

ken. Der var fyldt med folk fra vi abnede til vi Brorsen.

lukkede, og ikke kun omkring "spisetiderne” med
rundstykker og pglser

pa grillen. Det viser,

at der bade ma have

veeret nogle gode Hos XL-BYG A/S Baagge & Riber

tilbud, og at folk har talte vi med Hans Jgrgen Riber:

vaeret nysgerrige efter

at se, hvad det nye - Vi blev simpelthen taget med storm.
XL-BYG er for noget. Normalt er vi jo en virksomhed, der
Dejligt med de rosen- henvender sig til den professionelle

de ord om vores nye handverker, sa lanceringen af XL-BYG
farver og facader. bragte virkelig mange mennesker til vor

butik. Som i resten af landet var der
udskaenkning af XL-pglser, og dem var
der bid i!

- Vi skal nu til at vaenne os til en ny kundegruppe — og det bliver
en god udfordring, som vi ser frem til. Vi ser masser af gode mulig-
heder.

Hans Jgrgen forteller videre, at det overrasker ham, hvor steerk
reklamen er. Der kom mange mennesker, som han ikke havde set i
butikken far.

Samtidig tilfgjer han, at det nye XL-BYG image uden tvivl vil vere
med til at profilere branchen, specielt over for kommende elever. I
forvejen har Baagge & Riber to af slagsen, men det ville veere dejligt
med flere. Og han er sikker pd, at netop en ensartet profil vil styrke
branchens image. Og bringe mange nye mennesker til.
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Livet pa Mommark

FUT har bedt to friske elever om at komme med deres
syn pa, hvordan det er at komme pa Mommark ferste
gang, og dernzest hore lidt om dagligdagen dernede

pa Als.

Vejen til Mommark fgles
utrolig lang fgrste gang.
Fordi det ligger et gde sted,
og fordi man var spaendt
pa, hvad der skulle ske pa
forste skoleophold.

Vi skulle alle starte med
at praesentere vores virk-
somhed for klassen, og det
var en udfordring bade at
finde steerke og svage sider
ved sin egen virksomhed.
Man danner sig et fgrste-
handsindtryk af sine klas-
sekammerater, baseret pa
hvordan de repraesenterer
deres virksomhed.

Efter fgrste ophold bliver
man klar over, hvor uvi-
dende man var inden. Man
kendete til de ting, man laer-
te om, men efter opholdet
har man faet nogen varktg-
jer til at vaere bedre rustet i
hverdagen, i forhold til de
mange spgrgsmal, der kom-
mer hver dag.

De fire farste ophold er
alle opbygget pa samme
made. Der er to forskellige
undervisere til traelast-
holdet, som skiftevis har
klassen en uge af gangen.

Dette betyder bl.a., at
undervisningen ikke bliver
sa monoton.

Pa hvert ophold er der
afsat en dag til virksom-
hedsbesgg (som regel to),
hvor man kommer ud og
ser produktionen og far
basis og praktisk viden
omkring de produkter,
man skal selge. Personligt
har vi fiet meget ud af de
virksomhedsbesgg, vi har
veeret pa, bl.a. Egernsund,
NKT og Lindab.

Praktisk undervisning
Indlagt i skemaet er ogsa
en halv dags praktisk
undervisning, hvor man
bl.a. kommer til at bygge
gipsveg, murer en vag og
sorterer tree. Underviserne
pa skolen er meget engage-
rede og har stor branche-
erfaring, som de deler ud
af med rund hand. Noget
af undervisningen er tgrt
materiale, men det prgver
underviserne ihardigt at
ggre mere spendende.
Opholdene pa Mommark

handelskostskole er ikke
bare tgr undervisning, sko-
len tilbyder meget mere.
For de mange, som bor

pa skolen, er der mange
tilbud efter undervisnin-
gen — f.eks. bordtennis,
fodbold, tennis, volley og
meget mere. Udover det
bliver der ugentligt arran-
geret andre aktiviteter som
en aften 1 hallen, fisketur
eller andre ting, som man
ytrer interesse for.

Maden pa Mommark er
en oplevelse for sig sely,
langt vaek fra den kedelige
leverpostejmad, som nor-
malt er med pa arbejdet.
Der er altid flere varme og
kolde retter, med salatbar,
friskbagt brgd og meget
mere. Bade til morgenmad,
frokost og aftensmad er
udvalget stort.

Taette venskaber

Da man bor sammen over
flere ophold pa hver 14
dage, knytter man nogle
teette venskaber til de men-

nesker, man finder sammen

med i klassen. Disse venner
bliver samtidig kontakter til
resten af treelastbranchen.
Man lerer meget omkring
hinandens virksomheder,
om hvordan de andres for-
retninger og marked ser ud
i forhold til ens egen virk-
somhed.

Personligt har vi dannet
nogle utroligt gode venska-
ber, som bl.a. har resulteret
i weekendture og andre
arrangementer uden for
skolen, bl.a. FUT-tur.

Efter de farste par
ophold pa skolen merker
man hurtigt, at man bruger
nogle af de ting, man har
leert. Man fgler sig bedre
rustet, nar man snakker
med handverkerne eller
den private. Fordi man har
faet en bedre viden og prg-
vet nogle af produkterne,
er man mere sikker i sin
sag.

Personligt har vi faet
mange positive ting ud af
vores skoleophold. Faet
nogle gode venskaber/kon-
takter og er blevet bedre
rustet til hverdagen.

Skrevet af

Tommy S. Larsen (tv),
Hyrsholm Treelasthandel, og
Morten W. Mikkelsen (th),
Stark Vejle
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Odder Handelsskole:

Nyt uddannelsessted
for traelastlinien

I det forgangne
efterar har FUT to
gange varet pa
besgg hos Odder
Handelsskole.

Fra i sommer har Odder
Handelsskole staet for
uddannelsen af alle trelast-
elever fra DITAS. I den for-
bindelse har FUT varet pa
besgg for at informere de
nye treelastelever om vores
forening.

Det er vigtigt, at vi for-
teeller jer elever om alle
de aktiviteter, FUT kan
tilbyde, og om hvad FUT
egentlig er. Det er vasent-
ligt at informere jer om
vores elevture til Sverige
og i Danmark, ligesom
det er relevant at forteelle
om hjemmesiden www.
jegvildunu.dk, og om de
muligheder der er for et
studieophold i udlandet
samt gkonomisk stgtte til
sadan et ophold.

Men vigtigst at alt — at
forteelle jer, at det er GRA-
TIS for elever at veere med-
lem af FUT!

Ved de to besgg fik vi
mange nye medlemmer
— tak for det. Det var lige-
ledes dejligt at konstatere,
at der allerede var nogle
elever, som var indmeldt 1
vores forening.

Til alle nye elever bade
i Odder og pA Mommark:
HUSK bare at vi skal bruge
en kopi af jeres uddan-
nelsesbevis, sa vi kan fa jer
registreret rigtigt — vi kan
ikke indmelde jer, far vi
har kopien.
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Med hensyn til vores elev-
ture, sa er det ikke blevet
lettere at finde tre dage i
det tidlige forar, hvor der
ikke er undervisning. Med
to uddannelsessteder og
med de mange uger, der
er skoleophold, vil der des-
verre vere nogle elever,
som er pa skoleophold i
netop de tre dage. Men for-
tvivl ikke, der er en tur igen
neste ar, ligesom det ogsa
er muligt for nyudleerte at
deltage pa disse ture.

Men vi prgver selviglgelig
hvert ar at finde et hul i
kalenderen, for at sa man-
ge som muligt kan deltage.

Endnu en gang tak for
jeres indmeldelser - vi glee-
der os til at se jer til vores
arrangementer.

www.jegviludnu.dk

- inspiration og vejledning til dig, der vil ud.
For finansiering - se www.futfonden.dk




En forretning i

@resunds-regionen

- Vi satser meget hardt pa de danske
temmerhandler, siger salgschef Morten Hansen
fra virksomheden Lagerstedt & Krantz, der slger
gulvvarmeprodukter pa det danske marked.

FUT har taget pulsen pa en lille virksomhed i
@resunds-regionen — en virksomhed, som netop
opererer i begge lande.

LK VVS hedder firmaet,

og de leverer gulvvarme
produkter til flere tgmmer-
handler i Danmark.

LK VVS er et svensk fore-
tagende og har en lang
erfaring med produktet
gulvvarme. Det har varet
anvendt i Sverige i mere
end 25 ar.

Lagerstedt & Krantz (LK)
har kun virket i Danmark i
fem ar og har brugt tiden
pa at blive etableret her i
landet.

— Omend vi har lager i
Malmg og kun salgskontor
her i Danmark — dog med
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de mest ngdvendige reser-
vedele — kan varerne vere
ude ved vore kunder dagen
efter, hvis den bestilles tid-
ligt dagen forinden, siger
salgschef Morten Hansen.
— Vi er en @ldre svensk
virksomhed, som siden
1933 har beskaftiget os
med varme i boligerne. De
sidste fem ar har vi sa ogsa
veeret her 1 Danmark, hvor
vi har kunne se et marked,
som er i bevagelse, og hvor
mange faggrupper smelter
sammen. Derfor henvender
vi os ogsa til tgmmerhand-
ler, som jo i forvejen har

treegulve og kan mearke en
markant stigning i efter-
spgrgslen pa netop dette
produkt, fortzeller Morten
Hansen.

Pakkelgsning
— Vi har mulighed for at
levere en hel pakkelgsning
ud fra en opmaling eller en
skitse. Sa er den lige til at
ga til pa byggepladsen. Det
er nok en af vore sterke
sider, siger Morten Hansen
og fortsaetter:

— Uden at ga i for meget
detaljer adskiller vort gulv-

system sig ved at vi anven-
der 16 mm Pex-rgr, hvor
det normale i Danmark er
20 mm. Og vi mener sely,
at vi har et godt produkt
—men hvem ggr ikke det,
tilfgjer Morten Hansen.

Udover Danmark og
Sverige er virksomheden
representeret i Norge og
England.

— Det sjove ved at drive
virksomhed i @resunds-
regionen er jo netop, at
det er underordnet, om
du har lager i Sverige eller
Danmark. Det burde vere
det samme! Sadan er det
pa papiret, men i praksis
er det noget andet, og det
har da ogsa voldt os en del
kvaler netop at fa vogn-
mend i det ene land til at
spille ssmmen med vogn-
mend i det andet land. Det
har veeret arsag til mange
problemstillinger — men
lykkedes, det er det, siger
Morten Hansen.

— Vi har hele otte gulvvar-
mesystemer, hvoraf de fem
henvender sig til tgmrer- og
renoveringstypen. Og vi
ser helt klart, at dette mar-
ked kun har set toppen af
isbjerget i Danmark. Derfor
satser vi ogsd meget hardt
pa de danske tgsmmerhand-
ler, slutter Morten Hansen
fra Lagerstedt & Krantz.
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Elevtur Sverige 2007

FUT vil gerne give dig
chancen for at fa én pa
opleveren — du har nu
muligheden for at deltage
pa vores traditionsrige FUT
Elevtur 2007 til Sverige.

Vi har planlagt tre dage
fyldt med spaendende fag-
lige virksomhedsbesgg og
oplevelser, der kan vaere
med til at give dig inspi-
ration omkring de mange
muligheder, som branchen
kan tilbyde bade inden og
uden for landets graenser.

Turen bliver i ar atholdt
i dagene 19.-21. marts. Og
traditionen tro mgdes vi
den fgrste dag preaecis kl.
7.00 under uret pa Kgben-
havns Hovedbanegard,
hvor vores to FUT-rejsele-
dere star og venter pa jer.

Mandag d. 19. marts

Vi starter vores tur med at
kgre op og besgge Trelle-
borg Phgnix, som er en del
af Trelleborg Group.

Trelleborg Phgnix lig-
ger 1 byen Hoganas, ca.
halvanden times kgrsel fra
Kgbenhavn. Hos Phgnix
starter vi med lidt morgen-
mad. Herefter vil der vere
en praesentation af virksom-
heden, som i ar kan fejre
100 ars jubileeum. Efter
praesentationen skal vi pa
en fabriksrundvisning, hvor
vi vil fa indsigt i, hvordan
tagpap bliver produceret.

Efter afgang fra Trelle-
borg Phgnix, kgrer vi 30
km vestpa, hvor vi skal
besgge Swedoor-Kilsgaard
fabrikken i Astorp.

Her vil vi starte med lidt
frokost, efterfulgt af en
prasentation af virksom-
heden. Herefter fglger en
rundvisning, hvor vi skal
se produktionen af celle/
formpressede dgre samt
produktion af yderdgre.
Fabrikken i Astorp er med

FUT medlemsblad - Nr. 1 - 2007

N

Er du elev eller nyudlaert, sa spaer
lige gjnene op og laes videre her...

sine 75.000 m2 under tag
den stgrste i Vest-Wood
koncernen.

Efter rundvisningen
kgrer vi sidst pa eftermid-
dagen til Vaxjo, hvor vi skal
overnatte.

Tirsdag d. 20. marts
Soédra Timber er vores vert
hele dagen, og program-
met star i skovens og treets
navn. Der er afgang fra
hotellet preaecis kl. 9.00,
hvor vi starter med at kgre
en tur i skoven. Husk i
gvrigt varmt tgj og prak-
tiske sko, da det godt kan
vere koldt og mudret, nar
vi er i skoven og senere far
rundvisning pa savvaerket.

Soédra er en koncern med
omfattende skovdrift og er
en af de ledende producen-
ter af papirmasse, trelast
og biobrandsel. Der pro-
duceres traevarer fra ni for-
skellige savverker, og den
arlige produktion udger
ca. 1,7 mio. m3. Selskabet
har 900 ansatte og er ejet af
50.000 svenske skov ejere.

Efter vi har vaeret i sko-
ven og set hvordan skovma-
skinerne arbejder, er det
tid til lidt frokost. Derefter
kgrer vi til savverket i Ram-
kvilla, hvor vi skal se sav-
verksproduktionen.

Efter endt besgg gar
turen til Rgnneby, hvor vi
overnatter.

Onsdag d. 21. marts

Vi starter dagen med at
kgre op og besgge gulvpro-
ducenten Berg og Berg i
Kallinge.

Forst tar vi en kort pree-
sentation af virksomheden
og dens produkter. Heref-
ter far vi en grundig rund-
visning i produktionen,
hvor alle deltagerne vil fa

Fortsetles side 8
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Elevtur Sverige 2007
Fortsat fra side 7

god indsigt i, hvordan pro-
duktionen af et lamelparket
treegulv foregar.

Efter bespget gar turen
hjemad til Kgbenhavns
Hovedbanegard. Forventet
ankomst ca. k1. 15.00.

Generelt om turen
Prisen for dette arrange-
ment er kun 615,- kr. pr.
person (dette inkluderer
bustransport under hele
turen, morgenmad tirsdag
og onsdag samt aftensmad
mandag og tirsdag). Rejsen
til og fra Kgbenhavn samt
frokost onsdag middag for
egen regning.

Bindende tilmelding skal
- sammen med check pa kr.
615,- stilet til FUT - veere
FUT i hande senest fredag
den 14. februar 2007. Du
kan ogsa efter tilmelding
indbetale belgbet pa Nor-
dea konto 2237 1519 394
665. Husk tydelig angi-
velse af deltagernavn, med-
lemsnr. og arrangement.
Du er ikke tilmeldt turen,
for vi har registreret din
indbetaling.

ilmeldingskupon...

Ovenstdende FUT-
medlem gnsker at
deltage i Elevtur Sve-
rige 2007.

Q Enkeltveerelse
(tillaeg kr. 560,-)
Q Faktura gnskes

Q Erhvervsrejsefor-
sikring (kr. 175,-)
CPR-nr.:

Tilleg for enkeltvaerelse i
to neetter kr. 560,-.

Da turen er at betragte
som en erhvervsrejse, sd
galder det gule sygesik-
ringsbevis IKKE. Tjek der-
for, om din arbejdsgiver har
en rejseforsikring. Hvis det
ikke er tilfeeldet, kan denne
tegnes separat. Husk at
krydse af pa tilmeldingen,
safremt du gnsker at tegne
erhvervsrejseforsikring. Pris
kr. 175, (Europwiske rejse-
forsikring for unge under
35 ar). Husk ligeledes at
oplyse CPR-nummer ved
tegning af erhvervsrejse-
forsikring. Du vil modtage
bekraeftelse pa din tilmel-
ding samt program og del-

Navn:

tagerliste umiddelbart efter
tilmeldingsfristen.

Har du spgrgsmal til
turen, kan du kontakte
FUTs rejsearranggrer
- Anders Bilstrup eller Ron-
ny Hermansen.

Tak til alle de virksom-
heder, der har gjort det
muligt for FUT at plan-
leegge dette ars flotte rejse-
program.

Onskes der information
om de virksomheder, der
skal besgges, sa benyt fgl-
gende webadresser:

www.sodra.com
www.berg-berg.com
www.swedoor.dk
www.trelleborg.com

Elevtur Sverige 2007

HUSK CHECK PA KR. 615,- ELLER INDBETALING PA NORDEA 2237 1519 394 665

STED OG DATO

Sverige
Fra mandag den 19. marts kl. 07.0
onsdag den 21. marts ca. kl. 15

MALGRUPPE

Elever, som gnsker en larerig ople-
velse. Et ‘must’ for 1. og 2. ars elever.
0g husk, at elever har GRATIS med-
lemskab af FUT.

FORMAL

At give branchens elever et indblik
i bl.a. skovdrift, savvaerksdrift og
byggematerialer.

PRIS

615,- kr. pr. deltager + evt. tillegspris
for erhvervsrejseforsikring og enkelt-
varelse. Den lave pris skyldes et
betragteligt tilskud fra FUT-fonden.

TILMELDING

Senest 14. februar 2007

INFO

Anders Bilstrup - tf. 5121 5559
abi@fut.dk

Ronny Hermansen - tlf. 2228 3438
rhe@fut.dk

Adresse:

Postnr.:

By:

Medlemsnr.: _92079-

Tilmelding pa

www.fut.dk, fax 4580 7887

eller pr. post til:

FUT v/TUN, Egebakgard,
Egebakvej 98, 2850 Naerum
Att.: Marianne Mouritzen

Firmanavn:

SE DIT MEDLEMSNUMMER PA BAGSIDEN AF BLADET..!

Firma-adresse:

HUSK MEDLEMSNR.!

TIf./mobil:

Evt. mail-adresse:

HVIS FIRMA-ADRESSE ER UDFYLDT, SENDES EVT. BNSKET FAKTURA TIL DENNE ADRESSE
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Mindeord

Det er med stor sorg, at vi har mattet sige farvel til
Finn Christensen, der for nylig gik pa pension for at
nyde sit otium. Finn dgde i en al for tidlig alder af
65 ar.

Finn blev ansat i A/S Baagge & Riber i 1972, og
fra 1987 var han administrerende direktgr indtil sin
pension den 1. november 2005.

Finn var et humoristisk og sympatisk menneske,
og var meget velset i treelastbranchen. Han bestred
posten som formand i en af brancens stgrste ind-
kgbsforeninger, Dendek, og senere ved fusionen
med Ditas.

Finn var en af de fa ’grand old men’ tilbage i
treelastbranchen. Med en uddannelse indenfor trae-
last, og med en god erfaring fra det store udland
via en livlig rejseaktivitet i sine unge dage, bi-
drog han med stor dygtighed til opbygningen af
A/S Baagge & Riber til en moderne tralast, som

han drevi 19 ar med stort engagement og omsorg
overfor personalet.

Udover sit engagerede arbejde i A/S Baagge &
Riber rejste Finn meget rundt i verden med sin
hustru Else, og tilbragte mange somre med famili-
en i sommerhuset ved Vesterhavet. Desuden var Finn
en passioneret lystfisker med stang og flue, og han
var ofte pa lange fisketure med vennerne rundt om i
Skandinavien.

Finn var synonym med A/S Baagge & Riber, og
vi vil komme til at savne ham og hans humoristiske
vaesen.

En stor og dyb medfglelse til hans efterladte
hustru Else, deres bgrn og bgrnebgrn.

Hans Jprgen Riber,
A/S Baagge & Riber

Altid kvalitets PRODU KTER
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Hgrning 87 68 09 00 - Kolding 75 89 90 00 - Kage 56 36 27 00 - Taastrup 43 50 01 00 - www.dlh-timber.dk
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FUT har talt med
Kim Sternkopf
fra Grgnborg
Temmerhandel,
der vandt Arets
Fagpravepris
2006.

Vi spurgte Kim, hvad sadan
en pris skal bruges til. Og
ikke mindst hvad han har
teenkt sig lidt ud i fremti-
den.

- Jeg var glad, da jeg blev
nomineret til FUTs Fagprg-
vepris, forteeller Kim,

Det betgd noget for ham,
da han selv syntes at han
havde lagt et stort stykke
arbejde i sin opgave.

- Selve dagen var en sjov
og interessant oplevelse,
siger Kim og fortseetter:

- Turen pa Kansas og
Fiona Park foregik i en
afslappet atmosfaere, og
spendingen kunne mar-
kes blandt de nominerede,
selvom vi gjorde alt for at
skjule det. Efter preemie-
overrakkelsen var jeg glad.
Pengene er givet som et
rejselegat, s mon ikke det
skal rejses op. Sa undgar
man jo ogsa beskatningen,
griner Kim.

Travl hverdag
- Efter min tid som voksen-
elev hos Grgnborg Tgm-

10

Arets
Fagprgveprisvinder
2006

@ By

merhandel har min dag-
ligdag set lidt anderledes
ud end fgr. Det fgrste ar af
min leretid var pa lageret
og derefter pa vores ekspe-
ditionskontor. Nu sidder
jeg som bagmand for en af
vore selgere her hos Grgn-
borg Tegmmerhandel, og
har nogle kunder selv.

- Vi prgver, sa vidt muligt
der er tid til det, at lave
analyser pa vore kunder og
finde frem til deres poten-
tiale. Men stgrstedelen af
tiden gar med forespgrgs-
ler og ordrer. Og som sa
mange andre steder er der
rigtig meget at se til.

- Jeg har store forventnin-
ger til fremtiden i denne
branche. Materialer og byg-
geteknisk kunnen udvikles,
og nye reglementer skal
overholdes. Derfor ser

jeg ogsa mig selv i denne
branche eller en relateret
branche om ti ar. Hver-
dagen er afvekslende og
udfordrende.

- P4 sigt kunne det da
godt vaere, at man ville
sgge andre udfordringer,
men indenfor samme
branchefelt. Pa nuvaerende
tidspunkt har jeg mere
interesse i at lere mere og
fa mere “hér pa brystet”.
Jeg er stadig 7sulten” efter
branchen og dens mulighe-
der og har mange ting jeg
gerne vil opna. Og vi laerer,
sa leenge vi er i gang.

Til udlandet

- Jeg havde pa et tidspunkt
et gnske om at komme til
udlandet og arbejde. Jeg
har kigget pa www.jegvilud-

vEpE @ guslt et

nu.dk og andre hjemmesi-
der, men matte konstatere,
at efter at have kgbt hus
og faet en datter i 2005, var
prioriteringerne anderle-
des. Hverken min kaereste
eller jeg har dog helt sldet
tanken ud af hovedet og
har snakket om — om nogle
ar - at tage et halvt eller
helt ar til enten Canada
eller Grgnland. Det er de
steder, jeg kunne tenke
mig at prgve at arbejde som
“pindhandler”, slutter Kim.
FUT gnsker endnu en
gang Kim tillykke — og kan
kun opfordre til, at hvis du
skal rejse ud, sa tag kontakt
med FUT. Sa vil vi vaere
behjalpelige i det omfang,
det er muligt.
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Uddannelse
er et must

Hellere uddanne sine medarbejdere

- med risiko for, at de rejser, end at undlade at uddanne dem

- med risiko for, at de bliver.

Dette er noget af et postu-
lat, men ikke mindst er det
hvad Steen Hildebrandt,
professor ved Aarhus Uni-
versitet mener.

12007 vil det danske
arbejdsmarked blive yderli-
gere presset. Flere og flere
omrader og virksomheder
vil opleve mangel pa med-
arbejdere. Det vil presse
virksomhederne, dels til
at rekuttere pa stadig nye
mader og med nye midler,
men ogsa til at fa stadig
mere ud af de allerede
ansatte medarbejdere.

Steen Hildebrandt fort-
seetter: — Derfor vil vi pa
den ene side for eksempel
opleve en gget udenlandsk
rekuttering, og dels vil vi
opleve en stigning i antallet
af sakaldte lean-projekter.
Det ene handler om nye
medarbejdere. Det andet
om effektivisering. Og

naturligvis om belgnning
for jobbet.

— Mange virksomheder
vil vaere presset til at satse
pa kortsigtede resultater
pa bekostning af langsig-
tede interesser og hensyn.
Og det er farligt. Der er
for eksempel farligt, nar
virksomheder begynder at
indga aftaler, der forbyder
dem at rekuttere hinan-
dens medarbejdere.

Alle skal uddannes!

— Pa den ene side skal
virksomhederne passe pa
deres medarbejdere, si de
ikke bliver syge og stres-
sede. Der er ingen tvivl
om, at det er en reel risiko
for en massiv ny form for
nedslidning af mennesker.
Pa den anden siden skal
virksomhederne sgrge for,
at alle ledere og medarbej-

dere bliver uddannet og
udviklet, saledes at deres
kompentencer bestandigt
peger frem mod morgen-
dagens opgaver, siger Steen
Hildebrandt.

— Hellere uddanne sine
medarbejdere — med risiko
for, at de rejser, end at
undlade at uddanne dem
— med risiko for, at de
bliver! Og det er rigtigt.
Der findes i dette land et
hgjt kompentence-efter-
sleeb. Mange mennesker
vil komme alvorligt i knibe
pa arbejdsmarkedet i de
kommende ar, hvis de ikke
bliver efteruddannet.

— Dette er opgaver, som
danske virksomheder selv
skal lgse. I mange tilfeelde i
forskellige former for sam-
arbejde. Men det gaelder
for virksomheden selv at
komme pa banen, slutter
Steen Hildebrandt.
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Kilde: Artikel i bladet “Lederen”.
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Fra FUT-konferencen 2006:

Stark er blevet staerkere

En massiv markedsfering har givet effekt bade internt og eksternt

Stark har i en periode
gjort steerkt opmaerksom
pa sig selv i bade tv-rekla-
mer, i helsides-annoncer
og i egne medier. Bag den
massive markedsfgring lig-

ger der en Klar strategi,
som bl.a. handler om at
tiltraekke arbejdskraft og sla
navnet Stark fast, som har
givet en bade ekstern og
intern effekt.

- Med kampagnen har
vi faet en mere klar profil,
som ogsa har flyttet vores
selvopfattelse, sagde Peter
Andersen, HR-partner
i Stark med ansvar for
uddannelse og rekrutte-
ring, og en af arkitekterne
bag kampagnen, i forbin-
delse med FUT-konferen-
cen 2006. Peter Andersen
har efterfglgende efter eget

Nyheder fra FUT
- direkte pa din mail!

Nu kan du fa sidste nyt om FUTs arran-
gementer - virksomhedsbesgg, studie-
rejser, elev-events m.m. - samt anden

relevant information fra DIN forening...

direkte pa din mail!

Bliv opdateret fgr de andre, fa tip om
nye arrangementer, bliv mindet om til-

meldingsfrister etc.

Det er nemt at melde sig til. Du skal

bare klikke ind pa

www.fut.dk
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gnske forladt Stark-koncer-
nen.

I den bedste sendetid
pa TV har Starks reklamer
rullet over skeermen, og de
er alle rundet af med, at
“sammen bygger vi profes-
sionelt”.

- Netop det udsagn har
veret udgangspunktet for
vores udvikling, slog Peter
Andersen fast.

Selv om navnet Stark kun
er et par ar gammelt, star-
tede ledergruppen bag alle-
rede i 2001 med at lave en
strategiplan med fokus pa
bl.a. indkgb, et bedre kon-
cept for byggemarkederne
og handverkerbutikken
og styrke logistikken bade
internt og eksternt.

- Det startede altsd lang
tid fgr vi blev solgt, men
dels gnskede vi at forme
en felles identitet, og dels
gnskede vi at udvikle os pa
nogen omrader, som ville
skabe mere verdi til vores
ejere. Vores mal var meget
ambitigse, og det stod tid-
ligt klart for os, at vi skulle
have alle mellemledere
og trelastdirektgrer med.
Uden dem ville det veere
halslgs gerning.

- Vi sa pa os selv, men
havde umiddelbart svaert
ved at se, hvor vi er unikke
i forhold til andre, der til-
byder byggematerialer. Der-
for spurgte vi kunderne,
hvorfor de handler hos os,
hvilket tegnede et billede
af, at vi er i stand til at lgse
hele molevitten, er pa for-
kant, har kundernes tillid
og gerne yder noget ekstra.

Kampagne med succes

I alt 150 Stark-personer
satte sig ned samme dag
med det mal at ggre visio-
nerne synlige, og give dem
noget at komme hjem med
til den enkelte afdeling.

- Vi har lavet leerebgger,
opgavesamlinger m.v., og
lod de enkelte direktgrer
tage hjem og forklare bud-
skabet. Det giver en anden
forstaelse hos medarbej-
derne, nar de hgrer deres
egen direktgr forklare,
hvad det her betyder for at
fa en sterkere profil. Hvil-
ket ogsd er forudsetningen
for at kunne tiltrekke med-
arbejdere.

- Vi synes selv, det har
virket. Og det tilskriver vi
netop vores bedre profil,
og at vi er blevet bedre til
at fortaelle om os selv. Vi
har i dag 80 forretninger
og ca. 2.700 heltidsansatte,
sa vi har ogsa et lgbende
behov for at fi nye medar-
bejdere.

Stark har i ar kert to kam-
pagner, hvor keeden har
sogt efter 100 elever og 150
gvrige medarbejdere via en
lang reekke medier, og des-
uden veret ude pa handels-
skoler for at forteelle, hvilke
karriere-muligheder der er
ved at blive ansat hos Stark
- og de er mange. Oveni
har TUN lavet en bygge-
markedscase, hvor man har
fulgt en families indkgb af
byggematerialer — ogsa for
at gge kendskabet til bran-
chen — som er sendt ud til
handelsskoler, hvor mange
leerere har vist interesse for
at arbejde videre med den.

- Ikke alle gnsker at drive
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det til en leengere karriere,
og gnsker "blot” at arbejde
inden for faste tidspunkter,
men det er vigtigt at forteel-
le, at vi er meget andet end
en ren detailhandels-for-
retning, at man hurtigt far
kompetencer og allerede
efter det fgrste ar kan sidde
og forhandle ordrer pa

op til 50.000 kr. Og at der
efter elevtiden er mang-
foldige muligheder for at
komme videre. Ligesom vi
pa vores hjemmeside ggr
meget ud af story-telling.
Men vi fortaeller ogsa en ny
elev, at han eller hun ikke
skal forvente at fa sin egen
forretning som 24-arig. En
direktgr for en treelasthan-
del er sjeeldent under 35 ar.

- I ar har vi ansat 90 ele-
ver, sa vi er taet pa at na
malet, og kvaliteten af dem
er i dag langt bedre end
tidligere, og de har ambi-
tioner. Desuden har vi lavet
et elevtraef over tre dage.
Men vores sggning efter
at fa 100 elever er egentlig
ikke sa meget i lyset af, at
vi arligt har mere end 7,5
mio. kunder.

Den massive annoncering
efter de gvrige 150 medar-
bejdere har ogsa givet god
respons; det har ogsa hand-
let om at "brande” kaedens
navn og styrke dets profil i
folks bevidsthed.
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- Vi sggte efter tre forskel-
lige typer medarbejdere, og
det vil sige ledere til vores
professionelle teams, bygge-
vejledere til vores selvbyg-
geri og 50 salgskonsulenter.
Igen for at gge vores vaekst.

- Et vaesentlig veerktgj i
den sammenhaeng har ogsd
vaeret at reorgansiere vores
salgsfunktioner. Vi tror ikke
pa en John Wayne-verden,
hvor hver ansat betjener
sine egne kunder, men
mere pa mindre teams,
hvilket ogsd indebaerer en
reorganisering af salgs-
funktionerne. Ideen er at
fd mere tid og energi til
de eksisterende kunder, og
at opdyrke nye markeder.
Men det er ogsa en lang
proces at fa de nye teams
op at sta.

Muhammed er velkommen
Peter Andersen pegede
desuden pa, at nar virksom-
heder som Stark sgger efter
nye medarbejdere, gnsker
man gerne en, der er
uddannet inden for treelast,
har veret i branchen i 5-8
ar, er 30-35 ar og bor tet pa
forretningen.

- Her tror jeg ogsa, vi er
ngdt til at endre opfattelse.
Skal vi bede en kommende
medarbejder om at andre
sig, eller skal vi se pa vores

egen selvopfattelse af, hvad
en god medarbejder er? Jeg
tror, man far mest succes
med det sidste, og det har
vi arbejdet ud fra. Han ma
gerne hedde Muhammed
og vere andengenerations
indvandrer. Det kan ogsa
veere en fra detailhandelen,

som vi har ansat en del af,
ligesom vi har ansat flere
fra vores byggemarkedskol-
leger, som har gnsket at
bryde med de faste rammer
og gerne vil have lov til at
udvikle sig sammen med
kunderne.

Med Peter Andersens
ord er Stark en virksomhed
fuld af liv, hvilket ogsa er et
af de temaer, der blev peget
pa i kampagnen.

- Ligesom vores kunder
er meget forskellige, gnsker
vi ikke at standardisere
vores medarbejdere, men
nar vi opretter teams, skal
der ogsa vaere en leder af
dem. Pa den made har vi
skabt 100 mellemlederjobs,
og vi tror det er en god
idé at give dem mere rum
og plads — og dermed fast-
holde dem i et karrierefor-
lgb, frem for at de flytter et
andet sted hen.

|

ICOPAL® Undertage

Icopal er Europas ferende leverandor af produkter til
beskyttelse af bygninger og konstruktioner
- herunder isaer taglesninger.
Virksomheden, som blev grundlagt i 1876, er

en dansk koncern med en omsaetning pa mere end

6 milliarder DKK og mere end 3300 medarbejdere.
Vi har 30 produktionssteder og mere end 80 kontorer

i Europa, Nordamerika og Asien.

www.icopal.dk
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Fra FUT-konferencen 2006:

Hvordan holde pa
medarbejderne?

En ud af fem skifter job hvert ar.
Derfor er det vigtigt, at ledere er
deres opgave voksen for at holde
fast i dem.

FUT-konference 2006, der
fandt sted i Middelfart i
september sidste ar.

- En nylig undersggelse
viste, at hele 20 procent af
den danske arbejdsstyrke
skiftede job i 2005. 72 pro-
cent vaegtede ledelse som
det vigtigste parameter i
forbindelse med et jobskif-

~

- Nar medarbejdere mgder
op pa en ny arbejdsplads
er de topmotiverede, men
mange ansattes moral og
arbejdsglede falder dra-
matisk efter et halvt ar, og
sa bliver de demotiverede,
sagde HR- og kommuni-
kationsdirektgr i Ditas,
Marianne Pedersen, pa

-

wy
Moth & Partners

“Moth & Partners arbejder
udelukkende med Search & Selection
i byggebranchen, derfor leverer
vi de bedste medarbejdere
til din forretning”

Laes mere pa vores hjemmeside
under forretningsomrader/rekruttering
www.moth-partners.dk

Moth & Partners | Mglleskoven 14 | 9260 Gistrup | Tel. 40 4148 58
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te. 83 procent pegede pa
mere udfordrende arbejds-
opgaver — nogle sgger vk,
fordi de keder sig, ligesom
87 procent nzevnte gnsket
om bade personlig og fag-
lig udvikling. Kun 46 pro-
cent navnte lgnnen som
arsag til at finde et andet
job.

Tankevaekkende tal, og
Marianne Pedersen havde
flere argumenter for at
holde pa medarbejderne.

Retfardighed for alle

- Der skal vaere retferdig-
hed for alle pa arbejds-
pladsen (f.eks. omkring
lgn, personalegoder og
jobsikkerhed), man skal
have lov til at prestere og
vere stolt af sine resulta-
ter og sin arbejdsgiver, og
der skal vaere venskab og
sammenhold kollegerne
imellem. For at bevare en
entusiastisk arbejdsstyrke
skal ledelsen opfylde alle
tre mal, som skal vaere
specifikke, realistiske og
tidsbestemte. Kan man
desuden etablere et sam-
arbejde pa tvaers i virksom-
heden, lytte og involvere
medarbejderne, er der stor
sandsynlighed for, at man
kan bevare motivationen og
sine ansatte.

Marianne Pedersen pege-
de ogsa pa andre vigtige
faktorer:

- Man skal give sine med-
arbejdere anerkendelse
—enten i enrum eller i fael-
lesskab og opmuntre den
enkelte, men ogsa treene
dem i at blive bedre, for

mange vil gerne udfordres
og gnsker at udvikle sig —
bade fagligt og personligt.
Folg op og giv feedback,
men konfrontér dem ogsa
med dérlige resultater. Der
er faktisk ikke mange med-
arbejdere, som kun gider at
fa ros, men ogsa gerne vil
have en konstruktiv kritik,
hvis der er noget, de har
gjort mindre godt.

Alle led i virksomheden
skal veere med for at na
de gnskede mal, men som
Marianne Pedersen sagde,
sa kreever det i bund og
grund god ledelse, som
ogsa har tid til at lede.

- Det er lederskabet,
der udstikker retningen,
og siger, hvor vi skal hen
og hvordan vi kommer
derhen, og skal etablere
de rette kompetencer og
skabe et engagement. Mens
management handler om
dem, der styrer dagligda-
gen og driften, og sikrer, at
tingene bliver gjort.

|
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Fra FUT-konferencen 2006:

Udsigt til mere
fleksible boliger

Fremtidsforsker Niels Bgttger-Rasmussen gav pa FUT-
konferencen sit bud pa, hvordan fremtidens boligtrend
kunne tankes at udforme sig.

— I takt med, at vi bliver
rigere, bruger vi stadig flere
penge pa bygge- og bolig-
markedet, ligesom vi gerne
vil have flere kvadratmeter —
bade for at fa plads til mere
teknisk udstyr, men ogsa
via knopskydning i form

af bryggers, udestue, bade-
verelser med spabade osv.,
siger Niels Bgttger-Rasmus-
sen, cand. polit., ansat pa
Institut for Fremtidsforsk-
ning, og som for Socialmi-
nisteriet har udarbejdet en
rapport med fokus pd par-
celhuskvarterer.

— I vid udstraekning laeg-
ger vi stadig vaegt pa de
traditionelle veerdier og de
klassiske materialer, men

hold til indretning skal vi
helst tvinges til at bevege os
— ogsa i kgkkenet.

— Der er tale om et livs-
stils-forbrug, der i forhold
til den made, vi indretter
0s pa, ogsa sender signaler
om, hvad vi leegger vaegt pa.
Vi vil gerne skille os ud fra
naboen med skreeddersyede
og kreative lgsninger, der
bade ggr en forskel og giver
status.

Niels Bgttger-Rasmussen
forventer dog ikke, at par-
celhuskvartererne vil have
endret sig radikalt om ti ar.

— Der vil stadig veere efter-
spgrgsel pa gamle boliger
med sjal, og ejerboligen
vil stadig toppe, men frem-

der sker forandringer. For
ikke sa mange ar siden

talte vi meget om miljg, og
selv om energi stadig er et
vigtigt emne, gar viidag i
stigende grad op i sundhed.
Badeverelser skal laves om
til wellness-rum, og i for-
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tidens bolig vil veere mere
fleksibel og multi-funktionel
med vegt pa skgnhed, arki-
tektur og identitet. Det kan
ogsa betyde, at vi indretter
huset med stgrre rum med
lys ind fra flere sider og
badevarelser, hvor vi har

mere plads og rum omkring
os. Vi vil ogsd have noget til
sanserne — duft, lyd og lys
omkring os og gerne natur
og vand, der ogsi kan kom-
bineres med det mere lyst-
betonede, som igen handler
om sundhed og vitalitet og
modvirker stress og depres-
sioner, som der ogsa er sti-
gende fokus pa.

Udsigt til flere hgjhuse
Niels Bgttger-Rasmussen
peger desuden pa, at der
bliver stadig flere eldre,
som vores boliger skal tilpas-
ses til.

— Men jeg er ikke sikker
pa, at vi skal bygge sa mange

“Vi vil gerne skille
os ud fra naboen,
og det smitter af pd
boligen med flere
kreative lpsninger.”

xldreboliger mere. Vi taler
om at aflyse alderdommen,
for @ldre vil have boliger
som alle andre - uanset
handicap. Bare vi kan
bevaege os i den, og her vil
parcelhusene ogsa vere vel-
egnede, ligesom vi ser flere

eldre flytte i sommerhus.
Vi vil gerne have fred og ro
omkring os, og jeg tror ikke
det bliver en megatrend at
flytte i bofeellesskaber, selv
om der i flere landsbyer,
hvor der bliver flere wldre,
kan udvikle sig netvaerk.
Men byerne er trods alt
attraktive, og yderomrader
kan forvandle sig til spggel-
ses- og sovebyer, og det ma
kommunerne forholde sig
til.

— Vi har i en periode
opfgrt meget tetlavt byg-
geri, men jeg tror, at det
bliver mere attraktivt at bo
i hgjhuse, ogsa set i lyset af
de hgje grundpriser, lige-
som der fortsat vil veere gko-
nomi i at bygge nyt, selv om
priserne i f.eks. Kgbenhavn
falder 10-15 procent. Man
kunne ogsa teenke sig, at
boliger vil blive bygget i til-
knytning til luksus-hoteller
med 24 timers service.

Faerre gider selv

Desuden skgnner Niels
Bgttger-Rasmussen, at livet
er blevet for kort til ggr-det-
selv arbejde.

— Drgmme-samfundet er
det, hvor kunden ikke bare
kgber de gode produkter,
men ogsa er villig til at
betale noget mere for at fi
noget ekstra, som ogsa giver
status. Vi gnsker selv at ska-
be og designe forandringer,
men til det grovere arbejde
hyrer vi gerne handvaer-
kere eller maske billig polsk
arbejdskraft.

— I det lys kan vi ogsa
opleve en stigende globali-
sering inden for byggeomra-
det med gget konkurrence.
Vi ser allerede nu fabrikker
udefra, der kan fremstille
boliger eller komponenter
til dem langt billigere end
herhjemme, slutter Niels
Bgttger-Rasmussen.
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o
Materiale

om FUT?

Hvis du som virksom-
hed mangler materiale
omkring FUT, f.eks. til
uddeling til nyansatte
elever og andre med
interesse i foreningen,
ligger sadant materiale
klar pa vores sekreta-
riat.

Ring 4580 7877 og tal
med Marianne — sa bli-
ver det gnskede omga-
ende tilsendt!

Nyt fra sekretariatet

S

Godt nytar til jer alle!

Traditionen tro har
FUT udsendt kontin-
gentsopkravning i
januar — du burde alle-
rede have modtaget et
girokort fra PBS.

Husk at betale kontin-
gentet, sa du ikke gar
glip af alle de gode til-
bud fra FUT. Hvis du vil
vaere sikker pa altid at fa
betalt dit kontingent til
tiden, sa tilmeld betalin-
gen til PBS.

Har du mistet det
fremsendte girokort, kan
du indbetale kontingen-
tet for 2007 (kr. 295,00)
pa FUTs konto 2237
1519 394 665. Husk at

-

anfgre dit medlemsnum-
mer. Det star bag pa bla-
det (efter 92079 KHC)

- ellers ring til sekretaria-
tet pa tlf. 4580 7877, sa
finder vi det til dig.

Marianne Mouritzen

Har du
ideer eller
stof til FUT-
bladet?

Har du ideer til artikler,
emner du gerne vil have
belyst eller maske noget
helt tredje, sa send et par
linier til et af FUTs bestyrel-
sesmedlemmer.

Deadlines for de naste
numre af FUT-bladet er:

e Blad 2:
10. april 2007

e Blad 3:
14. august 2007

e Blad 4:
20. november 2007

Vi gleder os til at hgre fra
dig!

FUT Personaleinfo

Jens H. Rasmussen

25 ars
jubilaeum

Jens H. Rasmussen, A/S
Baagge & Riber i Svend-
borg, fejrer den 1. marts
2007 sit 25 ars jubilaeum.

Der aftholdes jubileeums-
reception i virksomheden
fredag den 2. marts 2007
fra kl. 13-16.
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Reception

I anledning af, at Kroers Temmerhandels mangearige ind-
kgbschef, Niels Jespersen, efter naesten 20 ar har valgt at
ga pa pension fra 28. februar 2007, vil vi hermed indbyde
vore kunder, leverandgrer og venner til afskedsreception.
Samtidig vil der vaere lejlighed til at hilse pa vor nye ind-

kgber, Christian Have.

Receptionen afholdes i vore lokaler pa Lygvej 7, Nyborg,

fredag den 23. februar k. 13-17.

Henvendelse til:

HUSK - det er gratis!

Offentligger din virksomhedes nyansettelser, udnavnelser, jubi-
lzeer, runde fodselsdage og andre begivenheder, som du vil dele
med de ca. 1.500 FUT-medlemmer, som lzser dette blad.

FUT v/ Seren Anthonsen
TIf. 20 71 53 48
san@fut.dk

Bygge-
teknik for
traelastfolk

FUT har gentaget succesen
fra sidst.

Den byggetekniske
uddannelse for traelastfolk,
som blev gennemfgrt fgrste
gang forrige vinter, var en
stor succes. Derfor beslut-
tede FUT i samarbejde
med Vitus Bering i Horsens
at tilbyde uddannelsen igen
denne vinter. Og der har
igen veret stor opbakning
til udannelsen, som er
lgbet af stablen med fuldt
hold pa 20 tilmeldte.

De fgrste to moduler
blev gennemfgrt i novem-
ber méaned, og de sidste
to moduler vil blive gen-
nemfgrt i Igbet af februar
maned. Det er dejligt at
se, at der er ramt rigtigt
med hensyn til behovet for
denne uddannelse.
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Og Marco rejste videre...

For ligesom at fglge op pa var han rundt i landet for
et tidligere indleg, har vi at vise, at han havde over-
fra FUTs side igen valgt at malet en rekke billeder af
bringe lidt nyt fra en, der de sdkaldte Cobra-malere.
tgr rejse ud! Siden sidste nummer

Det skal understreges, at har Marco igen bragt sig i
vi hverken er i familie eller  sggelyset, denne gang ved
noget andet med Marco at bekendtggre, at han vil
Evaristti. Vi synes blot, at male toppen af Mont Blanc
det han ggr er temmelig rgd! Ja, det er bjerget -
banebrydende og noget hverken mere eller mindre!
anderledes. Franskmzndene har

Til lesere, der er kom- lovet ham en meget varm
met til siden nytar, bragte velkomst. Hvad det bliver
FUT sidste ar en artikel om til, ja - det bringer vi maske
Marco - om netop det at 1 naeste nummer.
rejse ud. I sidste nummer |

En glad vinder far den
helt store nedtur...

Som mange nok har lagt da ogsa med et smil. Hvem
maerke til, havde FUT isid-  han skal have med pa dyk-
ste blad udlovet et ubads- ket, det havde han endnu
dyk som praemie ivor kon-  ikke helt taget stilling til.
kurrence. Vi gnsker Jan god forng-
Vi fandt en vinder - Jan jelse med ubads-turen og
Kreibke fra Dyssegérd, og ser frem til at hgre ner-

for nylig var FUT forbi for mere.
at overraekke premien. Det

Varjo en noget anderledes Spren Anthonsen fra FUT (tv.) overrekker premien — et ubddsdyk i
gevinst, og Jan modtog den B Kpbenhavns havn — til Jan Kreibke.
r D

STARK & XL-BYG til Husk at
Gr¢nland elever far...

I lighed med XL-BYG udvider STARK ogsa. Nu gaelder
det Nordatlanten, hvor Superbyg Kalaallit Nunaat A/S

°
bliver 100% ejet af STARK. G\-at\S

Superbyg Grgnland har fem udsalgssteder pa gen, nu b
med nyt navn. d\emSka

Efter et par ar, hvor Dagrofa har ejet stgrstedelen me
af Superbyg a/s, har DT Group valgt at overtage hele
ejerskabet.

Det bliver en spaendende udvikling, da XL-BYG lige-
ledes har placeret et par butikker i Grgnland via virk-
somheden Arctic import A/S, som ligeledes har mange H H I
ar bag sig — hele 25 med virke i det arktiske. ... hele e,evpe”Oden.

XL-BYG har dog taget skridtet fuldt ud og har etab-
leret sig pa Fergerne med virksomheden P/F Balslevs

L . Indmeldelse pa www.fut.dk
Y
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Pennen er spidset- og h%ret!sat
pant. FUT skal igen ud og mgde en

tremand - denne gang en af rigtig

laerk!

Stedet er Hvidovre ved
Kgbenhavn, faktisk lige der
hvor markerne begynder
og der lugter lidt af land

— endnu.

Omradet summer af trae
— masser af trae —1 alver-
dens afskygninger. Opska-
ret, nedtgrret — nyfeldet og
gammelt.

Svend Christensen kom-
mer os i mgde og byder
velkommen. Kaedesaven
skal lige seettes pa plads, sa
er han klar.

For igen i dag har Svend
sammen med sine med-
arbejdere veret ude og
lave legepladser — natur-
legepladser. Dette er hans
speciale.

Igang ved en tilfldighed
Med seks ansatte og
hustruen for enden af skri-
vebordet drives denne lille
familievirksomhed nu pa
syvende ar.

— Egentlig var det en
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tilfeldighed, at jeg kom i
gang med dette job. Jeg
blev faktisk opfordret til
det! I adskillige ar havde
jeg virket som gardmand
ved forskellige boliger, og
min foretagsomhed har
aldrig fejlet noget. Og da
der var tilstreekkelig mange,
der havde opfordret mig til
at starte for mig selv, ja s
matte jeg jo i gang, forteel-
ler Svend Christensen.

— Det foregik som sa
mange andre steder med,
at kgkkenbordet blev ind-
draget, men ret hurtigt blev
pladsen alt for trang. Nu
har jeg et dejligt stort veerk-
sted med plads til alle de
forskellige keevler, som jeg
selv er med til at udvaelge
— for jeg er kraesen, det ind-
rgmmer jeg gerne. Det skal
ver ordentligt med “gode
ravarer”, om du vil, griner
han.

— Det samme gzelder, nar
jeg laver noget for nogen.
Sa skal det veere sadan, at vi

kun er der to gange, nem-
lig nar vi opfgrer en natur
legeplads — og nér vi efter-
Jjusterer den.

Naturlegepladser

— Vi arbejder i elm, leerk
og robinie, der er den nye
trend i Kgbenhavn. Blandt
andet anvendes der en del
af det 1 ZOO. Ligeledes
indgéar Kalmarbradder i
vore produkter.

— Vi laver stort set kun
naturlegepladser i hele
Danmark, og jeg ma sige, at
det er kommet noget bag
pa os, at der er sa stor en
efterspgrgsel pa disse.

— Som jeg naevnte tidli-
gere, sa tager jeg selv ud i
skoven for at udvaelge de
kaevler, jeg vil have; si ved
jeg, hvad jeg far - og hvad
mine kunder far. Det satter
jeg pris pa, siger Svend.

Vi fores derefter ud i gar-
den for at se lidt neermere
pa “staldene”. Som nabo

har Svend en vingard! Og
til den anden side Kgben-
havns kommunes gartneri.
Det er for resten derinde,
der laves blomsterdekora-
tioner til Radhuspladsen,
tilfgjer Svend. Ja, der sker
noget i Hvidovre sadan en
helt almindelig fredag...

Store tradyr

De store kaevler af leerk lig-
ger pa rad og raekke. De
skal ikke anvendes endnu.
Eller som Svend siger:

— De skal vente, til jeg har
et stgrre projekt. Sa skal
der skeeres en bjgrn eller
en kamel!

— Det er nemlig noget, vi
er specielt gode til, at skaere
dyr ud af treeet — store dyr.

— Et af mine store gnsker

FUT medlemsblad - Nr. 1 - 2007



er at lave en legeplads for
voksne. Jeg sa sadan en i
Schweiz og tenkte, at det
var lige noget vi kunne bru-
ge her i Danmark. Maske
som et tilleg til en jogging-
sti i en skov. Mulighederne
er mange, tilfgjer Svend.

Pa spgrgsmalet om, hvem
bestiller sadan nogle lege-
pladser, er svaret, at det
gor alle. Bade private og
institutioner. Faktisk har
det vist sig, at bern med
indleringsvanskeligheder
— eller sagt pd en anden
made: med krudt i — faktisk
har godt af at fare rundt pa
sadan nogle.

—Jeg har leveret til sidan
fire forskellige skoler, og
det har veeret en succes,
siger Svend.

Godkendelser

Og med hensyn til at god-
kende disse legepladser

— for i disse EU-tider kan
en legeplads jo ikke tages i

FUT medlemsblad - Nr. 1 - 2007

brug uden en godkendelse
— er bade Svend og hustru-
en godkendt.

— Selvfglgelig godkender
vi ikke vort eget arbejde, sa
kom vi jo nok bare i avisen.
Men alt er godkendt af
de rette instanser, tilfgjer
Svend og fortsatter:

— Nar jeg kgrer rundt i
omradet og ser pa nogle
af de naturlegepladser,
jeg har lavet, kommer jeg
ofte til at smile. For det er
alle fra bgrnehave til 10.
klasse, der benytter dem.
Selv drengene med deres
"haengergvsbukser” klatrer
rundt i dem. Og det er jo
en forngjelse at se —sa ved
man, at det ikke har vaeret
forgeaeves at lave et godt
handverk.

Andre omrader?
Et naturligt spgrgsmal er,
om Svend kun satser pa
naturlegepladser?

— Nej, siger han, jeg har

fundet et italiensk produkt,
faktisk under en ferie. Dem
handler vi med nu omend
det ikke er i stor malestok,
men det er altid godt at
kunne tilbyde et alternativ.
Og det har vi mulighed for
nu.

Pa spgrgsmalet om, hvad
der driver ham til at lave
alle de figurer og legeplad-
ser, svarer Svend, at det
simpelthen er hans eget
indre legebarn, der fir de
gode ideer frem.

— For der er jo ikke
nogen standardlgsning pa
en legeplads. Det er kun
din egen fantasi, der satter
grenser. Min kunde kan
selvfglgelig have et gnske
og have set nogle tegninger
eller billeder. Men sa ma
jeg jo bare i gang med selv
at finde pa noget, og som
regel kommer vi ogsa frem
til en lgsning, vi begge er
glade for, tilfgjer Svend.

— Nu er det jo vinter, men
som det ser ud nu, kan vi

Se www.fantasi-leg.dk

jo forsette. Det er kun fro-
sten, der setter en stopper
for os. Men si gar vi bare i
gang med at lave forskellige
ting pa vaerkstedet — f.eks.
at skeere mandshgje figurer,
siger Svend.

Turen rundt pa pladsen
er ved at vaere slut, og mgr-
ket har senket sig. FUT
bydes indenfor pa kontoret.
Her sidder hustruen Betina
for enden af skrivebordet.

— Det er en lille familie-
virksomhed, hvor vi supple-
rer hinanden godt. Jeg ord-
ner det praktiske, og min
hustru klarer alt det der
sker inden i computeren.
Sadan har vi valgt at for-
dele arbejdet; det ggr det
hele meget nemmere, nar
man selv tgr erkende sine
begransninger. For man
skal jo ggre det, man er
god til! S& hvis det er noget
med en bjgrn i mandshgj-
de eller en indianer i leerk,
sa er det lige mig, slutter
Svend Christensen.

|
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FUT arrangement hos Ruko
- en aften om tyverisikring

I forleengelse af den senere
tids megen opmarksom-
hed omkring tyverisikring,
afholder FUT i samarbejde
med Ruko et aftenarrange-
ment om dette emne.
Emnet er for mange i
treelastkredse bekendt,
men ofte en smule overset.
Med dette i mente mener
vi i FUT, at dette arran-
gement har alle mulig-
heder for at blive en
stor succes. Vi kender
alle til bruttoavancen
pa facadedgre m.m.,
og alligevel vaelger
hovedparten af trae-
lastbranchens med-
arbejdere ikke
at spgrge ind
til greb, cylin-
der og besat-
ning. En pudsig
problemstilling, idet
der pa dette omrade
kan tjenes de samme kro-

ner - dog blot pa et vesent-
ligt mindre belgb.

Pa disse arrangementer
vil vi gennemga store dele
af Rukos produktsortiment
til bade professionelle og
private, se pa udfgrelse

af praktiske opgaver med
Rukos kvalitetsprodukter,
og vi vil ogsa se nermere
pa den eksplosive udvikling
pa dette felt.

-

Ovenstdende FUT-
medlem gnsker at
deltage i aftenarrange-
mentet hos Ruko i
(seet kryds):

HUSK - KUN EEN TILMELDING PR. KUPON!

ilmeldingskupon...

STED OG DATO

Ruko

Marielundvej 20

2730 Herlev

Onsdag den 28. februar 2007
kl. 17.30-21.30

Ruko

Klamsagervej 35 B

8230 Abyhgj

Onsdag den 7. marts 2007
kl. 17.30-21.30

Begge steder startes der med en let
anretning.

MALGRUPPE

Alle der til daglig slger og radgiver
omkring dgre og tilbehgr som greb,
cylindre og besatning.

PRIS

Arrangementet er gratis!

TILMELDING

Herlev senest 22. februar 2007
Abyhgj senest 1. marts 2007

LINKS

www.ruko.dk

INFO

Claus Wiuff Petersen
TIf. 2010 2561
cwp@fut.dk

Ruko - en aften om tyverisikring

Navn:
1 Herlev onsdag den
28. februar 2007 Adresse:
3 Abyhgj onsdag den
1. marts 2007 Postnr.: By:

Medlemsnr.: _92079-

SE DIT MEDLEMSNUMMER PA BAGSIDEN AF BLADET..!

Tilmelding pa

www.fut.dk, fax 4580 7887
eller pr. post til:

FUT v/TUN, Egebakgard,

Firmanavn: TIf./mobil:

Evt. emailadresse:

HUSK MEDLEMSNR.!

Egebakvej 98,
2850 Naerum
Att.: Marianne Mouritzen
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Sidste tilmeldingsfrist: HERLEV 22.02.2007 * ABYH@) 01.03.2007
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Det skrev FUT-bladet
for 21 ar siden...

i har
:J/l det i Side 12 ford Nr 5. 1986
a
de gamle EDB-brugerkursus
F U T'blade Vi forsoger endnuen gangmed et kursys i EDB. Praktiske avelser | brug ar skaerm 0g prin-
b e neer anvendelse, ter fra forespergsel til den bogforte faktura,
Og ri g FUT harj Samarbejde meq IDC Data arran- herunder anvendelse af Iagerstyn'ng, Prisliste-
e d t" geret et BRUGER-kursus i anvendelse af EDB System og kalkulationsprogram - der vi] 0gs3
fr d t’ som redskab ; det daglige arbejde i salgs-, veere mulighed for at stifte bekendtskab med
H indkebs- og lagerstyring. et kasseterminalsystem til byggemarkedet,
an d en k“p som er under udvikling,
Ma"Igruppe
fr a b ladets Salgs-, lager- og ekspeditionspersonale. Praktiske oplysm'nger
lte r Forudsaetninger pa EDB-omrédet behover Tidspunkt. Tirsdag dep 9. december kl. 10.00
Spa ikke at vere til stede, da vi tager tingene fra til onsdag den 10, december kI. 17.00,
em bunden af, og deltagerne det meste of tiden vi]
g enn vaere beskaeftiget ved EDB—skaerme, der er tj]- Sted: IDC Data A/S, Vejle.
o e koblet J DCs datanet,
arene... Pris: Kr. 950,- pr. deltager inel. hotel, fortee-

Indhold ring og kursusmatenale.
Praesentation af muligheder, Indovelse af sy-
stemarbejde, Brugerens muligheder for at f3
det anskede skaermbx'ﬂede. Lidt teor om sijk-
kerhed, systemopbygning, maskiner 0g tekno-
logiens kray til arbejdsdisciph‘n.

T1GE MED H
!IIEPVI?;IIPII!I}[IERMBIIIHIEH!

du pa www.fut.dk tippe
ag den 5. februar 2007 kan LILILINE
;r:iu“llizl:adng deltage i konkurrencen om 3 X 4 biografhilletter

oldste frist for svar er fredag den 23. marts 2007.

SIDSTE FRIST FoRr TILMELDING ER
10. NOVEMBER 1986¢
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FUT-besgg hos Unimerco
- en meget anderledes virksomhed

FUT tilbyder her sine
medlemmer et kig ind i en
anden og meget anderledes
virksomhed i branchen.
Hos Unimerco har man
pa mange omrader valgt
sin helt egen form. Som
eksempel kan vi naevne
ejerstrukturen, hvor virk-
somheden kgrer efter prin-
cippet "Vi skaber alle og
deler alle”; dermed sagt, at
hele virksomheden er med-
arbejderejet. Her har Uni-
merco saledes en af grund-
stenene til den optimale
virksomhed, nemlig stabile

Ovenstdende FUT-
medlem gnsker at
deltage i besgget hos
Unimerco i Sunds
onsdag den 14. marts
2007 kl. 17.30-21.00.

Tilmelding pa
eller pr. post til:

Egebakvej 98,
2850 Naerum
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www.fut.dk, fax 4580 7887

FUT v/TUN, Egebakgard,

Att.: Marianne Mouritzen

og trofaste medarbejdere.
Generelt er det medarbej-
derforholdene, som gar
igen i mange af de visio-
nere forhold, som FUT vil
blive indviet i denne aften.
Hertil kommer de abne
kontorlandskaber, som er
placeret midt i fabrikken,
altsa i produktionsloka-
lerne...

Her er alt i alt mulighed
for at opleve forhold og
arbejdsmiljg udfgrt pa en
ganske anderledes facon,
end den vi oplever til dag-
lig ude i forretningerne.

Navn:

A

Ad

UNIMERCO

At Unimerco har fat i
noget af det rigtige kan
hurtig dokumenteres ved et
kig ud i den store verden.
Fire ar i treek har Unimerco
placeret sig mellem de 100
bedste virksomheder i EU
- en prastation, som kun
11 andre virksomheder har
formaet.

Tag med FUT
og bliv

inspireret!

ilmeldingskupon...

Besgg hos Unimerco

HUSK - KUN EEN TILMELDING PR. KUPON!

STED OG DATO

Unimerco Fastening
Drejervej 2
7451 Sunds

Onsdag den 14. marts 2007
kl. 17.30-21.00

MALGRUPPE

Alle der er interesseret i at besgge en
virksomhed, der pa mange omrader
har valgt sin helt egen fom.

PRIS

Arrangementet er gratis!

TILMELDING

Senest 8. marts 2007

LINKS

WWW.unimerco.com

INFO

Claus Wiuff Petersen
TIf. 2010 2561
cwp@fut.dk

Adresse:

Postnr.:

By:

Medlemsnr.: _92079-

Firmanavn:

SE DIT MEDLEMSNUMMER PA BAGSIDEN AF BLADET..!

Evt. emailadresse:

HUSK MEDLEMSNR.!

TIf./mobil:

SIDSTE FRIST FOR TILMELDING ER 8. MARTS 2007!
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- FUT AKTIVITETSOVERSIGT -

ARRANGEMENT DATO DEADLINE KONTAKT
Eg :gﬁﬂooimHteVr‘l’giSik””g 28.02.2007 | 22.02.2007 T,;‘jgslf”zfgl
Eg S""EEEOOimAL%e;;Sik””g 07.03.2007 | 01.03.2007 T,;‘iziﬂf;l
Besgg hos Unimerco i Sunds 14.03.2007 08.03.2007 T[]Slgzslr”zf;
FUT Elevtur 2007 til Sverige g%g;%ﬁ%;' 14.02.2007 S tid

FUTs bestyrelse arbejder allerede nu pa felgende spaendede arrangementer:

Udfyld skemaet p
~derer gavek

FUT medlemsblad - Nr. 1 - 2007

Hardttraesdag

a ba

OBS!

ort pd spir ind

Store Kloak-dag

Ledelse i uforudsete situationer
Stortur 2007/2008
Copenhagen X - byudvikling i storbyen

”Braend ikke fingrene” - tema om brandsikring

oy

=
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@ vos)—®

,I‘;\]S_(Ie_nder. P P DANMARK
c/o TUN

Egebaskgard

Egebeskvej 98

2850 Neerum Returneres ved varig adressezendring

FUT needs you!

Vi vil meget gerne have ajourfgrt vores medlemsdata,
og vi har derfor brug for din hjzlp.

Med opdaterede data har vi som forening det bedste udgangs-
punkt for at g@re vore aktiviteter og arrangementer endnu mere
malrettede. Udfyld derfor felterne herunder og fax HELE siden til
FUT-sekretariatet pa 4580 7887.

Hvis FUT-sekretariatet modtager dine oplysninger senest
den 23. februar 2007, deltager du i konkurrencen om fglgende
3 premier:

1 stk. gavekort til Jensens Bgfhus (vaerdi kr. 750,-) Udfyld venligst alle felter!

1 stk. gavekort til TDCs online musikforretning (vaerdi kr. 500,-)

1 stk. gavekort til Skjold Burne (veerdi kr. 500,-) Dog behgver du ikke at
angive email-adresse. Hvis

Vinderne offentligggres pa www.fut.dk fra den 27. februar 2007. du ggar det, vil vi fremover

maile dig relevant informa-
tion om FUTs aktiviteter.
Mailadresserne bliver ikke
Telefonnr.: pa nogen made videregivet
til tredjepart.

Dit medlemsnummer samt

ol ites navn og adresse star gverst
pa denne side - derfor bedes
du faxe HELE siden til FUT-

Fadselsar: seketariatet pa 4580 7887.

E-mail adresse:

Ansat hos (markér): [ Traelast/byggemarked [ Leverandgr WWW.fUt.dk

Du kan naturligvis ogsa
Dit FUT-kontingent ga ind pa www.fut.dk og
betales af (markér): [ Din arbejdsgiver (1 Dig selv udfylde dette skema.

Klik blot pa linket fra
Medlem af FUT forsiden - og husk at sidste

frist er 23. februar 2007.

i antal ar (ca.):

FAX HELE SIDEN PA 4580 7887 OG DELTAG | KONKURRENCEN!

Ansvarshavende redaktgr: Seren Anthonsen. Produktion: Odsgard A/S. Oplag: 1.900 eks.
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