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Kare medlem!

Sd er endnu et funktionsdr afsluttet, og vi fik sat et flot punktum med
generalforsamlingen hos ivarsson & Co.

Vi har sagt goddag og farvel til et par bestyrelsesmedlemmer, og det nye
’hold’ er nu klar til neeste drs udfordringer.

Vi har et speendende dr i vente.

Som du kan leese i referatet fra generalforsamlingen, sd fik vi generalfor-
samlingens opbakning til et par vedtegtscendringer.

I bestyrelsen arbejder vi allerede nu pd en konference til nceste efterar.
Samtidig vil vi i bestyrelsen gerne have en gget fokus pa pigerne i vores
branche. Andelen af piger i vores medlemsskare er ikke scerlig stor, og
procentsatsen for piger, der melder sig ud, er desvcerre meget hgj. Vi vil
derfor gerne gore FUT mere attraktiv for jer piger, og i den forbindelse
vil vi derfor ogsd gerne sgge efter at fa en pige til at indtrede i bestyrel-
sen til neeste ar.

Branchens elever er vigtige for os alle, og der bliver gjort meget fra alle

1 branchen for at tiltrecekke de unge til treelastbranchen. I FUT vil vi
selvfolgelig stadig gore vores og tilbyde vores traditionsrige elevtur til
Sverige, samt den nye tur rundt i Danmark. Til sommer vil vi tilbyde
noget nyt. Vi laver en “elev-events”, hvor vi vil samle de unge. Her vil de
fd mulighed for at mgde nogle af os lidt ’eldre’, som vil fortcelle om de
speendende muligheder, der er i branchen — f.eks. studieophold i udlan-
det og hjcelp til, hvordan man kommer af sted.

Selvom kalenderen fortceller, at det er december; og juleudsmykningen er
kommet frem 1 gadebilledet, er der stadig meget travlt i hele branchen.
Der er ikke meget, der tyder pd, at det stopper lige med det samme. For-
brugertilliden er stadig i top, boligpriserne stiger, og alle forventer, at
Jjulehandlen scetter endnu en ny omscetningsrekord.

Sd fremtiden ser lys og lovende ud!
Jeg vil gnske alle medlemmer en rigtig gleedelig jul og et godt nytar.

Soren Bendix
Formand
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1. Lidt om dig selv?
Jeg har de sidste 28 ar drevet
tgmrerforretning og har i dag 70

afdelinger i Krogager syd for Grind-

i Folketinget, hvortil jeg blev valgt
for Venstre ved folketingsvalget den
8. februari ar.

Jeg er formand for Folketingets
erhvervsudvalg og er medlem af
bolig-, uddannelses- og trafikudval-
get.

Jeg har i gennem mange ar vare
aktivi BYG (Byggeriets Arbejdsgi-
verforening) bade lokalt, regionalt

relsen, da BYG blev fusioneret med
Entreprengrforeningen til Dansk

Byggeri.

2. I hvilken forbindelse har du kontakt
med treelasten?

Tidligere havde jeg selv den daglige
kontakt med treelasten. I dag er det
begrenset til et absolut minimum,
og er primart kun deltagelse i for-
handlinger om arsaftaler.

Vi har tidligere kun haft én
hovedleverandgr inden for traelast-
omradet, men pa grund af specielt
kaedeudviklingen har vi skiftet til
mere privatejede treelastvirksomhe-

\der.

ansatte. Vi driver virksomheden med

sted og 1 Billund. Den 1. november i
ar har jeg ansat en direktgr, som har
den daglige ledelse af virksomheden
sa jeg kan fa mere tid til mit arbejde

og pa landsplan; bl.a. sad jeg i besty-

3. Huilke fordele/ulemper har du ved at

have samhandel med en treelast?
Fordelen ved at kgbe gennem en
treelast er, at de er lagerfgrende for
os med de produkter, vi har behov
for i hverdagen, hvilket giver en
kort leveringstid. Ulempen er, at
treelasten pa nogle omrader er et
fordyrende mellemled, nar de ikke
tilfgrer varen nogen yderligere
vaerdi, og vi undgar treelasten i disse
tilfeelde. I mange situationer burde
treelasten vaere mere opmaerksom pa
sin egen rolle - og hvis de ikke kan
tilfgre noget yderligere til varen, bgr
de selv sta af og lade bade dialogen
og handlen ga direkte.

Derudover er fokus pa lagerstgr-
relser blevet en ulempe, da mange
af de varer vi som handverkere
har brug for, ikke er pa lager i den
mengde, vi har behov for - eller er
blevet en skaffevare.

4. Huilke fordele/ulemper ser du ved at
handle med producenten?

Fordelen er, at det er en direkte
kontakt, hvor man aftaler mellem to
parter. Dette giver en minimering
af fejlmulighederne. Ulempen er,

at der kraeves en ekspertise i hand-
verksvirksomheden, som mange
mindre virksomheder ikke har. Her
har treelasten en mulighed for at
bidrage positivt, nar man har viden
og faglighed til at hjelpe den min-
dre handvearker.

5. Er byggeriet 1 Danmark for dyrt ?
Der er ingen tvivl om, at byggeriet

i Danmark er for dyrt. Det skyldes
flere faktorer. Vi har i byggeriet en
uhensigtsmeessig adfeerd pa flere
omrader. Vi er for traditionsbundne
i vores organisering af byggeriet.
Vores uddannelse i branchen er ikke
optimal. Udbudsmaterialet, som
hindverkerne skal give pris efter, er
af for ringe kvalitet med for mange
fejl til fglge. Handvaerkeren skal tit
vere bindeled mellem bygherren og
de projekterende, og vaere garant
for, at tingene fungere, men sam-
tidig bliver handverkeren presset i
prisen.

Ogsa den udbudsform vi bruger i
Danmark er med til at ggre byggeri-
et dyrere, da vi i en virksomhed som
min bruger rigtig mange resurser pa
at udregne tilbud, som vi aldrig far.
Det gzelder alle led i byggeriet - lige
fra producent over tralast til hand-
verker og de projekterende - og det
er et ikke ubetydeligt resursespild,
der sker pa den konto hvert ar.

Endelig er der specielt blandt pro-
ducenter af byggematerialer nogle
leverandgrer, der udnytter deres
monopollignende stilling samt det,
at handelsmgnstret ikke altid er det
mest optimale, hvis der skal sikres
materialer til billige priser.

...Jortscettes neeste side/
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FUT-Stafetten 2005:

Traelastbranchen skal
uske fagligheden

Kurt Kirkegaard er tomrermester og driver
virksomhed med 70 ansatte i Krogager syd for
Grindsted. Kurt Kirkegaard har i mange dr varet
aktiv inden for byggeriets arbejdsgiverforening
BYG og politisk i Venstre og er i dag medlem af
Folketinget.

~
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/fortsat Jra side 3:

6. Hvordan tror du handels-
monstret ser ud om 5-10 ar?
Konkurrencen og foku-
seringen pa prisen pa
byggematerialer er kom-
met for at blive. Nogle
vil tabe denne kamp,

og nogle vil for at blive
pa markedet prgve at
tilbyde et koncept, hvor
de gar direkte til slut-
brugeren og bygherren
og tilbyder deres mate-
rialer monteret. Blandt
de store treelastkaeder og
blandt de store entre-
prengrer er der fokus

pa at reducere antallet
af leverandgrer, og dette
vil veere med til at tvinge
nogle til at g solo, hvil-
ket vi specielt har set
blandt kgkken- og vindu-
esproducenter.

7. Er discountbglgen kom-
met for at blive?

Som nzvnt er konkur-
rencen og fokuseringen
pa prisen kommet for

at blive. Som handvaer-
ker oplever vi oftere og
oftere, at vores kunder
kan kgbe materialer til
samme pris som vi. Nogle
kunder valger selv at std
for materialeindkgbet.
Det betyder, at vi ma
@ndre vores adfeerd ved
at flytte deekningsbidraget
fra de materialer, vi ikke
leverer, over pa timelgn-
nen.

Der opstar ofte proble-
mer omkring garanti pa
arbejdet, nar handvaer-
keren ikke leverer bade
materialer og montagen,
og derfor vil det blive
en stor udfordring at fa
denne garantiproblema-
tik lgst.

8. Hvad mener du, treela-
sten kan ggre anderledes/
bedre? Her teenker jeg ogsa
pd at bevare vor berettigelse
t markedet?

Strukturen i den danske
Kbyggebranche ville lide

~

under det, hvis treelast-
branchen forsvandt, men
det skal ikke vere en
sovepude for branchen.

Jeg vil opfordre hele
branchen til at overveje,
hvad treelastens rolle skal
vere i verdikeden, og
samtidig vaere opmeerk-
som pa de trusler, der
er. Adferden i keederne
og branchen, hvor fokus
kun er pa bundlinien, er
en trussel for deres beret-
tigelse, da man ofte glem-
mer fagligheden og den
uddannede arbejdskraft
til fordel for maske bil-
lige lgnninger.

Et fagligt dygtigt per-
sonale i en traelast kan
bidrage positivt i en
handvarkers hverdag
ved at kunne vare spar-
ringspartner og hjzlpe
med at gennemsgge
markedet for gode og
fornuftige materialer og
Igsninger til de konkrete
opgaver.

En anden udfordring
er globaliseringen. De
folk i byggebranchen der
tror, at globaliseringen
ikke rammer byggeriet,
tager fejl. Den er kommet
for at blive og vil blive
mere synlig. Specielt vil
producenterne opleve
en konkurrence fra @st-
europa, som har et stort
potentiale, nar de far
styr pa deres leverings-
terminer. Handvaerkere
fra @steuropa vil fortsat
komme til Danmark, og
de har vist deres beretti-
gelse bade med produkti-
vitet og kvalitet.

4

Generalforsa

Lordag den 5. november var ivarsson &

den drlige generalforsamling i FUT.

86 FUTere, unge og xldre
medlemmer i skgn for-
ening, mgdtes hos ivarsson
& Co. A/S og blev i dgren
modtaget af direktgr Klaus
Kristensen og bestyrelsen
fra FUT.

I baggrunden trippede
det gvrige personale fra
ivarsson for at give vores
medlemmer en sa dejlig
dag som muligt.

Dagens program var som
folger:

K. 09.00

Mulighed for at spise en
solid sgnderjysk morgen-

mad med tilhgrende kaffe,
te eller — for nogle tiltrengt
— kold dejlig juice til at fri-
ske hjernen inden dagens
spendende program.

Kl. 09.30.

Velkomst ved FUTs for-
mand Peter L. Landergren
og en kort praesentation af
FUTs bestyrelse.

Herefter fik direktgr
Klaus Kristensen, ivarsson
& Co. A/S, ordet. Han bgd
velkommen til sa mange
FUTer fra hele landet, men
var dog lidt skuffet over
at kunne konstatere, at de

En nervgs direktgr Klaus Kristensen venter pa geesterne.
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Co. A/S i Radekro vart for

sgnderjyske FUTer ikke var
mgdt talstaerkt op.

Det var en stor dag for
Klaus Kristensen. Han har
veret medlem af FUT i 33
ar og var stolt over at kun-
ne vaere vert for general-
forsamlingen, ligesom han
havde gjort alt for at forbe-
rede denne dag, sa alle ville
fa nogle gode timer. Salgs-
personalet, der efterfal-
gende blev presenteret, var
Klar til at hjelpe og sgrge
for en god oplevelse.

Efter disse indledende
ord gennemgik Klaus
Kristensen virksomheden

ivarsson & Co. A/S. Her fik
vi indblik bl.a. i virksom-
hedens historie, sortiment,

vision, nggletal og den sam-
lede nordiske organisation.

K. 09.45

Sé var det pa tide for halv-
delen af forsamlingen at fa
strakt benene, idet der for
dem var rundvisning i ivars-
sons nye domicil, der inde-
holder 1.400 m? administra-
tions- og undervisningslo-
kaler, samt en tur rundt i
den 5.500 m? store lager- og
produktionsbygning.

Kaffen blev indtaget i ivarssons nye, dejlige lokaler.

I undervisningslokalerne
fik vi lejlighed til at stifte
nermere bekendtskab med
udvalgte produkter.

Den ’sidste halvdel’ blev
underholdt af salgschef
Claus Krebs, der stod for
en nermere prasentation
af virksomhedens hoved-
produkter.

Derefter blev holdene
'vendt om’, saledes at alle
fik hele turen.

K. 11.45
Som traditionen byder var
naste punkt plantning af
en blodbgg. I skgnt sam-
arbejde mellem direktgr
Klaus Kristensen og FUTs
formand Peter Lenarth.
Landergren blev blodbg-
gen behgrigt plantet.
Placeringen af traeet var
ifglge Klaus Kristensen szer-
deles velvalgt; dels vil kom-

... fortsceltes neste side

yaerkiejetiorden

Kansas arbejdstej er den velkendte gode kvalitet med et

hav af forskellige kollektioner i mange forskellige farver.
Fra det enkle basis tgj til det super lzekre professionelle
med mange lommer og paktiske detaljer.

Der er tgj til alle arbejdstyper

og til alle mennesker...
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Jortsat fra side 5:

mende gaster se traet, nar
de stiger ud af deres biler,
dels ggr treets placering,
at Klaus Kristensen fra sit
hjgrnekontor kan kikke ud
pa det og mindes denne
dag.

Som afslutning pa denne
arlige tradition fik tracet,
FUT og ivarsson et trefol-
digt leve med pa vejen.

Kl. 12.00 - Frokost
Herefter var maven Kklar til
frokost, og sulten blev stil-
let ved et dejligt anrettet
bord med en lekker fro-
kostbuffet.

Foredrag: 'Her i livet har vi
en forpligtelse til at tage
ordet’

Efter en dejlig frokost har
man en tendens til at falde
lidt sammen, men som
Klaus Kristensen sagde i

sin praesentation af solo-
operasangerinden Vibeke
Krogsgard: 'Nu kommer der
en lille kvinde med en stor
stemme!” Og det varede ikke

lzenge, for hele forsamlin-
gen — primaert meaend — blev
kommanderet op for lave
stemmegvelser. Tro det eller
lad veere, men der var ikke
sa darligt et mandskor gemt
i vores medlemsskare...

Det viste sig hurtigt, at
Vibeke Krogsgards budskab
var, at vi skulle glemme alt
om fine ord og salgsargu-
menter, da det slet ikke er
her, den naste ordre ligger.

I halvanden time blev vi
fort igennem teknikker, der
kan laere os at fa ordren
ved den rette stemmefa-
ring, kropssprog, men ogsa
via teknikker til at teenke

positive tanker bliver glade-
re og derved vise omverde-
nen, at man er ovenpa og
Klar til de udfordringer, der
kommer i hverdagen.

Disse teknikker blev
‘treenet’ pa en humoristisk
made, der flere gange fik
os til at grine og taenke
over de input, vi fik ’banket
ind i hovedet’.

Der blev lyttet ivrigt til foredraget om ivarsson & Co..

6

Der blev vist rundt
pa fabrik og set nyt

skeereanleg.

—
—

Der blev i invitationen til

generalforsamlingen i sidste
blad lovet, at vi ville fa et
anderledes foredrag, hvor vi
ville fa noget brugbart med
hjem - og dét gjorde vi!

FUT fagprgvepris 2005

Til dette ars FUT-fagprg-

vepris har Mommark Han-

delskostskole nomineret
otte opgaver, som fagprgve-
komiteen har gennemlzest
og bedgmt.

De nominerede var:

* Thomas Andersen,
STARK Grested: "Glase-
rede teglsten i Nordsjel-
land’.

e Allan Knudsen, STARK
Nykgbing S;j.: ’Icopal
Decra’.

¢ Lars Mosborg, Chr.
Sgrensen A/S: ’Junckers’.

¢ Lone Opstrup Olesen,
Ryomgard Tgmmer-
handel & Byggecenter:
"Handvaerkeraften’.

e Mikkel R. Skou, Hillergd
Treelast A/S: "Bygborsen.
dk’.

¢ Kjartan Svare, J. Torsten-
sen A/S: ’Vi fejrer 5 ars
fedselsdag’.

¢ Jeanette Bak Sgrensen,
Diges: "Traegulve fra
Moland’.
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e Henrik Skov Thomsen,
Voetmanns Tgmmer-
handel: "Velg det rigtige
undertag’.

Fagprgvekomiten har i ar

bestaet af:

e Adm. direktgr Palle
Thomsen, Trzelasthandler-
unionen-TUN

¢ Traelastdirektgr Jgrn Las-
sen-Schmidt, STARK Bgt-
kers Esbjerg

¢ Uddannelsesleder Jgrgen
Olsen, JYSK A/S

e Indkgbschef Sussi Tim-
mermann, C. F. Petersen
& Sgn

¢ Peter L. Landergren, for-
mand for FUT.

Komiteen har som tid-
ligere ar bedgmt fagpre-
verne ud fra nogle klart
definerede kriterier, og
der har veret enighed om,
hvordan de nominerede
skulle placeres.

Resultat blev, at...

¢ 1. preemien pa 10.000 kr.
gik til Lars Mosborg, Chr.
Sgrensen A/S.

Vinderne af
fagprgveprisen.
Fra venstre
Kjartan Svare (2),
Jeanette Bak
Sgrensen (3) og |
Lars Mosborg (1).

® 2. preemien pa 7.500
kr. gik til Kjartan Svare,
J- Torstensen A/S.
¢ 3. premien pa 5.000 kr.
gik til Jeanette Bak Sgren-
sen, Diges.
FUT gnsker igen alle tre
vindere tillykke med dette
flotte resultat, men ogsa et

stort tillykke til de gvrige
nominerede — tak for de
flotte opgaver. FUT gnsker
jer alle held og lykke i
branchen fremover.

Tak til komiteen for det
flotte stykke arbejde med at
bedgmme de nominerede
opgaver.

FUTs generalforsamling.
Efter en mindre pause med
kaffe og kage kunne selve
generalforsamlingen starte.
Peter L. Landergren star-

tede med at byde velkom-
men. En sarlig velkomst
blev rettet til foreningens

... fortsettes neste side

Mindre cementforbrug og holdbare betonlgsninger...

B

AAL
CEMENT®

Aalborg Portland A/S
www.aalborg-portland.dk

AALBORG CEMENT?® er hgjstyrkecement.

Det sikrer dig den forngdne styrke i belastede
betonkonstruktioner.

AALBORG CEMENT® betyder ogsa, at du op-

| i g I
' nar en cementbesparelse pa mindst 30%, end
. & 1 hvis der anvendes lavstyrkecement. Sa er du

4 ~ ogsa fri for at slaebe sa mange saekke...

e

B10-MARKETING
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Sortsat fra side 7:
eresmedlemmer, og heref-
ter kunne der tages hul pa
dagsordenen.

1. Valg af dirigent
Peter L. Landergren fore-
slog Klaus Kristensen,
ivarsson & Co. A/S; denne
blev valgt med klapsalver.
Denne takkede for valget
og konstaterede derpa, at
generalforsamlingen var
lovlig og rettidig indkaldt,
da FUTs medlemsblad nr.
3 udkom i september 2005,
indeholdende generalfor-
samlingens dagsorden i
henhold til vedtegternes §
12 og 13.

Ordet blev herefter givet
til FUTs formand, Peter L.
Landergren, der aflagde

foreningens beretning:

2. Beretning 2004/2005
Selvom FUT har rundet de
54 ar, og har oplevet flere
ar med usikkerhed om
foreningens fremtid, er det
med stolthed, at vi kan for-
teelle omverdenen, at FUT
igen er i god form, bade

8

og berettigelse angar.

Vi har gennem éret
arbejdet malrettet med at
gennemfgre den plan og
idégrundlag, som vi pa sid-
ste ars generalforsamling
kunne praesentere.

Vi opdelte denne plan i
tre hovedgrupper — for de
unge, for de gvrige med-
lemmer og for foreningen
generelt.

Hvordan ser det sa ud
efter arets arbejde med
planen?

For de unge:

Bibeholde elevturen til Sverige
¢ fordret. Turen blev gen-
nemfgrt. Som sedvane
var det en super god tur,
hvor branchens elever

fik mulighed for at stifte
bekendtskab med traeets
vej fra skoven gennem sav-
verket. Selvom vi ikke har
opbakning fra hele bran-
chen pa elevturen, mister
vi ikke modet, da turen er
blevet en sa vesentlig del
af branchens uddannelse,
at vi selvfglgelig fortsat vil
gennemfgre den.

hvad gkonomi, medlemstal

Forsgge at gennemfpre en
elevtur ©« Danmark i efteraret,
som et primeert tilbud til de nye
elever i branchen. Her har vi
faktisk siden sidste general-
forsamling gennem fgrt to,
nemlig den fgrste i novem-
ber sidste dr, og sd dette ars
tur, som lgb af stabelen her
forst i denne uge. Begge
ture har vaeret en succes.
Ideen er at give nye elever
mulighed for at lzere nogle
af de vaesentlige produkter
bedre at kende pad et tidligt
tidspunkt af uddannelsen,
for pa den made at ggre
dem mere dus med pro-
dukterne og kunne give en
bedre radgivning. Vi kunne
dog godt tenke os lidt flere
deltagere, men vi tror, at
virksomhederne fgrst skal
kende elevturens mulighe-
der for at styrke uddannel-
sesforlgbene for eleverne.

Bade nar det geelder
turen til Sverige og elev-
tur Danmark oplever vi
en meget stor opbakning

Plantning af
blodbgg - fra
venstre direktgr
Klaus Kristensen,
warsson & Co.,
FUT-formand
Peter Lenarth
Landergren og
Claus Wiuff
Petersen fra FUTs
bestyrelse.

fra leverandgrerne, som
altid tager meget abent og
positivt imod eleverne. Vi
oplever, at leverandgrer
henvender sig til os og ikke
omvendt.

Forsgge at udbyde den Bygge-
tekniske uddannelse igen om
to dr. Vi har gennemfgrt
uddannelsen over sidste
vinter, med to hold. Vi har
evalueret forlgbet grundigt,
bade pa og efter kurset.
Vi har kunnet notere stor
tilfredshed med FUTs
tilbud, og deltagerne har
veret glade for uddan-
nelsen. Programmet og
indholdet var sammensat 1
samarbejde mellem FUT og
Vitus Bering i Horsens, som
gennemfgrte kurserne for
os. Pa et punkt overraskede
deltagernes tilbagemel-
dinger i evalueringen os,
nemlig omkring modulet
om materialeudtraek og
meengdeberegning, hvor
deltagerne gerne sa, at der
var afsat mere tid. Det ggr
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vi noget ved og har derfor
tilbudt et suppleringskursus
for deltagerne fra sidste
vinter her i november.
Ligeledes tager vi gnskerne
med, nar vi planlegger
uddannelsen igen, og jeg
kan da forteelle, at de for-
ste har henvendt sig for

at spgrge om, hvornar vi
kgrer uddannelsen igen.

Tilbyde dagsarrangementer
Jfor elever og unge som f.eks. en
‘havnedag’ med trelast og/eller
plader som tema. Det har
vaeret planlagt, men matte
aflyses, da skibsforbindel-
serne fra Finland udebley,
da vinteren trak ud, men
arrangementet er pa pla-
nen igen i den kommende
vinter.

Informere nye elever pd
Mommark om FUT. Dette
kgrer videre, og der er
aftalt mgder for de kom-
mende fire hold, som
starter deres fgrste skoleop-
hold i Igbet af vinteren.

I samarbejde med TUN at
lave et netveerk af personer og

virksomheder, som kan veere
behjeelpeligt med at formidle
og planlegge uddannelses- og
studieophold i udlandet og at
informere de unge om mulighe-
derne ved at tage uddannelses-
og studieophold i udlandet,

og informere om mulighed for
gkonomisk stgtte til ophold fra
FUT-fonden og andre fonde

i branchen. Her arbejdes
der pa hgjtryk for at blive
feerdig med materialet til
‘Jeg vil ud nu’. Processen
har veret mere kompleks,
end vi i fgrste omgang
havde planlagt. Der kom i
en periode flere spgrgsmal
pa bordet end svar, men
efter iheerdigt samarbejde
mellem TUN og FUT er vi
i lgbet af vinteren klar til at
gd i luften.

Der arbejdes pa flere
omrader. Her kan jeg naev-
ne udarbejdelse af inspirati-
ons- og informationsmateri-
ale pa tryk og hjemmesiden
www.jegviludnu.dk, som vil
uddybe informationsmate-
rialet med flere facts, tjek-

lister og interviewes med
branchefolk, der har veret
pa ophold i udlandet, og
endelig masser af nyttige
adresser og links.

Den smule, vi i Igbet af
det sidste ar har fortalt om
dette projekt, har allerede
givet flere henvendelser fra
unge i branchen, og der
er ogsa kommet tilbud og
kontakter pa praktiksteder
fra folk i branchen. Bade i
TUN og FUT haber vi, at
disse tiltag igen kan inspi-
rere branchens unge til at
drage ud i en kortere eller
leengere periode og pa
denne made fa en person-
lig oplevelser for livet, men
samtidig hjembringe nyt-
tig viden og inspiration til
branchen.

At gennemfpre arrangemen-
ter for elever; hvor der informe-
res om muligheder bade kar-
riere- 0g uddannelsesmeessigt i
branchen efter elevtiden. Her
ma jeg desvaerre erkende,
at dette mal har vi endnu
ikke ndet — ikke fordi vi

ikke har arbejdet med det,
men pa flere punkter har
denne plan bergring med
det nevnte samarbejde
med TUN. Derudover har
vi arbejdet pa at fa vores
koncept til at have det rig-
tige indhold og set-up. Det
har vi fundet nu, og i Igbet
af vinteren vil vi tilbyde
branchens elever et span-
dende dagsarrangement,
hvor vi giver eleverne bade
oplevelser og information
om de muligheder, som
den samlede branche kan
tilbyde.

Det var status pa pla-
nerne for de unge. For de
gvrige medlemmer inde-
holdt planerne bl.a. nogle
arrangementer af mere
social end faglig karakter,

Malsatningen for disse er
at afholde arrangementer,
der ikke ngdvendigvis skal
omhandle brancherelateret
viden eller informationer,
men give en social oplevel-

... fortsettes neste side

fremtidsmuligheder.

Walter Jessen gruppen sgger

Salgsmedarbejdere

for vore ekspanderende salgsafdelinger
Stillingerne omfatter opsggende salg, ordremodtagelse,
tilbudsgivning, forhandling med leverandgrer i kgbssitua-
tionen samt edb-registrering i Aspect/4.

Du vil indga i et yderst velfungerende team af arbejds-
kolleger, og for den rette person er det et job med gode
God Ign efter kvalifikationer.

Tiltreedelse: Efter naermere aftale.

Skriftlig ansggning mrk. Salgsmedarbejder.

Kontaktperson: Salgsdirektgr Michael Arent.

4396 1114 - www.wj.dk

Walter Jessen A/S - Sdr. Ringvej 27 - 2605 Brgndby

\

RINGSTED

2 walter jessen gruppen
- dekker hele Ostdanmark ¢& Bornholm

KARLSLUNDE

2 karlslunde trzelast

‘= holten lange

2 walter jessen

ICTCTES0M KUNDE | WALTER JESSEN GRUPPEN fir du
nu mulighed for, pa dine sedvanlige gode betingelser,
at handle i 6 sterke vitksomheder, der er godt placeret i
hele @stDanmark.

)

= walter jessen

traelast M

»

Sdr. Ringvej 27, 2605 Brondby - Telefon 43 96 11 14 - Telefax 43 96 10 52

1-5, 2690 Karlslunde - Telefon 46 15 20 91 - Telefax 46 15 24 99

W

= tune trae

)

= holten lange
A holten lange

2 holten lange

Industrisvinget 1-5, Tune, 4000 Roskilde - Telefon 46 16 24 00 - Telefax 46 13 89 76
Mellem Broerne 10, 4100 Ringsted - Telefon 57 61 00 50 - Telefax 57 67 01 81 H
@rnumvej 10, 4220 Korsor - Telefon 58 37 00 13 - Telefax 58 37 00 30 g

Industrivangen 1, 4550 Asnas - Telefon 59 65 22 07 - Telefax 59 62 87 07

Tilbud er galdende i novei
broafgif, ved kob for min. kr

uar 2005. Alle pr

e er navny

geld 1 pi Sjelland og brofaste ocr, excl.
M, cller si . Forbehold for trykfej.
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Jortsat fra side 9:

se samt gge netverket imel-
lem vores medlemmer. Af
denne type arrangementer
har vi i arets lgb arbejdet
med og tilbudt medlem-
merne fglgende:
e Glatfgrekursus tre cen-
trale steder i Danmark.
® Rundvisning pa TV2
Midt/Vest
¢ Vinsmagning / glbryg-
ning.
e FUT golfturnering.
Hvordan er disse arrange-
menter sa blev modtaget af
vores medlemmer?
Glatfgrekursus er tilbudt
i to omgange — et arran-
gement i Kgbenhavn sid-
ste efterar, og her i dette
efterar tre steder i landet
pa den samme lgrdag. Des-
vaerre ma vi nok erkende,
at vores medlemmer ikke
benytter sig af dette tilbud
i det omfang, vi havde for-
ventet. Udover at der er
mange penge at spare, er
der ingen tvivl om, at den
formiddag sikkerhedsmzes-
sigt er en god investering
for de mange af vore med-
lemmer, der tilbringer lang
tid i deres bil.
Rundvisningen pa TV2
Midt/Vest matte aflyses
pga. manglende tilslutning,
selvom vi havde valgt netop
TV2 Midt/Vest, der gav
vores medlemmer vestpa
muligheden for at deltage,
idet de ellers ofte skal kgre
langt for at veere med.
Omkring vinsmagning
har vi arbejdet pa et arran-
gement hos en dansk vin-
producent, men har mattet
opgive i ar, fordi vi ikke har
kunnet fa lavet en fornuftig
aftale omkring arrangmen-
tetsplaceringen.
FUT golfturneringens
udgangspunkt var fgrst
at analysere de gvrige
golfarrangementer, der
atholdes bade pa detail-
og leverandgrsiden. Hvad
kan FUT tilbyde, som vil
vere anderledes end de
gvrige matcher, der athol-
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et Spren mdixpz‘i

des? Efter grundig analyse
er det besluttet at gen-
nemfgre “kaningolf” for
interesserede medlemmer
i foraret 2006. Her vil der
vere mulighed for sammen
med andre FUTer at stifte
bekendtskab med sporten.

@vrige arrangementer

Vi har gennemfgrt en
temaaften om vadrum i
samarbejde med bla. Byg-
geskadefonden, hvor vad-
rum og fuger generelt var
pa programmet. Vi valgte
at afholde et arrangement
1 gst og et i vest, da indhol-
det var meget aktuelt for
alle i branchen. Desvarre
matte vi konstatere, at kun
tre medlemmer pa Sjal-
land mente at have behov
for at deltage i denne
aften. Hvad arsagen er,
ved vi ikke precis, men vi
har gennem de seneste ar
flere og flere gange hgrt,
at folk har lysten, men
ikke fgler at de har tiden
til at deltage. Selvfglgelig
traekker familien og andre
fritidsaktiviteter ogsa,

men vi har ogsd hgrt og
fornemmet, at arbejdspres-
set ude i forretningerne

i dag er sa stort, at folk i
stigende grad fgler, at de
ikke har overskuddet til at
efteruddanne sig og holde
sig ajour. Som ansat i bran-

Klaus Kristensen fik ligeledes
lov til at oplgfte sin ryst...

chen kan jeg da godt fgle
dette pres, men jeg fgler
ogsa, at det er meget fat-
tigt, hvis virksomheden og
medarbejderen ikke i fel-
lesskab ikke kan skabe en
ramme i hverdagen, hvor
folk har mulighed for at fa
tid til at holde sig oriente-
ret og deltage i relevante
kurser og arrangementer
uden at skulle fgle, at
man svigter sit job og sin
arbejdsgiver.

1 lgbet af 2005 aftenarrange-
menter om det mye bygningsreg-
lement. Efter at have ventet i
over et halvt ar pa at de nye
regler i bygningsreglemen-
tet, var de pludselig vedta-
get lige for sommerferien.
Vi arbejder lige nu sammen
med en kreds af leverandg-
rer pa at gennemfgre nogle
arrangementer i lgbet af
vinteren, hvor vi vil pree-
sentere de nye regler om
varmetab og ikke mindst
eksempler pa, hvordan
disse vil udmgnte i sig den
made vi konstruerer vores
bygninger pa.

Vi har dog i lgbet af aret
haft fokus pa disse regler.
Her i oktober samlede vi
55 medlemmer til en aften
med TOP om de mange
nye regler, vi mgder i bran-
chen, og her kom TOPs
direktgr Bjarne Lund
Johansen ind pa de nye var-
metabsregler.

Efter meget ihaerdig
indsats er det lykkedes for
FUT at fa lov til at tilbyde
vores medlemmer et besgg
pa byggepladsen pd det nye
statsfeengsel ved Horsens.
Til gengzeld har vi mattet
erkende, at vi nok ikke har
veret 'betydningsfulde’
nok til at fa lov til at besg-
ge byggeriet af DR-byen i
Orestad.

En 10-dages studietur ¢
efteraret 2005 til Kina. Det
skal ikke veere nogen hem-
melighed, at for en del
af bestyrelsen er der gaet
mange timer gennem det
sidste ar med at planlaegge
og forberede arets studi-
etur til Kina. Det var derfor
en meget stor tilfredsstil-
lelse, at vi allerede efter
kun tre uger kunne melde
turen for udsolgt og matte
oprette venteliste. Det lyk-
kedes os at skaffe yderli-
gere billetter, saledes at vi
i september kunne drage
45 mand afsted til omra-
det omkring Shanghai og
Suzhou pa den kinesiske
gstkyst. Som mange af jer
nok har hgrt, har det for
alle vaeret en keempe ople-
velse, bade at opleve den
del af Kina, hvor tingene
sker, men ogsé at opleve og
fornemme Kinas potentiale
for fortsat veekst, med de
konsekvenser det vil have
pa vores hverdag.
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Der er i bestyrelsen stor
enighed om, at vi med
Kina-turen har fundet et
bzredygtigt koncept til
fortsat at tilbyde vores med-
lemmer studieture. Delta-
gerantallet har vist, at turen
stadig har sin berettigelse.

Vi har altsa i arets lgb
som naevnt alt i alt gennem-
fort 19 arrangementer med
i alt 432 deltagere, eller
22,7 i gennemsnit. Vi har i
arets lgb mgdt i alt 315 af
vores medlemmer til arran-
gementerne.

I efterdret 2006 FUT- konfe-
rence. Vi er pabegyndt arbej-
det med at planlegge den
naste FUT-konference, som
vi atholder i slutningen af
september 2006. Vi velger
denne gang at finde krystal-
kuglen frem igen og kikke
lidt pa de udfordringer, vi
i branchen star overfor. Vi
er ikke lengere i planlaeg-
ningen, end at vi stadig er
lydhgre for input, s har du
noget, sa lad os det endelig
hgre.

Generelle planer

Endelig havde vi ogsd nogle
fa planer for foreningen
generelt, som vi ogsa har
arbejdet med i arets lgb.

Vi udgiver fire blade drligt
af minymum samme omfang og
kvalitet som tidligere. Vi har
ikke oplevet nogen proble-
mer i kommunikationen
med vores medlemmer,
selvom vi valgte at reducere
antallet af blade til fire.

Der kan vere en mindre
forhindring i vores planleg-
ning af arrangementer og
tilbud, da vi kan komme ud
for, at der er lidt for langt
tid fra bladet udkommer

og til arrangementet afhol-
des. For at lgse dette har vi
overvejet, at hjemmesiden
og bladet ikke altid skal
folges ad, saledes at nogle
tilbud kan komme pa hjem-
mesiden fgr de kommer i
bladet. Derfor kan vi kun
opfordre alle i at tilmelde
sig vores nyhedsmails for pa
denne made at blive holdt
ajour.

Vi har opdateret vores
hjemmeside www.ful.dk og
udbygget den med en side om
FUT-fonden. Vi har valgt at
implementere et nyt set-up
og design pa hjemmesiden,
som vi kunne praesen-
tere her i begyndelsen af
september sammen med
FUT-blad 3. Vi er dog ikke
feerdige, da dette medie
er i en stadig udvikling og
mulighederne til stadighed
bliver flere.

At udbygge kredsen af
annoncgrer til bladet, og give
annoncgrerne flere muligheder
for at blive set” sammen med
FUT. 1vores bestraebelser
pa at skabe en balance i
foreningens gkonomi har
vi udbygget vores kreds af
annoncgrer, sa vi i dag har
et FUT-venligt dusin af sam-
arbejdspartnerne i bran-
chen. Udover at disse er
synlige i bladet har de faet
plads pa vores hjemmeside
og pa vores arrangementer,
som i har kunnet se her i

dag.

At give FUT en mere “profes-
sionel’ profil overfor medlem-
mer og samarbejdsparinere
som fglge af administrati-
onssamarbejdet med TUN
er maske lidt af en stor
mundfuld. Aret har varet
det fgrste hele med hjelp
fra og samarbejde med
TUN. Og jeg ma blankt
erkende, at det har veeret
en stor hjelp og et skub i
en god og positiv retning,
vi har faet ud af samarbej-
det med TUN. Marianne
Mouritzen er blevet en god
og naturlig del af forenin-
gen. Medlemmerne har
taget Marianne til sig, og
mange spgrgsmal bliver i
dag klaret pa den made.
Det er ligeledes en stor let-
telse for os i bestyrelsen,
at vi i dag far hjelp til de
administrative opgaver,
saledes at vi kan bruge
vores tid og kraefter til
noget fremadrettet.

... fortsceltes neste side

Szalger med potentiale sgges

Salger sages til virksomhed i vakst

Vi er en virksomhed
* der importerer og distribuerer sibirisk lerk til Byggebranchen.
e der opererer Internationalt bl.a. i Rusland,
@steuropa og Skandinavien.
¢ der arbejder med branding, markedsfgring og produktudvikling.
* med kort afstand fra Idé til beslutning.

Du er en person
* med branchekendskab og erfaring.
e der er udadvendt og opsggende.
e der arbejder energisk og malrettet.
e der ser opgaver frem for problemer,
ser udfordringer frem for begrensninger.

Vi tilbyder dig

* et job hvor du har stor indflydelse pé indhold og virksomhedens udvikling.
* udviklings og karrieremuligheder.

* kvalificeret sparing hos kompetente kollegaer.

¢ lgn efter kvalifikationer

Finder vi dig, vi skal bruge, kan du bo hvor som helst i Danmark. Har ovennavnte fanget din interesse? Sa send din ansggning
med cv til:

Wimex A/S, Durupvej 33.A, Glynggre, 7870 Roslev. - Mrk. Selger med potentiale

Har du spgrgsmal til jobbet er du meget velkommen
til at kontakte os.

Viggo Pedersen 97732600 /28191516
Erik Bach 97732600 / 29281517 - mstoe/tflopa/rtnw vtrae
Wimex A/S - Durupvej 33 A, Glynggre - 7870 Roslev - www.wimex.dk
Wimex A/S er et 100% danskejet aktieselskab med domicil i Glynggre. Wimex er markedsledende med sibirisk leerk i Skandinavien. Wimex er i konstant
udvikling og veekst, og ejerkredsen har importeret sibirisk leerk siden 1997.

Wimexe
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Jortsat fra side 11:

Bestyrelsen

Vi har @ndret arbejds-
formen i bestyrelsen til

at bruge flere emails og
internetbaseret kommuni-
kation. Gennem aret har

vi afholdt fem mgder og

et telefonmgde. I vores
arbejdsgrupper har der
bade vaeret holdt mgder og
telefonmgder, men emailen
har pa mange mader gjort
vores beslutningsproces
meget hurtig, hvis det er
ngdvendigt.

Beslutningen om at redu-
cere antallet af bestyrelses-
medlemmer til syv blev gen-
nemfgrt pa sidste general-
forsamling, og vi er i lgbet
af aret blevet bekreeftet i,
at vores arbejdsfordeling i
bestyrelsen fungerer efter
hensigten med den nuva-
rende stgrrelse.

Vi har, som alle nok
ved, i lgbet af aret lavet en
rokade i bestyrelsen, da vi
matte sige farvel til Claus
Krebs, som har veeret med
i knap tre ar. Jeg vil gerne
endnu engang takke Claus
for hans indsats i FUT.
Heldigvis kunne vi byde
Michael Levorsen velkom-
men, da han sprang til
som suppleant i bestyrel-
sen.

At styrke samarbejdet med
leverandgrer i branchen
omkring afholdelse af arran-
gementer er en naturlig proces
© at styrke FUTs platform i
branchen. Vi bliver altid
taget godt imod hos leve-
randgrerne, og de er altid
med pa vores ideer om at
bruge deres viden og kom-
petence i formidlingen til
vores medlemmer.

At styrke dialogen med den
gurige del af branchen, som
vi har pabegyndt i lgbet af
det sidste ar, har ogsa vaeret
naturligt efter de resultater
vi oplevede sidste ar. Vi
har fortsat dialog med bl.a.

12

De forskellige udstillinger

hos iarsson & Co.

blev studeret.

Mommark Handelskost-
skole, TUN og BLF.

FUT-fonden

At spge pkonomisk stgtte hos
fonde mu. til konkrete aktivi-
leter og liltag har veeret det
beerende i« FUT-fondens gko-
nomi. Vi valgte i hgjere grad
at se pa de muligheder,
som denne kilde var for at
sikre gkonomien i de aktivi-
teter, vi tilbyder vores unge
medlemmer, og derfor har
vi undersggt muligheden
hos flere fonde. Vi har i
sidste regnskabsar sggt og
modtaget fglgende dona-
tioner:

¢ Danske Traelast Jubilze-
umsfond, kr. 30.000.

e DLH Fonden, kr. 20.000.

e TUN Uddannelsesfond,
kr. 15.000.

e Treelastbranchens Fond
af 1975, kr. 20.000.

¢ Svend O. Eskildsens Min-
defond, kr. 10.000.

Efter regnskabsafslutningen
har vi desuden modtaget
eller faet tilsagn om felgen-
de donationer:

e Kai Gustavs Mgller Fond,
kr. 50.000.

e (stdanske Traelasthand-
leres Dispositionsfond af
1987, kr. 22.500.

e TUN Uddannelsesfond,
kr. 15.000.

¢ Arbejdsgiverforeningen
for Tommerhandlere i
Kgbenhavn og Omegn,
kr. 10.000.

Vi takker for disse meget
flotte donationer. Alle belg-
bene er indgaet i FUT-fon-
den, og de vil blive bruge
til fondens formal, som jo
er stgtte til branchens ele-
ver og unges uddannelse
i udlandet, stgtte til FUTs
aktiviteter overfor disse, og
endelig uddeling af arets
fagprgvepris.

Kontingent og medlemmer
Vores sidste plan for det
driftsar, som vi afslutter i
dag, var at heve kontingen-
tet. I den forbindelse havde
vi overvejet, hvilke konse-
kvenser dette kunne have i
forhold vores medlemsan-
tal. Vi havde forventet, at
vi igen i ar skulle opleve en
markant nedgang i med-
lemstallet. Efter at vi matte
igennem de sedvanlige
rykkerprocedurer kunne vi
konstatere, at vi kun havde

tabt sma 110 medlemmer.
Mange af disse taber vi
primert fordi medlem-
mer flytter, men glemmer
at meddele det til os. Post
Danmark meddeler ikke
flytning pa alle, og derfor
mister vi disse medlemmer.

Ved regnskabsafslutnin-
gen i august havde vi 1395
medlemmer, og i torsdags
(3. november, red.) var
medlemstallet oppe pa
1430 medlemmer.

Ved gennemgang af de
medlemmer, som vi matte
sige farvel til i arets lgb,
bemarkede Marianne, at
i forhold til vores samlede
antal medlemmer var en
forholdsvis stor andel af
dem piger. Ved en ngjere
gennemgang kunne vi
konstatere, at 20% af vores
kvindelige medlemmer
havde forladt os i lgbet af
ét ar, hvor det kun var 6%
af de mandlige.

Det vakte selvfglgelig
vores forundring, men
efter nogle drgftelser om
erfaringerne fra vores til-
sammen mange ar i bran-
chen, fornemmer vi maske,
at pigerne i vores branche
har det lidt svaert. Vi ved
godyt, at vores erfaringer
og det begransede statiske
grundlag, som vores med-
lemsdatabase giver, ikke
er fuldsteendigt. Men jeg
tror, at vi i branchen har et
problem med at fastholde
de piger, vi tager i leere.
Gennem de sidste tre ar er
der i treelastbranchen ansat
i alt 43 kvindelige elever ud
af'i alt 235. Hvad arsagen
er, ved vi ikke endnu, men
med den mangel, der er pa
gode folk i branchen, ma vi
arbejde pa at fastholde de
dygtige piger vi har og vil
fa i branchen i fremtiden.
FUT kan ikke patage sig
rollen alene, da virksomhe-
derne jo ogsa er en del af
dette, men vi er fast beslut-
tede pa at bidrage til en
forhabentlig positiv udvik-
ling, sa vi kan fastholde
pigerne i branchen.

>>
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Tak

Jeg vil her til sidst takke alle
de personer, medlemmer
og andre, som bestyrelsen
og FUT har veeret i berg-
ring med i arets lgb, for
deres positive opbakning.

Specielt vil jeg gerne tak-
ke vores trofaste annoncg-
rer 1 bladet, fonde der har
bidraget til FUT-fonden,
vores Fagprgvepris-komité,
foreningens revisorer og
virksomheder, som har
veret verter eller medvir-
kende ved vores arrange-
menter i Igbet af aret.

Jeg vil ogsa takke TUN
for et godt samarbejde i
arets lgb, og for den stgtte
og hjzlp, vi modtager gen-
nem Marianne. Vi har i
bestyrelsen haft et godt
samarbejde med Marianne
i arets lgb, og vi har ikke
lagt skjult pa, at den hjelp
gor en forskel i vores dag-
lige arbejde. Vi betragter
nu Marianne som en af
"drengene’. Tak for hjel-
pen, Marianne.

Jeg vil takke Johan Juul
Larsen, som i dag forlader
bestyrelsen, for fire gode
og aktive ar. Jeg ved, at det
er med megen vemod, at
du har overgivet bladet til
andre i bestyrelsen, da det
har veret dit faste arbejde
gennem de fire ar, og det
er her, du har lagt din store
indsats. Vi takker dig for dit
store arbejde i bestyrelsen
og forventer, at du stadig
vil veere aktiv i foreningen.

En stor tak til bestyrelsen
for et godt samarbejde
igennem de sidste to ar,
hvor jeg har vaeret for-
mand. Vi har i bestyrelsen
aftalt, at jeg fratreeder som
formand i dag og overlader
posten til nye kraefter. Vi
har ligeledes aftalt, at jeg
ikke forlader bestyrelsen
endnu, men tager endnu
en tgrn som menigt med-
lem. Tak for jeres opbak-
ning og jeres bidrag i vores
arbejde, det har vaeret en
forngijelse at arbejde sam-
men med jer.

Jeg vil ogsa takke ivarsson
& Co. for veertskabet ved
denne generalforsamling.
Tak for en dejlig dag i flot-
te rammer og for et span-
dende sammensat program.

En speciel stor tak til
Klaus Kristensen og Claus
Krebs for jeres indsats i spid-
sen for ivarsson & Co. i dag,
men ogsa til det gvrige per-
sonale, fordi I ville bruge en
lgrdag sammen med FUT.

Tak til Jer alle.

Der var efterfglgende
ingen spgrgsmal til forman-
dens beretning, som blev
godkendt med klapsalver.

3. Fremleggelse af det
redigerede regnskab
Bestyrelsesmedlem Claus
Wiuff Petersen gennemgik
arsregnskabet, der udviser
et positivt driftsresultat pa
kr. 113.019,87.

Bestyrelsen er meget stolt
over, at udmeldingen pa
sidste ars generalforsamling
om at skabe en forening

med en baredygtig gko-
nomi er blevet indfriet,
saledes at der er resurser
til at ivaerkseette fremtidige
aktiviteter og videreudvik-
ling af foreningen.

Efter gennemgang spurg-
te dirigenten, om der var
spgrgsmal eller kommen-
tarer til regnskabet, hvilket
der ikke var.

4, Behandling af
indsendte forslag
4.b. Bestyrelsens plan
4.b. Budget 2005/2006
4.c. Bestyrelsens forslag
om &ndring af vedtagter
Klaus Kristensen foreslog,
at punkterne a og b blev
sldet sammen og behandlet
og godkendt sammen, hvil-
ket der ikke var indvendin-
ger imod.

Derefter gav Klaus Kri-
stensen ordet til bestyrelses-
medlem Sgren Bendix, som

... fortsettes neste side
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Gadstrup 46 17 07 07 - Kolding 75 89 90 00 - Harning 87 68 09 00 - Taastrup 43 50 01 00 - www.dlh-timber.dk

FUT medlemsblad - Nr. 4 - 2005

13



Budget 2005/2006

(tkr.)

Indtegter:

Kontingent

(1299 X 295) cuvuruererernnes 354
ReNter..coeveveevenenieennens 10
ANNONCEr..cvverrenrereninn 170
Indtegteri alt.............. 563
Udgifter

arrangementer:
Generalforsamling.......... 35
Konference......cocoevevenene. 50
BVIIge arT. covvveevrreereerann. 70

Arrangementer i alt ....-155

PR-udgifter:

FUT-bladet........ccevunee.. 200
Porto FUT-bladet ............ 55
Hjemmeside (fut.dk) ...... 30
BVrige PR ..o, 40
PR-udgifterialt..........-325
@vrige udgifter:

Bestyrelsen.......coceevenene. 60

Kontor/gaver/telefon..... 25

563 2006?” Svar fra
Sgren Bendix:
’Vi har note-
ret 40.000 kr.
under punktet
gvrige estime-
rede dona-
tioner, og der
héber vi pa, at
DLH indgar.’
Herefter
prasenterede
Seren Bendix
de indsatsom-
rader, som
bestyrelsen vil
arbejde pa i
2005,/2006:

-155

-325

TOP e
POMt0 vvererereirerererereeeens 10 Fremtiden - de
@vrige udgifterialt.....-99  -99 unge
Afholdelse af
Resultat -16 elevtur til Sve-
rige i foraret
FUT-fonden: 2006.
Fondens saldo Afholdelse af
1.9.2005 ..ovveverrreennnenens 436 elevtur i Dan-
Donationer........euee.. 137,5 mark i efter-
Elevtur DK ...cveveveerernee. -50 aret 2006.
Elevtur Sverige.............. -35 Elev Events
Fagpravepris.......ou.... -22,5 — foraret 2006.
Elev-events ......cccoceueeee. -25 (Gget informa-
Jegvilud NU.eceeeeenneeee -25 tion omkring
Rejselegat.....coveveernnnns -20 FUT til ele-
Saldo 31.8.2006 ..........396 396 verne pa Mom-

Jortsat fra side 13:

fremlagde naeste ars budget
(se boksen her pa siden).
Efter fremlaegningen var
der fglgende spgrgsmal:
Kim Nielsen: 'Hvorfor
er der budgetteret med en
lavere kontingentindtegt?’
Svar fra Sgren Bendix: Vi
forventer, at vores med-
lemsskare er pa 1.300 med-
lemmer.’
Bo Louring: ’Er der ikke
stgtte fra DLH Fonden i

14

mark Handels-

kostskole.
Ferdigggrelse af hjemmesi-
den 7jegviludnu.dk”.
Senest 2007 skal de farste
medlemmer rejse ud — ger-
ne fogr.

Fremtiden - gvrige
medlemmer:

Konference — september
2006.

Byggeteknisk uddannelse
— efteraret 2006.

Forsatte faglige og sociale
arrangementer.

For FUT generelt:

Fokus pa pigerne i bran-
chen.

Pige i bestyrelsen — pige
indtreder nov. 2006.
Medlemsundersggelse.
Holdet bag FUT - tettere
samarbejde med annoncg-
rer.

Fastholde 4 medlemsblade
— forsat fokus pa kvaliteten
i bladet.

Deltage i udvalg og interes-

segrupper.

Vedtegtsandringer
Der var ingen spgrgsmal til
det fremlagte.

Herefter blev ordet givet
til FUTs formand, Peter
L. Landergren, hvis tur
det var til at orientere om
bestyrelsens beveggrunde
til forslag om @ndring af
FUTs vedtegter, hvoraf den
vaesentligste gik pd at fjerne
vedtegternes krav om, at
generalforsamlingen hvert
ar skiftevis SKAL holdes
henholdsvis gst og vest for
Storebeelt.

Dirigent Klaus Kristen-
sen spurgte forsamlingen,
om der var spgrgsmal eller
kommentarer til vedtagts-
@ndringerne.

Bo Louring: ’Kasserer-
posten navnes ikke mere.
Er dette ikke et problem?’
Svar fra Peter L. Lander-
gren: 'Marianne Mouritzen
(FUT-=sekretariatet) klarer
alle vores bogfgringsopga-
ver i dag. Derfor eksisterer
denne funktion ikke mere
som stillingsbetegnelse,
men ansvaret og kontrollen
overgar til neestforman-
den.’

Der var ikke flere spgrgs-
mal om budget, frem-
tidsplaner samt vedtaegts-
@ndringer, som alle blev
godkendt.

De nye vedtegter kan
leeses i deres helhed pa
www.fut.dk.

5. Valg til bestyrelsen
Afgéende var Johan Juul
Larsen, Tommerup, og

tidligere pa aret udtradte
Claus Krebs, Aabenraa.

Klaus Kristensen kunne
oplyse, at jfr. vedtegterne
skulle der velges to nye
bestyrelsesmedlemmer.

Dog har bestyrelsen medio
juni i ar inddraget Michael
Levorsen i bestyrelsen, og
han skulle formelt velges af
medlemmerne.

Da der ikke var forslag
fra forsamlingen, foreslog
bestyrelsen Anders Bilstrup,
Kolding, som det syvende
medlem af bestyrelsen.

De to nye medlemmer at
bestyrelsen blev valgt med
klapsalver, og Klaus Kristen-
sen konstaterede, at de beg-
ge var valgt til bestyrelsen.

6. Valg af suppleanter
Klaus Kristensen spurgte,
om forsamlingen havde
nogle forslag. Glenn Johan-
sen blev valgt.

7. Valg af revisor

De nuverende revisorer,
@resmedlem Morten Berg-
sten og Jes Graversen, var
villige til genvalg og blev
valgt uden modkandidater.

8. Eventuelt

Herefter var ordet frit —
dog kunne der ikke andres
pa nogle af de foregdende
punkter. Ingen gnskede
imidlertid ordet.

Klaus Kristensen konsta-
terede herefter, at general-
forsamlingen var afsluttet
og takkede for god ro og
orden, hvorefter han gav
det afsluttende ord til Peter
L. Landergren.

Denne takkede igen ivars-
son & Co. og alle de ansat-
te for deres store indsats
for dagen og FUTs general-
forsamling, og gnskede alle
de deltagende medlemmer
en fortsat god dag.

Der blev afslutningsvis
udrdbt et kraftfuldt trefol-
digt leve for FUT.

Jens Pedersen, FUT.

FUT medlemsblad - Nr. 4 - 2005



suenajad 8L¥S

Her er Helle.
Helle er i gang med at betale sine regninger

Naeste gang du skal betale abonnement, kontingent eller andre tilbagevendende
udgifter, sa spil bolden videre til Betalingsservice. Det er det nemmeste i verden.
Og du behgver ikke spekulere pa, om regningerne bliver betalt.

Tilmeld regningen i din netbank, i dit pengeinstitut eller hos den, der har sendt
regningen. Sa gdr resten af sig selv.

v
e BETALINGSSERVICE

www.betalingsservice.dk BB - det nemmeste | verden




01 Perle

Eternit°PLAN

sterk plade - mange farver

11 Sand 66 Ice 55 Jade | 34 Siena

33 Okker 44 Rust

21 Flint

67 Granit

.

Eternit facade- og bekleedningsplader hedder nu Eternit PLAN.
Dine kunder kan veelge blandt 9 farver + "natura”. Pladen er
behandlet mod kalkudfeeldninger pa overfalden. | gvrigt anven-
des Eternit PLAN bade p3 tree, stél eller aluminium.

Praktisk overflade

Eternit PLAN er »hydrofoberet«. Det betyder, at den er
vandskyende og ikke suger snavs, som giver grobund
for mos og alger. Og snavs fra byggepladsen fiernes let.

Gennemfarvet

Alle Eternit PLAN produkter er 100 % gennemfarvede.
Og hydrofoberingen holder kalken inde i pladen, s& den
ikke skaeemmer overfladen — og de nye flotte farver.

. Som PLAN sa braedder

Altsé ogsa Eternit breedder — akkurat som Eternit PLAN.
Eternit PLAN: 1200x2500/1200x3050 / 6 og 8 mm tykke.

Eternit braedder: 150, 200, 250 og 300 mm / 6 mm tykke.

Med Eternit® Garanti

Eternit® PLAN er ogsa sikkerhed med 15 ars garanti.
Maske endda landets bedste af sin art. Den 15 ars Eternit
garanti virker nemlig fuldt og helt i hele garantiperioden.

ars
4
ETERNIT"
GARANTI

16

Y
Dansk Eternit:

- steerkere end nogensinde..!

www.dansketernit.dk

50 ars jubileum i
treelastbranchen

Fra Jorgen Jensen, Helsinge, har
vi modtaget dette lille punktvise
tilbageblik over 50 dr i branchen...

Fra leerling til admini-
strerende direktgr — gen-
nem hardt arbejde leert i
Danmark, Sverige, Polen
og USA.

Det kostede mig mit
xgteskab, lige fgr mit
sglvbryllup.

Jeg ser frem til at fort-
seette 1 vor branche i de
neste fem ar!

Arbejde er for mig en
glede. Jeg gnskede i star-
ten at blive arbejdsdreng.
‘Det var der penge i!’

Sa endte det med en
leereplads i 1955 hos Th.
Rasmussens Trelast i
Korsgr, til 150,- kr. om
maneden.

Og en skat i ti rater a
kr. 3,55. Det var tider!

Jeg har gemt mine slut-
opggrelser fra 1955-2004.
Det er ikke sjov laesning!

Elsker traelastbranchen,
den er stadig speendende
og udfordrende. Havde
vi bare nogle flere ler-
linge i gang, som gik ind
i branchens med ildhu.
Det er stadig sveert i vore
dage. Netop dette punkt
arbejdede min gode ven
Jes Torp Olsen med i
mange ar. Vi er bagud
med denne udfordring.

I dag arbejder jeg i
Osterbro Temmerhandel

i Smidstrup og pa Oster-
bro. Ja, der er gang i
den! Arbejdet her er som
i de gode gamle dage.
Vagten pa eternit er nok
den samme, cementvaeg-
ten i poser er faldet fra
50 kg til 40/25 kg. Det
samme er pilsnerne.

Jeg har mange gode
kolleger at takke for min
dejlige tid i traelastbran-
chen. Uden dem var det
nok ikke blevet sa sjovt
og festligt.

Gode l@remestre

De chefer, jeg husker
som mine bedste leere-
mestre, er DLH’s Frees
Horneman og Dalhoff
Larsen. Senere min
mangearige chef Erik
Glistrup, en meget drif-
tig mand med supergode
ideer. I dag har jeg en
ung, ukuelig chef, Allan
Lundberg, som virkelig
tordner frem med ideer
og gode tiltag.

KOM NU treelastchefer
— fa ansat nogle lerlinge
1 bedste and, sa vores
branche forbliver ung.
Vilje, flid og hérdt arbej-
de er vejen til succes!

Jorgen Jensen.
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Velbesggt TOP-foredrag

Foredraget ved Bjarne Lund Johansen blev som ventet lidt af et
tillobsstykke. Arrangementet blev gennemfort med 53 deltagere.

Pa denne aften blev der i
en yderst faglig and fore-
leest, gennemanalyseret og
ikke mindst debatteret de
nye krav og normer, der sa
smat er begyndt at saette
dagsordenen i vores hver-
dag.

De programsatte emner
var nye profileringskrav,
CE-merkning, nye EU-nor-
mer og produktstandarder,
de nye brandkrav og slut-
teligt blev der rundet af
med de kommende krav til
trae/tgmmer samt treekon-
konstruktioner.

Alti alt en leererig aften i
den rigtige FUT-and.

Til yderligere styrkelse af vor salgsorganisation

— INTERN SELGER

der kan betjene vore kunder, de danske temmerhandlere, pé treelastsiden.

Dine opgaver: Dine kvalifikationer:

- Salg og ré&dgivning - Du har et solidt kendskab il traelast-

- Tilbudsgivning branchen med stor fokus pé treelast-

- Kundepleje delen.

- Back up for vore eksterne szelgere. - Du behersker EDB pé& brugerniveau

- Ad hoc opgaver og arbejder systematisk.

Din profil: Vi tilbyder:

- Du er en god szelger og et akfivt - Et selvsteendigt, spaendende og
medlem af salgsgruppen udfordrende job i et selskab i sund

- Du er kebmand og glad for tree udvikling med et ungt, travlt team.

- Du er udadvendt og energisk med et - Gage og gvrige vilkér forhandles
godt humer og passende g&-p&-mod. individuelt.

- Tiltrsedelse efter aftale.
Ansggning:
Din ansegning med relevante bilag skal vaere os i haende senest den 19 december 2005.
Yderligere oplysninger kan indhentes hos Jens P. Petersen eller Bo Kruse. E-mail: bk@froeslev.dk

IMPORT - EXPORT - AGENTUR - PRODUKTION

FRA&ESLEV TRA A/S

©)
KORSH@IVEJ 2 & T1i.: (+45) 74 67 06 00
DK - 6330 PADBORG Fax: (+45) 74 67 47 01

Froslev Tre A/S Hovborg Savvaerk A/S FT Tryk samt 3 savveerker i Polen.

Direktgr Bjarne Lund Johansen fra TOP stod

I liesggt FUT Gruppen har derudover stabile samarbejdspartnere i Baltikum.
or en velbes “aften.

Selskabet omsazetter for ca. 200 mill. og beskzftiger ca. 75 medarbejdere.

FUT medlemsblad - Nr. 4 - 2005 17



Et typisk transportmiddel i Kina

¥ H..JI

Torsdag den 15. september - sd kom endelig dagen, hvor mdneders
planlagning skulle gennemfores og stad sin prgve. Spandte og klar til
at tage hul pag programmet stod vi 45 FUTer i Kastrup Lufthavn.

Vejret i Danmark ville vi
alle gerne glemme for en
stund - gra overskygget
himmel, krydret med regn-
byger. Vi habede alle pa, at
det skulle erstattes med sol
og varmere himmelstrgg.

Fredag den 16. september
Lidt kveestede og gmme

i bagen ankom vi til
Shanghai. Med hensyn til
vejret blev vi ikke skuffet

- udenfor lufthavnen havde
vejrguderne sgrget for 28
graders varme og en hgj
luftfugtighed, der straks fik
alle til at lede efter vand.

18

I bedste turiststil blev
vi modtaget af to guider
med FUT-skilt. Bagagen
blev afleveret, og turen til
Suzhou foregik med bus.
Undervejs fik vi nogle
praktiske informationer om
Shanghai og Suzhou, begge
byer som skulle vaere vores
baser pa turen.

Efter indlogering pa
Bamboo Hotel i Suzhou gik
vi i gang med turens fgrste
faglige arrangement. Vi fik
besgg pa hotellet af Christi-
na Maria Hansen fra South
Denmark Asia Office, et
regionalt kontor i Suzhou,
der drives af Erhvervsudvik-

ling Center Vest (EU Vest)
og Sgnderjyllands Amt.
Kontoret arbejder pri-
meert med at hjelpe danske
virksomheder med radgiv-
ning ved etablering i Kina,
EU-relaterede opgaver og
oplysning om dansk know-

how primert for region Syd.

Men primzrt som dgrabner
og kontaktled til kinesiske
handelsforbindelser samt
offentlige instanser.

Lerdag den 17. september
City-sightseeing i Suzhou
i bus med lokal guide. Pa
denne tur fik vi besggt en

af Kinas fire mest kendte
Haver (Gardens) — en tidli-
gere privatejet have, opfgrt
af en lokal rigmand. Et
fantastisk syn, en flot have
opbygget efter de tre ele-
menter vand, sten og luft.
Derefter gik turen til en
silkefabrik med navnet nr.
1. Under dette besgg fik
vi fgrst en orientering om
silkelarvens liv fra vugge til
grav. Derefter var der rund-
visning pa spinderiet, hvor
vi kunne se, hvorledes man
traekker de tynde silketrade
ud fra pupperne - og vikler
trdde pa spindetrdderne til
de feerdige produkter.
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Sé var der tid til at hand-
le i fabrikkens egen tgjbu-
tik, der indeholdt et rigt
udvalg lige fra silketgrklee-
der, skjorter, nattgj og slips
til flotte damekjoler.

Aftenens program var et
besgg i en anden Garden,
hvor vi blev underholdt
med musik og dans fra for-
tidens Kina.

Sgndag den 18 september
Denne dag indeholdt en
heldagstur til Tong Lee
Water City, der ligger i en
af forsteederne til Suzhou.
Stedet er omkranset af min-
dre kanaler med de klassi-
ske kinesisk treebade.

Dagen blev brugt til at
besgge en lokal have og
pa egen hind at handle
i de mange lokale forret-
ninger — og dette pa kine-
sisk manér, hvor der skal
forhandles om pris hele
tiden.

Afslutningsvis gik vi en
tur gennem en del af den
meget fattige del af byen.
Underligt at se s fattige
mennesker bo i sma lej-
ligheder - og sa en halv
kilometer derfra: keempe
hgjhuse og glitrende butik-
ker, der bugner af varer.

Mandag den 19. september
Tjekket ud af hotellet og
Kklar i bussen var vi parate
til at tage afsked med Suz-
hou, men inden turen til-
bage til Shanghai by skulle
vi pa byggepladsbesgg
sammen med civilingenigr
Jes Jensen fra firmaet JJN
Consulting Engineering &
Project Management. Fir-
maet star for rad og vejled-
ning til internationale virk-
somheder, bade omkring
nybyggeri og tilpasning af
eksisterende bygninger.
Under turen fik vi en
spendende orientering
omkring virksomheds-
kulturen, byplanlaegning,
distributionskanaler for
byggematerialer og finan-
sieringsmuligheder.

FUT medlemsblad - Nr. 4 - 2005

En af de smukke kinesiske haver.

Der var planlagt to besgg.  og dusinvis

Et byggepladsbesgg pa af nyopfarte
Hitachis nye kabelfabrik boligblokke,
og et besgg pa den danske gjorde et stort
fabrik Grundfos, som Jes indtryk pa
Jensen havde veret meget os. For det er
involveret 1. stort, det er
Hele det omrade, hvor nyt, og der er
bl.a. de to ovennzevnte virk-  fart pa.
somheder ligger sammen Boligblok-
med mange andre inter- kene var til
nationale virksomheder, arbejderne
er meget nyt, dvs. omkring — der blev sgr-
fem ar gammelt. Hele dette  get for busser
enorme industriomrade, til og fra virk-
med sine brede boule- ... fortseettes

varder, nyplantede tracer neste side

Spind af silke er en
meget mgjsommelig

proces.

Her nerstuderes,
hvordan silkepupper
bliver til.
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Jortsat fra side 19:
somhederne. Arbejderne
kommer fra alle egne af
landet, s der bliver sgrget
for dem.

Formiddagen blev afslut-
tet med en hyggelig lunch
— og uden at prale, sa var
vi alle pa dette tidspunkt
‘udleerte’ i serveringskuty-

men pa kinesiske restauran-

ter, med runde glasplader,
hvorpa der blev serveret

et udtal af mindre retter,
hvorefter man roterede
pladen, indtil den gnskede
ret stod ud for én. Dernzest
at ’hente’ den ind via sine
spisepinde.

Turen gik nu mod
Shanghai og indlogering
pa Hengsheng Peninsula
Hotel.

Mgdet med Shanghais
skyline var for mange gan-
ske overveldende med
skyskrabere overalt, og
NU kunne man forsta, at
33% af hele verdens byg-
gekraner star her i denne
by — men, kere laeser, teenk
lige efter - 33%!

Disse glitrende hgjhuse,
ca. 3000 bygninger med
20 etager eller derover, er
skudt i vejret indenfor de
sidste ti ar og har forvand-
let et gde omrade til en
kaempe by.

Om aftenen fik vi et fore-
drag af Carsten Holm fra
handelsfirmaet E-way, som
er beskaftiget pa en lang
rekke omrader. Bl.a. skulle
firmaet til det netop over-

Adlzblev ordriet i floden
- somsher vask af tg;.

staede valg i Irak levere alt
valgmaterialet.

Et meget spaendende
foredrag, hvor vi hgrte om
Shanghai by, kultur, kine-
sernes holdninger til folk
fra vesten, gode handelsfif —
samt gode steder at shoppe.

Tirsdag den 20. september
Kombineret med City-
sightseeing I Shanghai gik
turen forbi ShangJia Furni-
ture Co. Ltd. mgbelfabrik.
Formalet med dette besgg
var at fa indsigt i kinesisk
mgbelproduktion.

Besgget var delt op i to
afsnit. Vi lagde ud med en
rundvisning i deres 5000
m?2 store mgbeludstilling.

En kinesisk

dame tigger.
Tiggeri er nu
ogsd en del af
Kina.

Besgg pa Grundfos’
fabrik - alle ifprt
korrekit bekledning.
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Her fik vi indsigt i design
af mgbler, der primaert var
rettet mod kunder i hotel-
industrien og erhvervslivet.
Derefter gik turen ud til
en af deres mgbelfabrikker,

hvor vi kunne se fremstillin-

gen af mgblerne.

Sa gik turen til Shanghai
museum, South China Pea
Pearl (perlebutik), som var
en god oplevelse.

Resten af eftermiddagen
var til fri afbenyttelse.

Vores lokale kinesiske
guide, som fulgte os under
hele vores ophold i Shang-
hai, gnskede kun at ggre
det bedste for os - og hans
standard saetning var: "Eve-
rybody gets happy, right?’.

Sa turen i bus gik nu gen-
nem sma gader i retning af
en markedsplads, hvor det
var muligt at erhverve sig
alverdens ting lige fra hatte
til frger. De fleste valgte at
blive sat af ved markeds-
pladsen.

Man opdagede hurtigt, at
hvis man ikke lige er til vil-

Servering ved det runde bord.

de gadesalgere, der ’over-
falder’ én — med netop et
tilbud pa noget, man ikke
anede man havde brug
for, sa var dette sted ikke
lige sagen. Men mange af
os fandt det helt fantastisk

og vendte endda tilbage
igen for at ggre nogle gode
indkgb.

Onsdag den 21. september

DLH var veert for denne

dag, hvor vi kgrte 100 km
syd for Shanghai i provin-
sen Jiaxing for at besgge
en af leverandgrerne af
plywood i Kina.

... fortsceltes neste side

var du fr &kke kurvet

runde hjorner
i dit naeste projekt.... sa er produktet her

ivarsson m

Unik vadrumsplade med fantastiske egenskaber
ivarit® Unico flex
B il de skarpe 90° runde hjgrner

— convekse- og conkavebuer
B il hveelvede lofter og runde sgjler
B il buede der- og veegabninger

B Bruserum

B Facader

B Buede skranker/diske
B Sgjler/Buer

MW Vadrum

B Buede badekar
B Butik/Kontor

B Indgangspartier
B Hveelvede lofter

ivarit® Unico leveres og produceres i
ergonomiske starrelser til utrolig mange
forskellige former for bygninger.

ivarit-
ivarit-Unico® flex
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Jortsat fra side 21:

At det var noget helt spe-
cielt, at en stgrre delegati-
on fra Danmark ankom, fik
vi hurtigt at fgle - udover
at blive modtaget af et fan-
tastisk vejr med 38 graders
varme og en RF pa 90%,
stod der 11 personer klar
til at modtage os udenfor
administrationsbygningen,
herunder guverngren for
provinsen samt den gverste
direktgr for virksomheden.

Derudover var der
ophangt et kempe banner
over dgren med en varm
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velkomst til deres danske
venner, og et lokalt TV-hold
og nogle fotografer stod
Kklar til at lave historier til
de lokale medier.

Eksportchef Erik Hein,
DLH i Taastrup, fik derved
muligheden for at komme
i kinesisk TV sammen med
sin kinesiske kollega Wang
Chenyang — som samtidig
matte agere interviewer og
oversetter.

Efter en kort velkomsttale
og gaveaflevering til vores
kvindelige deltager var der
rundvisning pa fabrikken.

De skreller ('peeler’) ikke
pa stedet, men oplegger og
feerdigggr x-fineren, som er
MR-limet.

Efter et dejligt besgg pa
en lokal restaurant, hvor
der netop til vores besgg
var engageret fire musi-
kere, tog vi hul pa dagens
sidste programpunkt, som
ligeledes var arrangeret af
fabrikken. Det bestod af en
sejltur pa sgen, hvor for-
mand Mao afholdt sit sidste
hemmelige mgde, inden
kommunistpartiet blev dan-
net.

Her star vi foran Shanghai
National Museum.

Efter sejlturen var der et
lille mgde, hvor provinsen
Jiaxing blev praesenteret.
Afslutningsvis blev vi under-
holdt af et lokalt band.

Treette og en oplevelse
rigere drog vi "hjem’ til
Shanghai.

Torsdag den 22. september
Vertskabet denne dag til-
hgrte i den grad Moland
Byggevarer. Vi mgdtes

med Jgrn Christensen fra
Moland pé gulvfabrikken,
der ligger pa havnen i
Shanghai.

Selve turen derned var
en kaotisk tur. Vi sneglede
os forbi et keempe omrade,
hvor der blev stgbt beton-
sgjler til endnu en motor-
vej — vejen skerer sig igen-
nem bolig- og industriom-
rader som et keempe sar.

At se arbejderne, der
kravlede rundt og viklede
stal samt fylde beton i stg-
beformene fra bambusstil-
ladser, var noget af et syn.

Alle disse arbejdere kom
fra andre og mere fjerntlig-
gende omrader af Kina.
Dette var tydeligt at se, da
vores blege ansigter kikke-
de ud pa dem gennem bus-
sens ruder. Det blev gen-
geeldt med smil og pegen,
ja til tider gik arbejdet helt
i sta, nar de skulle se pa os.

Endnu engang blev
modtagelsen udover det
seedvanlige — nye TV-hold
og pressefolk var igen mgdt
op. Gruppefoto sammen
med fabrikkens ledelse,
inden vi fik en grundig
rundvisning pa gulvfabrik-
ken, hvor der var mulighed
for at se, hvordan lamelgul-
vene produceres.

S& gik turen til en meget
fin resturant, hvor der var
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kraeset godt for os med lek-
ker mad og vi kunne spise
med ’guldbestik’. Og til
manges glaede var der her
vin til maden og ikke gl.

Overmette tog vi afsted
til Maersk Sealands contai-
nerterminal. Terminalen,
der ligger pa fastlandet
med direkte forbindelse
til Yangzi-floden, slog i sit
forste ar, 2003, alle rekor-
der med en omsztning pa
én million 20 fods contai-
nerenheder. Sidste ar pas-
serede knap tre millioner
enheder gennem havnen.

Efter velkomsten fik vi
mulighed for at se "kom-
mandocentralen’, hvorfra
hele containerterminalen
styres - lige fra det gjeblik
lastbilen kommer ind pa
omradet med en container
til den settes ombord i et
skib.

Pladsen udenfor kom-
mandocentralen var en
keempe oplevelse. Der var
containere overalt, og skibe
liggende ved kajsiden blev

Her studeres kvaliteten nermere.

losset, mens andre skibe
kunne ses ligge for anker
ude pa floden, klar til at
komme ind.

Vi fik en rundvisning i
bus ude pa arealet, og man
blev igen overvaldet, nar

man kgrte rundt imellem
tarnhgje stabler af con-
tainere, der ventede pa at
komme ombord.

At Mzrsk vil blive endnu
steerkere pa containerfragt
blev synligtgjort af, at

Meersk havde investeret i
en kommende giganthavn
- Yangshan - pa havet 30
km fra Shanghai. Ifglge
rygterne har Mersk 30%

... fortsceltes neste side

Danwo ass/\ Johan Olsen

Find din naermeste forhandler pa www.danwo.dk

Kvaglundvej B5 e G705 Esbjerg @
Tel +45 S 14 20 44 » Fax: + 45 T8 14 79 01
E-mail: danwoi@danwo.dk = waww.danwo.dk

Vi szelger:
Lamelparket, lamelplank,
massive plankegulve, fliser,
klinker, hardttraesbeklaedning
og terrassebraedder
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Jortsat fra side 21:
ejerskab af den nye havn, et
projekt til ca. 5 mia. kr.

Om aftenen blev vi
bevartet af Moland Bygge-
varer. Dette skal fremhaves,
idet vi indtog aftensmaden
pa et 'tysk’ spisested med
tyske polser, kal og bayersk
¢l samt god musik. Det var
lige hvad vi havde brug for
efter de mange dage med
kinesisk mad.

Fredag den 23. september
Om formiddagen besggte
vi en lokal byggemesse, som
var arrangeret af den lokale
leverandgrforening. Udstil-
lerne var alle fra Shanghai-
omradet.

Vi var dbenbart nogle
vigtige gaester og blev vist
rundt af en generalsekre-
teer. Messen var lidt af en
skuffelse for de fleste, da
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over 60% af udstillerne
enten solgte kgkkener
eller treegulve. P4 messe-
omradet var der ogsd en
lille messe for golf, som er
i kraftig vaekst i Shanghai.
Men det, der nok gjorde
mest indtryk, var en udstil-
ling om 60 boligprojekter i
og omkring Shanghai. Det

var projekter for de rige
kinesere, men stilen og
arkitekturen var alt anden
end Kkinesisk, da alle pro-
jekterne lige sa godt kunne
vare tyske eller amerikan-
ske.

Samtlige projekter var
super flot prasenteret, med
flotte modeller, men der

Sddan bydes danskere
velkommen.

Erik Hein, DLH,
giver interview lil
kinesisk TV.

var ikke gjort noget ud af
at praesentere byggema-
terialerne, hvilket vi som
treelastfolk havde sat nzesen
op efter.

Vores sidste aften i
Kina blev atholdt som en
"Farewell Dinner’, hvor vi
alle kunne tage afsked med
hinanden.
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Lgrdag den 24. september
Sa var det dagen, hvor vi
skulle tage afsked med
hotellet, Shanghai og Kina
og rejse hjem til "hverda-
gen’, der truende 1 og ven-
tede pa os.

Efter en lang hjemrejse,
og ikke mindst med efter-
folgende kamp for at na fly-
veren tilbage til Jylland, fik
jeg ikke taget afsked med
alle, men det vil jeg nu
rade bod pa ved at takke
alle deltagerne pa turen,
og tak til nordjyden Hans
J. Wellejus
fra Samson
Travel for
en god rejse-
ledelse.

Tak for de
mange nye
venskaber,
som jeg fik
pa turen
- jeg hdber
at se jer
igen pa den
naeste FUT
stortur.

Og ma
jeg slutte
af med at
konstatere,
at denne
tur har givet
mig mange
indtryk og har overbevist
mig om, at Kina i fremtiden
vil pavirke verdenshandlen.

Nar sd mange dygtige
kinesere vagner endnu
mere op i Kina og er indstil-
let pa at konkurrere pa dét,
vi hidtil har veret gode til i
Danmark - ja, sa bliver det
en kempe udfordring at
bevare vores arbejdspladser.
Jens Pedersen.

i,
4
g

Jorn Christiansen
Jfra Moland byder
velkommen.

Alt blev
studeret ngje pd
Jfabriksbespget.

y

]
>
|

Der henger stadig "paroler’ rundt
omkring pa fabrikken, sa man
ikke er i tvivl om, at dette er en

kommunistisk arbejdsplads.

- -

- |

1T Havnen i Shanghai.
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Elevtur Danmark

- efterar 2005

Med dette drs Elevtur Danmark blev der skrevet endnu et

kapitel til FUTs traditionsrige historie omkring elevture.

Turen var igen et godt eksempel pd den gode blanding af
godt fagligt indhold kombineret med det sociale element

i FUT, hvor der pd tvaers i branchen blev knyttet nye
kontakter/venskaber deltagerne imellem.

Turen blev ikke den del-
tagersucces, som vi i FUT
havde forventet, set i for-
hold til turens fgrste levear,
2004. Dette kan skyldes
mange forskellige faktorer;
dog ma vi nok sande, at
deltagerantallet ikke ma
komme under de 15 elever,
som deltog i dette ars tur.
Dels er der gkonomien,
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vi hele tiden skal vaere
opmerksom pa, dels er der
det sociale i at veere en del
af en stgrre gruppe, hvor
alle elever bidrager med
hver sit syn pd hverdagen.

Her folger dagsberetnin-
ger skrevet af tre af turens
deltagere: Andreas Laut
Ibsen, Nadja Hubschmann
og Stefan Kghling.

Mandag den 31. oktober
Isover

15 forventningsfulde
FUTer mgdtes pa Frederi-
cia banegard mandag den
31. oktober kl. 9.00, hvor
vi stod pa bussen. Vores
chauffgr Peter skulle sgrge
for, at vi kom til rette sted
pa rette tidspunkt. Og i for-
ste omgang gik turen mod

Hele holdet klar til afgang.

Saint-Gobain Isover A/S i
Vamdrup,

Det forste, der faldt os i
gjnene var et skilt, hvorpa
der stod: 64 dage. Dette
undrede os. Forklaringen
pa dette tal er, at det er 64
dage siden, de sidst har
haft en ulykke pa fabrik-
ken. Rekorden pa 468 dage
er ret imponerende.

Derefter blev vi modtaget
pa Saint-Gobain Isover A/S
af Allan Bendixen, Peter
Melgaard og Keld Peder-
sen. Vi startede med en
kort praesentation af virk-
somheden for derefter at
ga en tur gennem produk-
tionen, hvor vi fulgte varen
fra ravare til feerdigvare.

Efter endt rundvisning
fik vi lidt mere historie og
nogle nggletal. Derefter
takkede vi mange gange for
de timer, de havde sat af til
at vise os rundt pa fabrik-
ken, samt den tid de brugte
pa at forteelle os historien
bag virksomheden.

VELUX

Derefter satte vi kursen
mod nord for at finde
VELUX i Thyregod, hvor
vi blev modtaget af Jgrgen
Jensen og Finn Arup.

Her startede vi med en
kort praesentation af virk-
somheden for derefter
at fa en rundvisning pa
fabrikken, som producerer
polyuretanvinduer. Det
var en meget spendende
gennemgang af de forskel-
lige led pa vejen til det
feerdige vindue. Det er
tydeligt, at vejen gennem
produktionen er preget af,
at der ikke er nogen tilfel-
digheder - der er en plan
for ALT, hvad der kan ske,
uanset hvad vinduet kom-
mer ud for gennem sin vej
til feerdigt vindue. Det var
meget fascinerende.

... fortsettes side 28
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Pa besgg hos Vest-Wood.

Foredrag hos Isover.

WE LEAD.
WE LEARN.

At bygge er at skabe noget nyt. Man kan

sammenligne det med at nd hejder, som

ingen for har ndet. Produceret af de

bedste ravarer af UPM opfylder WISA®

treeprodukter dine behov og forpligtelser
til kvalitet med respekt for fortiden og

med sterk focus pa fremtiden.

www.upm-kymmene.com

www.wisa.com
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Jortsat fra side 26:

Efter endt gennemgang
af produktionen fortsatte
vi med historien om virk-
somheden, gennemgang
af produktprogrammet og
alt i den forbindelse, f.eks.
navne pa de forskellige pro-
dukter osv.

Mandagens sidste punkt
var, at vi skulle indlogeres
pa Danhostel i Randers. Vi
ankom lidt efter kl. 18, afle-
verede vores oppakning og
skyndte os ned for at ind-
tage dagens fgrste rigtige
maltid; det var godt nok
dejligt.

Vi var tidligere pa dagen
blevet enige om, at vi skulle
ud og bowle om aftenen,
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sa vi fandt byens 'bedste’
bowlersted.

Tirsdag den 1. november
Danogips

Hos Danogips i Hobro blev
vi modtaget af Flemming
Sgndergaard, som er Dano-
gips-konsulent i Nordjyl-
land, og han stod s for en
gennemgang af virksomhe-
dens historie.

Danogips er en del af
Knauf-gruppen - de produ-
cerer og forhandler forskel-
lige varer, f.eks. gipsplader,
loftplader, kalk/cement,
fyldeprodukter, stalprofiler
og andet tilbehgr til gips-
produkterne osv.

Pa fabrikken er der 20
mand pa hver af de tre skif-
tehold ved gipspladepro-
duktionen, og i loftproduk-
tionen er der 40 mand pa
hvert skift. Hver dag kgrer
50 settevogne ud fra Dano-
gips i Hobro.

Gipsplader bestér af
naturprodukter og gen-
brugsprodukter. I Spanien
ejer gruppen selv en mine,
hvor der udvindes gips. For
at lave en plade: Gipsen
knuses og vandet treekkes
ud. Majsstivelse, sebe og
glasfiber tilszettes, og dette
flydende produkt haeldes
ud mellem to lag karton,
hvorefter det kgres ind i en
ovn og hardes. Vi fulgte

Besgg hos Rold Skov Savverk
(=}

denne spaendende forvand-
ling til feerdigt produkt.
Efter fabriksgennemgan-
gen kom Jgrgen Sloth Niel-
sen, som er teknisk chef,
og fortalte om de utallige
anvendelsesmuligheder for
gips og gipskonstruktioner.
Slutteligt indtog vi froko-
sten hos Danogips. Inden
turen gik videre mod Swe-
door-Kilsgard i Lggstar.

Swedoor-Kilsgaard
Swedoor-Kilsgaard er en
del af Vest-Wood Gruppen,
som er Europas stgrste
producent af dgrlgsninger
- og verdens tredjestgrste.
Vi blev godt modtaget af

FUT medlemsblad - Nr. 4 - 2005



Sgrens Ngr, som er konsu-
lent i Nordjylland. Vi fik
en kort gennemgang af
virksomhedens historie, for
Sgren detaljeret og meget
grundigt viste os rundt pa
fabrikken og lageret.

Swedoor-Kilsgaard distri-
buerer indvendige dgre
(fyldnings-, formpressede
og glatte dgre) og udven-
dige dgre fra det 45.000
m?2 store anleg, der ogsa
producerer massive fyld-
ningsdgre. I West-Wood
Gruppen er der i Danmark
750 ansatte.

Slutteligt bgr det naevnes,
at Vest-Wood Gruppen lige
har modtaget Den Danske
Logistikpris 2005, og Lgg-
stor-afdelingen har fiet til-
delt prisen for at vaere den
bedste lereplads inden for
snedkeruddannelsen.

Herfra gik turen videre
mod vandrehjemmet i
Viborg, hvor vi skulle over-
natte.

Onsdag den 2. november

L. Hammerich & Co. /
Troldtekt

Vi ankom til L. Hammerich
& Co. lidt over kl. 9 og blev
modtaget af salgschef Hans
Peter Aarslev, salgskonsu-
lent Kim Jespersgaard og
fabrikschef Bjarne Kristen-
sen. Over morgenkaffen
fik vi sa fgrst gennemgaet
historien bag virksomhe-
den.

Etableringen af virksom-
heden fandt sted i 1935.
Det var egentlig et samar-
bejde mellem L. Hamme-
rich og Hedeselskabet, der
la til grund for opstarten.
Man modtog hos L. Ham-
merich tree fra Hedeselska-
bet — trae, som var hovedin-
grediensen i produktionen
af traebeton.

Virksomhedens vaekst
var stigende indtil midten
af 70 erne, hvor en brand
medfgrte en nedgang i pro-
duktionen. Samtidig faldt
efterspgrgslen efter traebe-
ton, sa man var ngdsaget
til at foretage en struktur-
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@ndring. Man byggede

en ny produktionshal og
koncentrerede sig udeluk-
kende om trabeton. Fra
dette tidspunkt har organi-
sationen udviklet sig til det,
vi alle kender i dag.

Herpa fulgte vi sa pro-
duktionen af treebetonpla-
derne, fra det opskarne
lgvtree til faerdigvaren. For-
middagens program blev
afrundet med en frokost,
inden turen gik videre.

Rold Skov Savvark

Vi ankom til Rold Skov Sav-
verks afdeling i Sabro fgrst
pa eftermiddagen, hvor
salgsdirektgr Kaj Albertsen
og salgsleder Mogensen
Grum-Schwensen forestod
rundvisningen pa anlegget.

Opstarten af Rold Skov
Savvaerk fandt — som nav-
net sa fornemt indikerer
—sted i Rold skov omkring
slutningen af 1800-tallet.
Savvaerket er ejet af Linden-
borg Gods og er delti to
afdelinger, Arden og Sabro.

Her modtager man ude-
lukkende tre fra danske
skove. Det er typisk nale-
tree, der forarbejdes, dog
sker der ogsa en mindre
forarbejdning af leerk hos
afdelingen i Arden.

I Sabro beskeftiger man
sig med afbarkning/skrel-
ning af stokkene, hvorefter
det opskares og eventuelt
hgvles. Der produceres til
det danske marked, men
en stor del af produktionen
eksporteres, bl.a. til Irland.
Hovedparten af arbejdet er
maskinelt, men dog beskaef-
tiger man omkring 85 med-
arbejdere.

Programmet blev rundet
af ved kaffebordet, hvor
vi ogsa fik undervisning i
sorteringsreglerne for tgm-
meret.

Herefter fulgte sa kun
kgreturen tilbage mod Fre-
dericia, inden arets Elevtur
Danmark var slut.

Vi fandt Randers’
‘bedste’ bowlersted - her
til venstre ses vores
chauffpr Peter.

y
Moth & Partners

Pa jagt efter et godt
job i byggebranchen?

- tilmeld dig Moth & Partners kandidatbank

Laes mere om kandidatbanken og

se hvad du skal gere for at blive optaget pa
www.moth-partners.dk

Moth & Partners | Mglleskoven 14 | 9260 Gistrup | Tel. 98 31 48 58
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Branchefolk i udlandet:

Fra Mors til Island

Holger Sge Jensen er for tiden bosiddende pd Island, men han har
veeret lidt omkring, inden han landede pd gen. Selvom der for tiden stdr
Fliigger pd visitkortet, har Holger gennem de sidste mange dr haft en
meget stor bergringsflade med traelastbranchen. | det folgende kan du
laese om Holgers vej til Island...

Af Holger Sge Jensen

Vejen til Island har veret
lang, selvom det ikke var
mit umiddelbare mal.
Det startede helt tilbage
i efteraret 1988, hvor jeg
som udlert farvehandler
i Brandt’s Byggecenter pa
Mors gnskede at komme
ud og se verden. Overve-
jelserne var mange — men
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Holger Sge Jensen,
branchemand pa
Island.

pludselig faldt det hele pa
plads. Jeg kunne komme til
en Flugger franchise butik
i Grgnland. Det havde jeg
bestemt ikke lige overvejet,
men jeg tog udfordringen
op. Sa blot fa dage efter

at jeg var udlert, tog jeg
den 5. september 1988 til
Nuuk, hvor det blev til godt
halvandet dr i Nuuk Farve-
handel.

Herefter fulgte fire
maneder i en isenkreem-
mer/smykke/legetgjsbutik.
Efter denne spendende
afstikker bgd chancen sig
for at komme til treelast-
branchen, da man i den
lokale traelast, Superbyg i
Nuuk, manglede en isen-
kremmer. At det lige var
en isenkreemmer, man
manglede, kunne nu ikke
skreemme mig, da jeg jo var
bekendt med dette omrade
fra min leretid. Men inden
jeg havde set mig om, kom
der ogsa mange andre
spendende og udfordren-
de omrader, jeg skulle have
styr pa.

En anden tid

Selv om det ikke fgles som
leenge siden, sa var det i

en tid, hvor der ikke var sa
meget med lagerstyring.
Der skulle jo disponeres til
ca. to maneder af gangen,
pga. den lange transporttid
med skib.

Men det er bare at tage
udfordringen op og ggre
sig umage - sa vil mange
ting lykkes for én. Det er
en af mine grundholdnin-
ger. @Pnsker man at udvikle
sig, skal opgaverne ogsa
nok komme til én. Man
skal bare gribe chancen,
nar den er der. I efterdret
1992 kgbte Danske Traelast
fire lokale grgnlandske trae-

laster, som indtil da var ejet
af Hjemmestyret.

I januar 1993 fik jeg der-
for den opgave at rejse til
Sisimiut for at fa den lokale
tgmmerhandel omprofile-
ret og konverteret til Super-
byg-konceptet. Her tilbrag-
te jeg tre maneder, hvor jeg
som leder skulle sgrge for
butikkens daglige drift.

Samtidig blev maling en
meget stor del af Superbygs
varesortiment, bl.a. fordi
der bruges utroligt meget
tree til facaderne pa gron-
landsk byggeri.

Hvordan er det?
Jeg er ofte blevet spurgt
om, hvordan det er at bo
i et andet land. Og derfor
husker jeg ogsa med et smil
pa leben, da jeg ankom til
Nuuk fgrste gang. Da havde
jeg kun to papkasser og to
store kufferter med. Da jeg
otte ar senere forlod Grgn-
land, var det blevet til en
20 fods container. Det var
en imponerende og meget
leererig tid.

Jagt og fiskeri var noget
af det, jeg virkelig holdt
af. I det hele taget brugte
jeg naturen meget i den
periode. Der er meget rig
mulighed for at opleve den
barske natur i Grgnland.

Vi var nogle stykker, der
kgbte hver en andel i en
19 fods jolle, med hele 2 x
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40 HK motor. Det var sjovt.
Det lyder maske lidt vildt
med 80 HK bag pa sadan
en jolle, men afstandene
er store, sa der skal noget
power til.

Ski fik jeg aldrig leert at
st pa; derimod havde jeg
forngjelsen af at kgre pa
snescooter. Jeg startede
med en Yamaha 440, sa en
Polaris 650 og sluttede med
en Arctic Cat 900, som let
kommer pa de 200 km/t.

Det sociale liv

En anden ting, som jeg har
verdsat meget, er det socia-
le liv, man bliver en del af.

For selvfglgelig kommer
man til at leere mange men-
nesker at kende, pa tvaers
af alle sociale lag. Hvis man
bare tgr leve sig ind i dette,
er sadan et ophold meget
givtigt.

Det er selvfglgelig noget
anderledes end i Danmark
- men sadan er det jo, nar
man er ude. Sa stifter man
bekendskaber pa en made,
man maske ikke ville i Dan-
mark. Samtidig er arbejds-
tiderne ogsa noget andet.
En arbejdsuge kunne let
veere pa 55-65 timer. Det er
der selvfglgelig mange, der
rynker pd naesen af, nar de
hgrer det. Men sidan er

forholdene nu engang, nar
man er ude.

Det gode ved alt dette er,
at man far lov til at foretage
sig ting, som ville kraeve
en leengere erfaring i Dan-
mark. Derfor var der ogsa
mange unge mennesker,
der hurtigt blev voksne, nar
de forst kom til Grgnland.
Ansvaret blev hurtigt palagt
én, og sa var det jo bare
om at udfgre arbejdet efter
bedste evne.

Men det gor sig jo ogsa
galdende i resten af ver-
den; tgr man patage sig et
ansvar, bliver det som regel
ogsa respekteret af ens
chef. Man skal ikke altid

bare flyde med strgmmen.
Selviglgelig skal man vaere
enige om malet, men om
man skal drible til venstre
eller hgjre for at na det, er
sa op til dig.

I 1996 gik turen sa til-
bage til Danmark. Forinden
havde jeg i de sidste tre ar
veret byggemarkedschef i
Nuuk, samt rejsende selger
af maling langs Grgnlands
vestkyst. Det var nogle gode
ar, som jeg laerte meget af.

Hjemme igen
I kraft af min erfaring fik
jeg job i Rgdovre hos firma-

... fortsettes neste side
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Jortsat fra side 31:

et PP Mester Maling, som
er et datterselskab i Flug-
ger-koncernen. Her var det
planen, at jeg hovedsageligt
skulle fokusere pa salg til
Grgnland og Island.

Det var godt igen at have
fast grund under fgdderne!
Nar lige man ser bort fra
de uger, hvor programmet
stod pa eksportsalgsture
til Grgnland og Fargerne.
Man skulle til at sette sig
ind i helt nye udfordringer,
men nu var der jo kun en
arbejdsuge pa 37 timer - sd
det var jo nesten et halv-
dags job! Der skulle jo ske
noget hele tiden, og snart
syntes chefen, at jeg ogsa
skulle overtage jobbet som
butikschef.

Da man i koncernen
gnskede at samle al eksport
i én afdeling, kom jeg til
Fligger Exporti 2002. Her
gjaldt det ligeledes salg til
de nordatlantiske lande,
men samtidig ogsa lidt til

nogle af landene i @st-
europa.

Island

I december 2004 kgbte
Fliigger virksomheden
Harpa Sjofn pa Island. Fir-
maet har egen produktion
af maling og syv butik-
ker.

Da jeg blev spurgt, om
det var noget for mig at
rejse op og fa Fligger-kon-
ceptet implementeret — ja,

sa tgvede jeg ikke sa leenge.

Derfor er jeg nu markeds-
chef pa Island.

Nu er jeg single, og det
gor det selvfglgelig noget
nemmere. Men jeg har set
mange familier, der funge-
rer godt, selvom de er rejst
ud i den store verden. Det
er 1 hvert fald ikke nogen
hindring.

Nar man bor i et andet
land, skal man prgve at for-
sta og leve som borgerne i
det land. Vere fleksibel og
med abent sind tage imod,
hvad det pagaldende land

Holger Sge Jensen
ses her pa snescooter
1 Grgnland.

tilbyder én. Det er én af
de ting, jeg altid forteeller
andre, nar de spgrger til,
hvordan man bedst kom-
mer til at forstd det land,
man nu bor i.

Jeg kan kun anbefale, at
man tager ud, for jeg er af
den overbevisning, at man
bliver et mere nuanceret
menneske. Det har helt
klart udviklet og styrket mig
meget.

S& det er bare med at

komme af sted!
[ |
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...for fire
fantastiske ar!

Det er jo altid trist at
skulle stoppe med noget,
som man er glad for.
Men tiden er kommet,
hvor jeg giver plads til
nye gjne i bestyrelsen.
Desuden mener jeg, at
det er sundt og givtigt, at
vores forening lgbende
far nye impulser ved "at
lade sig udskifte” efter
tre til fem ar.

Arbejdet i FUTs besty-
relse er noget, som man
ikke far mulighed for i sit
daglige arbejde. Derfor
kan jeg se tilbage pa fire
ar med udfordringer,
sasom faglige arrange-
menter, faglige rejser og
ikke mindst PR-arbejdet,
som jeg jo har varet
involveret i gennem alle
arene. Det har veret
umadeligt spaeendende.
Her en stor tak til Ods-
gard for et rigtig godt
samarbejde.

Gennem FUT-arbej-
det skaber man utroligt

mange gode kontakter
til medlemmer, traelast-
forretninger, leveran-
dgrer og ikke mindst til
bestyrelsen. Tak til alle.
Savel erfaringerne fra
arbejdet, samt alle de
gode bekendtskaber og
venskaber kan jeg bruge
til evig tid.

Bak op!

Til sidst vil jeg gnske den
nye bestyrelse alt held og
lykke fremover. Bestyrel-
sen er mere end nogen-
sinde blevet et rigtig godt
team. Alle bidrager i stor
stil med deres til, at for-
eningen bliver attraktiv
for vores medlemmer.

Sa kaere medlemmer
og samarbejdspartnere:
bak op omkring forenin-
gen og dermed bestyrel-
sen - det vil jeg ggre som
aktivt FUT-medlem.

Johan Juul Larsen

FUT medlemsblad - Nr. 4 - 2005

Jeg vil starte med at sige
velkommen til de mange
nye medlemmer, FUT
har faet her i efteraret.
Og vi haber naturligvis
pa at se alle de nye — og
selvfglgelig alle de trofa-
ste — medlemmer til sa
mange arrangementer
som muligt i vinteren og
forarets lgb.

Sekretariatet star som
altid Klar til at svare pa
spgrgsmal vedrgrende
arrangementer, kontin-
gent, medlemskab eller
FUT generelt. Bare ring!
Og husk, at for at kunne
give jer den bedste
medlemsservice, bedes
oplyse, at I ringer anga-
ende FUT.

Og sa en lille bgn:
Husk at melde adresse-

Nyt fra sekretariatet

endring til FUT. Vi far
mange blade retur, hver
gang vi udsender et nyt
FUT-blad. Mange af jer
har betalt jeres kontin-
gent, men da vi ikke ved,
hvor I er flyttet hen, kan
vi ikke eftersende bladet.
Sidst, men ikke mindst,
tak for samarbejdet i
arets lgb — og god jul til
alle FUT-medlemmer!
Marianne Mouritzen.

Ny mand i

Anders Bilstrup
—ny mand
FUT5 bestyrelse.

FUTs bestyrelse

Pa generalforsamlingen
den 5. november blev
Anders Bilstrup, Kolding,
indvalgt i FUTs bestyrelse.
Vi har bedt ham skrive en
kort praesentation:

Jeg er 28 dr gammel og
udlert tsmmerhandler hos
Grgnborg Tgmmerhandel
a/s i Kolding, hvor jeg efter
uddannelsen arbejdede som
intern szlger i et par ar.

Derefter rejste jeg til
USA, hvor jeg boede i et
ar. Sa gik turen tilbage til
Grgnborg, hvor jeg var pa
lageret i ca. seks maneder.
Efterfolgende var jeg i en
kort periode ansat i byg-
gemarkedet, inden jeg blev
ansat som 'farende svend’”
hos In-wood A/S, hvor jeg
nu har veret i knap tre ar.
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Tema-aftens

Branddgre og betydningen af
den kommende CEN 1634 norm

I samarbejde med NCM
Core A/S arrangerer FUT
onsdag den 8. februar 2006
en aften om branddgre og
betydningen af den kom-
mende felleseuropaiske
CEN 1634 standard.

NCM Core A/S er etab-
leret i 2004. Firmaet ligger
i Vester Hassing nord for
Limfjorden og har specia-
liseret sig i hgjt foraedlede
letveegts-produkter inden-
for brandsikring.

NCM Core A/S produ-
cerer SkamoCore brand-
dgre og LiteCore marine
paneler.

Denne aften vil der vere
fokus pa branddgre. NCM
Core A/S kan levere ultra-
lette BD30, BD60 og BD90

dgre, som vejer markant

eukalyptus hirde plader
eller MDF. Det nye og revo-
lutionerende er, at kernen
er af kalciumsilikat, som er
et meget let, ubrandbart og
formstabilt materiale.
Branddgrene opfylder DS
1051, 2, ISO 3008 og ikke
mindst den nye CEN 1634
norm, som om fa ar vil
vere den eneste standard
for branddgre i Europa.

KIl. 18.00:
Let traktement.

KI. 18.30:
¢ Idégrundlag

e Information om kalciumsilikat
e Ultra lette branddgre

® Marinepaneler

® Rundvisning pa fabrikken

KI. 20.00: Kaffe med kage

Prasentation af NCM Core A/S, herunder:

NCM Core A/S er sand-
synligvis den fgrste fabrik i
Europa, som har faet sine
produkter godkendt efter
denne standard.

Sa hvis du har lyst til at
vide mere om branddgre
generelt, og ogsa gerne vil
snuse til hvad fremtiden
bringer, er der lagt op til
et par spendende timer pa
denne aften.

PROGRAM

Velkomst ved dir. Poul Mgller og dir. Anette Stagstrup.

STED OG DATO

NCM Core A/S
Industrivej 12
Vester Hassing
9310 Vodskov

Onsdag den 8. februar 2006
kl. 18.00-21.00

MALGRUPPE

Alle aktive FUT-medlemmer, som
gnsker at vide mere om branddgre og
de nye EU-normer.

PRIS

Arrangementet er gratis.

INFORMATION

Michael Levorsen, tlf. 27 12 72 99.
www.ncm-as.dk

mindre end de traditio-
nelle branddgre, som er pa
markedet i dag.

Der er tale om et nyt kon-
cept, idet dgrene er pro-
duceret med en traekarm
og for- og bagside med

Ovenstaende FUT-
medlem gnsker at
deltage i tema-aften
om branddgre, onsdag
den 8. februar 2006.

Tilmelding pa

www.fut.dk, fax 4580 7887
eller pr. post til:

FUT v/TUN, Egebakgard,

Egebakvej 98,

2850 Naerum

Att.: Marianne Mouritzen

34

ilmeldingskupon...

Kl 20.15: Information om de faelleseuropaiske
CEN normer, herunder:

¢ Baggrunden for CEN normerne

e CEN 1634

e Hvordan tester man en branddgr?
e Hvad skal man vide om branddgre?

¢ Regler for montering af branddgre

KL 21.00: Afslutning

Tema-aften om branddgre

HUSK - KUN EEN TILMELDING PR. KUPON!

Navn:

Adresse:

Postnr.: By:
11065-

SE DIT MEDLEMSNUMMER PA BAGSIDEN AF BLADET..!

HUSK MEDLEMSNR.!

Medlemsnr.:

Firmanavn: TIf.

Evt. emailadresse:

SIDSTE FRIST FOR TILMELDING ER 16. JANUAR 2006!
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1P 3 RIGTIGE MED FUT
OG VIND BIOGRAFBILLETTER!

fra mandag den 5. december 2005 kan du pa www.fut.dk tippe
d rigtige og deftage | konkurrencen om 3 X 4 biografhilletter.

aidste frist for svar er mandag den 9. januar 2006.

| sidste omgang af konkurrencen blev vinderne af hver & biografbilletter:

Bent Sigvardt aoren Storgaard Jensen Dennis Bach Dlesen
881 Tilst 100 Vejle 3000 Aalborg
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Magasinpost - B

FUT

c/o Traelasthandlerunionen
Egebaskgard, Egebackvej 98
2850 Neerum

FUTs bestyrels

(7
dlemmer, annoncgrer ¢
na dspartnere en ngtt°g

dt FUT-ar!

marbej
> jul og et go

- FUT AKTIVITETSOVERSIGT -

P P DANMARK

Returneres ved varig adresseaendring

e gnsker
rer og andre

ARRANGEMENT DATO DEADLINE KONTAKT
Temaaften om branddgre 08.02.2006 | 16.01.2006 Michael Levorsen
o e TIf. 27 12 72 99

FUTs bestyrelse arbejder allerede nu pa felgende spaendede arrangementer:

e Golfarrangement
* DR-Byen
e FUT-konference 2006
e Elevtur Sverige 2006
* Byggeteknisk uddannelse

* Nye energibestemmelser 2006

e Gulvvarme
e Elev event 2006
* Treedag/havnedag

Ansvarshavende redaktgr: Sgren Anthonsen. Produktion: Odsgard A/S. Oplag: 1.900 eks.
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